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RESUMEN:

Son manifiestas las dificultades para lograr guerggs deben aprender Contabilidad
realmente aprehendan los contenidos contables teseferenciacion con su propia
cotidianeidad, es decir, desde la vivencia de liesnms De encontrarse un camino
eficiente en ese sentido, posibilitaria el recoméanto de la Contabilidad como una
creacion tecnolégica humana apta para satisfacesitades reales, tanto como su
aprendizaje significativo A través de sucesivagpnéas a modo de una entrevista
imaginaria, el autor va desarrollando sus ideagerespecto: la necesidad del
replanteo basado en el cambio de las caractesstalaje histérico con la consiguiente
necesidad de formar profesionales entrenados eelowddaptativos y por ende
creativos. Ya no es cuestion de cambiar algo,rdplemente darle otra forma; por eso
es que se habla de actividades y técnicas credtaveseatividad latente en casi todas
las personas se ha transformado en una cualidethua de las sociedades de empuije.
Y precisamente es el profesor un agente de esadnitm. Pocas dudas existen sobre la
necesidad de formar al profesor y al pedagogopajarar la calidad de la ensefianza,
para optimizar el proceso educativo, introduciecambios valiosos que comportan
formacién personal y desarrollo institucional yiaota aplicacién de actividades
creativas a la didactica de la Contabilidad requéksfinir qué entendemos por
Contabilidad. o que nos gustaria que fuese. Adaggdanconcepcion de quienes opinan
que la Contabilidad debe abrirse. y superar abvaencepto de cumplir con
requerimiento legales. En cada uno de los difesegdeenarios educativos que pueden
darse cambiaran sin duda los contenidos, su grdonglitud y profundizacion, pero
en todos es aplicable este marco tedrico, ya gdieléatica que se propicia es unay la
Contabilidad que se define también, aunque su teairstica de "normativa” ha

invadido su didactica y el proceso de su ensefi@aizeciendo las posibilidades de
creatividad. La esencia de lo creativo no vienecdatenido en si sino de los objetivos
y las estrategias metodoldgicas utilizadas. E€porgue estamos en la busqueda de
esas actividades creativas para nuestra asignkttes son posibles y se hace no solo
recomendable sino también necesaria incluso erllag@eeas mas tradicionalmente
renuentes o aparentemente alejadas de talesagjtpdrque en definitiva se trata de
ensefar las actitudes y aptitudes requeridas sisténcia y cada vez mas
perentoriamente para todos y en todo lugar, laglgberan lograrse a través de los
contenidos: en este caso estamos hablando de gdiacarar en la creatividad
utilizando los contenidos de la Contabilidad pargue se hace necesario hoy un tipo
de docente que sea él mismo creativo.

ABSTRACT:

Everyone knows there are lots of trouble for theke have to learn Accountancy by
getting its concepts from their daily lives, thatio say, from their own experience. In
this sense, if we can find an efficient way to gatiwill be possible to recognize it as a
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human technological creation, useful for real negsli as well as its significant
apprenticeship. The author develops his ideasisadlspect through a chain of
guestions as in an imaginery interview: the netgssdirestating, based on the changes
of the characteristics of the historical axis whk subsequent necessity of making up
skilled professionals taught in an adaptative aedtove model. It is not a question of
mere changing, or finding other ways; we are tgjlabout creative activities and
techniques The latent creativiness in most of pedps turn into a substancial quality
in powerful societies, and it is the professorgied, an agent of the required innovation.
There are few doubts about the necessity of gigihitpracy to the professor and to the
teacher in order to improve the quality of teachibogget the best in educational
process, adding valuable changes which means @ ngaiile and social and
institutional development If we want to apply creatactivities to the accounting
teaching , we have to define whatAccountancyt yeakkans or what we think about it.
We adopt the idea from the ones who say that it imeisviden up, and stop with the old
concept of complying with law requeriments Everyptemt may change in different
educational sceneries as well as its wideness apith dlegree, but in everyone of them
this theorical frame is appliable, because thedlidawe offer is only one and so it is
the Acoountancy we have defined. Although its "natire" caracteristic has invaded
its didactics and the teaching process, reducengréative possibilities. The esence of
creativity does not come from the content itselffoom the aims and the
methodological strategies applied. That is why veelaoking for those creative
activities to our subject, which are possible aeslities it is not only adviseable but also
necessary, even in those unwilling traditional ar@ain those which seem to be far
from these criteria. Anyway, what we are tryinge¢ach are those actitudes and
aptitudes frecuently required imperiously to evely@ anywhere; they should be
accomplished through the contents: in this casamealking about educating and
forming in creativity, using Accounting conceptsvthich is necessary today a kind of
professor who must be creative himself.

MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGIA
Asesoria didactica: Prof. Aracelli Estebaranz Garci

Se trata de una investigacion narrativa partiopatbasada en la conversacion con
colegas, profesores de la misma disciplina enndiestiUniversidades: J. Kennedy de
Buenos Aires, la Universidad de Santiago de Conefgtla Hispalense, y de
Didactica General y Formacion del Profesoradordfiajo surge en el marco del
Programa Intercampus en el que el autor partigipecévidades del Area de
Econdmicas y de Didactica, durante tres afios.

En los ultimos afios, hay autores que estan comsiderla conversacion narrativa como
una situacion formativa, y la investigacion solarenisma, como una posibilidad de
conocer mas sobre la ensefianza y la innovaciéazBlbwisch, 1997). Asi Richardson
(1992) y propone la conversacion entre colegas agmcsituacion propia para
compartir y sugerir, que se basa en el andlisiaglpropias practicas y la reflexion, a
través de las cuales se va construyendo el conamion{Edwards, 1995), una puesta en
comun de reflexiones individuales que cada dodemigo haciendo en su propio
accionar, como aspecto caracterizador del profakreflexivo, aquél que busca
respuestas no rutinarias, aquel que, con conodilm@nla accion, que puede
describirse en términos de estrategias, comprengdos fenOmenos y maneras de
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definir una tarea o problema apropiados a la sibmaintenta ir mas all4, escuchandose
con otros profesionales, escuchandose a si missiosendo por donde va la musica y
en funcién de ello ajustando su propia forma derpdrtarla” (Schon, 1992)

Clark (2000) considera la conversacion, el conigtohias, como una forma de

desarrollo profesional facil de iniciar y de mamterna conversacion focalizada sobre
temas de ensefianza es una forma de apoyo socialexiual para la ensefianza. Es una
situacion de aprendizaje mediado por las expe@asrae los colegas en una cultura
compartida porque esta configurada por el conteyids problemas didacticos de la
disciplina correspondiente (Vygotski, 1977; Col@99).

Clark y Florio-Ruane (2000) plantean la necesidadhdentar nuevas formas de apoyo
social e intelectual para la ensefianza, ya quert@mgamas de formacion tienen
problemas como la falta de propiedad de los progsaporque se hacen para los
profesores fuera de ambiente; ademas, carecemsibiidad al contexto, porque
muchos de ellos son estandarizados y se aplicaradera poco flexible; y trabajan
pensando a corto plazo, es decir, se presentatic@uds para problemas bien definidos,
y se trabaja con vistas a lo inmediato, entre atoaas porque los programas duran
poco tiempo, y eso es lo que se puede hacer, parapareciendo problemas nuevos, y
los profesores siempre se encuentran con dilenm@atienen que solucionar con el
apoyo de sus colegas. Para Cook-Shater (2000¥igsiéza de los textos producidos
por los participantes en una conversacion, targesicomo escritos, lo que genera un
forum educativo para la formacion del profesor gedarrollo profesional. La
conversacion es menos consciente que un diadlogbatel planificado, pero es una
forma muy activa de hablar sobre la practica equtase implican los profesores en la
cuestion fundamental que es aprender con lo gbatda, mas que analizar cobmo se
produce la conversacion. El enfoque narrativo estétituido sobre todo por historias
de los participantes, que integran intuicion, edgmeia practica, lectura profesional y
estudio, con el conocimiento adquirido a travékdmnversacion con los colegas y con
los alumnos. En su opinion esta forma de comurdcgouede apoyar, enriquecer y
crear espacios para la construccion de creenalagyacticas.

Al tratarse una investigacion participativa, elosudel trabajo interviene en el dialogo,
recoge las ideas que van surgiendo en distintagecsgrciones en una especie de
cuaderno de bitacora, un cuaderno de viaje, y lla@nalisis de contenido cualitativo.

El resultado se presenta en forma de diadlogo adrde 30 categorias de contenido
redactadas en forma de preguntas. Son 30 reflexmune entrafian sugerencias para
promover una Didactica creativa en la Universigaglspecificamente en la ensefianza
de la Contabilidad dentro de las Facultades de ¢&toaras y Empresariales, a las que se
responde con preocupaciones, analisis de problpraascos y de concepciones del
profesor, pero también con sugerencias acerca dederno estatus que lleva la
Contabilidad mas alla de una simple técnica destegde hechos econémicos para
convertirse en Ciencia (Garcia Casella, 1999) conmopropuestas de Didactica
Universitaria, ambas extraidas de la bibliografiatable como sobre creatividad, de sus
conocimientos y experiencias practicas en su pdfentable como de su accionar
docente y de reflexiones personales y conjuntaselRy no hay una separacion entre la
parte de fundamentacion tedrica y la parte empdiétarabajo.

En precisamente en lo que hace a los conocimieletéss contenidos se coincide en la
necesidad de un concepto amplio de la discipli@asgfar, no rigido para poder ser
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recreado pedagdgicamente en estrategias precisafteibles, con un enfoque no solo
profesional contable sino fundamentalmente didaatetales contenidos (Shulman
1992). Asi, al decir de este investigador, losgsofes estableceran puentes entre el
significado del contenido curricular y la constridecde ese significado por parte de los
alumnos para lo cual se requiere de ellos "una cemspon profunda, flexible y abierta
del contenido; entendiendo las dificultades mabgintes que tendran los alumnos con
estas ideas...; comprendiendo las variacionessdaébodos y modelos de ensefianza
para ayudar a los alumnos en su construccion deloimiento; y estando abierto a
revisar sus objetivos, planes y procedimientosaanddida en que se desarrolla la
interaccion con los estudiantes. Este tipo de cengddn no es exclusivamente técnico,
ni solamente reflexivo. No es sélo el conocimiaieéacontenido ni el dominio genérico
de métodos de ensefanza. Es la mezcla de todtelioaly es principalmente
pedagdgico" (Shulman 1992).

Finalmente, el trabajo aporta una categoria deygstps con cinco estrategias para el
cambio en la ensefianza Universitaria.

- Y vos ¢en qué andas? - me espet6 Jorge.
- 'Y... tratando de la que la Contabilidad no segplmmo’- le repliqué.
1. (, COMO DICES?

Son manifiestas las dificultades para lograr querggs deben aprender Contabilidad
realmente aprehendan los contenidos contables tieseferenciacion con su propia
cotidianeidad, es decir, desde la vivencia de liesnws.

De encontrarse un camino eficiente en ese sempadibilitaria:

1. El reconocimiento de la Contabilidad como ureacion tecnoldgica humana apta
para satisfacer necesidades reales. y por ende

2. Su aprendizaje significativo.

Comprender la naturaleza y fines de la informaeidonomica referida a la gestion
tanto histérica como predictiva de diferentes eptpsr tanto sus normas, reglas y
posibilidades como una realidad necesaria queniabtiavertido en el lenguaje del
mundo de los negocios, valorizaria a la Contaldlicamo disciplina creativa y por
tanto posibilitaria un proceso de su ensefianzeendjzaje con iguales caracteristicas.

Y como corolario, poder romper la tradicional aatip que genera esta disciplina,
derivada mas de su didactica que en sus contemidioetodo en aquellos alumnos que
la tienen incluida en los curricula como complerngnho constituyéndose en
fundamento de la carrera. "El conocimiento académébiera asociarse con los
conocimientos experienciales, con los conocimieatasriores, con los estimulos socio
ambientales, con las practicas llevadas a cabasandtituciones educativas o de otro
tipo" D.Perkins (1992)
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2. .Y ES ESTO NECESARIO?

Mas que nunca... una mirada a la realidad mund&jpermite ver que los cambios
imprevisibles y los desequilibrios se estan tramsémdo en el eje central del proceso
historico.

Para desempefarse profesionalmente dentro desgsienea de complejidad solo
parecen necesarios aguellos entrenamientos, capasig estilos que permitan
manejarse en un tipo flexible de organizacion.

"Formar hoy un profesional no es entrenarlo en nosdeasados en la predictibilidad.
Debe prepararselo para moverse adaptativamengerealidad cotidiana, inventando en
muchos casos soluciones compartidas” J.L. Teso@2jIflie enfoca su labor en la
calidad, en el cliente y en sus necesidades ,egqudose por ende el desarrollo de su
creatividad.

Es en este escenario donde tiene su anclaje esjadila de técnicas creativas aplicadas
a la ensefianza de la contabilidad.

3. ¢, CUALES SON TUS OBJETIVOS?

Disefar actividades de ensefianza que mejorenexidipaje dentro del area contable
de sobretodo, aquellas aptitudes y actitudes quegsgeren para escenarios complejos
e inciertos.

Como consecuencia para mi es importante relaceragrendizaje significativo con los
métodos de ensefianza basados en el que aprende.

Mis preocupaciones surgen a partir de observanisidn que provocan las técnicas
tradicionales en el estudio de la Contabilidadyveoidas en un mecanismo limitador
de la creatividad del trabajo con el alumno y pateede su aprendizaje.

4. ; EN CUALES CONCEPTOS PEDAGOGICOS TE BASAS?

Si se interpreta a la ensefianza como la facilitagd@los procesos de construccion del
aprendizaje, como un proceso dialéctico que surda practica, en situaciones y en
contextos especificos, la ensefianza no puede m@rendida sin considerar sus
interrelaciones con el sujeto alumno y la espeddit del contenido en juego.

En relacion al sujeto alumno, la ensefianza debsdenar sus saberes previos, el
contexto social en el cual esta inserto, la motdraen relacion al contenido a
presentar, etc. En cuanto al contenido en juegertihos entrar a definir qué es la
Contabilidad y cuales son los contenidos que marseeensefiados.

Segun la idea revisada, el profesor no trasmitepaite el contenido al estudiante. El
profesor mas bien instruye al estudiante sobre cmhgairir el contenido a partir de si
mismo, del texto o de otras fuentes. A medida ¢jestadiante se vuelve capaz de
adquirir el contenido, aprende.

En relacion al conocimiento es dable volver a [kiper(1992) cuando alude a que uno
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de los déficits de la educacion lo constituye le gudenomina "conocimiento fragil”;
éste se presenta en diversas formas, una deatl@andbmina "conocimiento inerte":
esta alli pero no se mueve, no hace nada, el astedd posee, pero esté incapacitado
para aplicarlo en situaciones abiertas, resoludgproblemas, etc.

5. ¢Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE PIENSAN?

Los dirigentes que conozco buscan institucionedndicas y abiertas. Asi, por ejemplo
en la Universidad Argentina John, F.Kennedy "An@arsidad profesionalizante se
opone solamente la auténtica, la universidad codaeimmo centro de investigaciones
de las mas variadas areas cientificas, especudatitécrnicas, pues Unicamente el
creador puede ofrecer novedades en educaciéon” (kétde-igueroa, 1981)

En tanto en la Facultad de Ciencias Economicaa tmiversidad de Buenos Aires
..."Las instituciones educativas no son estructimasgviles, sino organismos
susceptibles de mejora y crecimiento, en sumajauates creativas. Este cualidad
también le es demandada al docente" (R.H.Pére#) 199

En la misma linea un autor destacado .. "toda iacion educativa persigue como
finalidad ultima el crecimiento personal e institunal” (de la Torre 1994)

6. ¢ POR QUE HABLAS DE ACTIVIDADES Y TECNICAS "CREAT IVAS"?

Porque no es cuestion de cambiar algo, de simplendanle otra forma. Es comun que
cuando se reforman planes de estudio, profesorasigieaturas que desaparecen pasen
a "dictar”" las nuevas materias, y este "dictadt'@ntrecomillo de propdsito) no

difiere substancialmente del de la materia anteierlo que aqui se trata es de innovar,
y no de re-formar. Se puede decir que el pensamepreg es necesario aplicar a este
ambito, incluye un profundo cambio de valores. @mbio en la intencién.

Por eso hablo de creatividad. "La acumulacion a@cioniento no es aprender... la
linealidad que produce la causalidad (si hacemmsne&s esto, pasara aquello) es cada
vez menos frecuente en las organizaciones" (y anla) agrego yo). Se intenta, con
estas ideas cooperar para que las situacionesfaryadnicamente con un cambio que
les es propio. . si el contexto es un "todo flugémio sera necesario cambiar sino
cooperar con el cambio. No sera necesario agreégaraeducir cambios ya que éstos
estan y la aplicacion de la creatividad consigir@acompanarlos. (Eduardo Kastika,
1995)

En el aula, donde, al igual que en cualquier glupoano "todo ocurre al mismo
tiempo", las causas y consecuencias se diluyem enismo acontecimiento. Podria no
llegar a entenderse, por ejemplo, si la baja eotaprension del contenido (en un caso
puntual) fue producida por que circuld el rumoigde se iba a tomar prueba escrita
sorpresa, o si el rumor de que se iba a tomar prestrita sorpresa "“circulé” como
consecuencia de la baja en la comprension debluggidos.

7. PERO,¢, QUE ES LA CREATIVIDAD ?

No pareceria razonable un trabajo sobre Creatiygladiefinir el concepto. Quiza
podria decirse algo relevante sobre ella, siempeengs demos cuenta de que”
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cualquier cosa que digamos que es, es tambiémagy algo diferente. De esta
manera cualquier discusion sobre el tema actuasaorao punto de partida que como
una afirmacion definida de "lo que es". (Bohm 1988)

Para Marin Ibafiez (1991) creatividad es "lo nu&vque no estaba antes, o no estaba
de esa manera pero ademas se trata de algo vajieses bueno”

Todo aquello que sea diferente, algo antes noesesty que aporta aspectos
interesantes superadores de lo anterior, que wespedblemas, cumple aspiraciones y
necesidades y que lo designamos como un valoruesdgque sea el campo de
actuacion.

Por ende todos en alguna media o en algun asp@otmso podemos ser creativos

La creatividad innovadora es el resultado de tdasla un ambito concreto de
pensamiento o accion determinados hallazgos, proscd ideas generadoras.

8. ¢ ES VALORADA LA CREATIVIDAD?

Saturnino de la Torre (1995) dice que la creatvida pasado de ser un fenémeno
psicoldgico a un hecho social. Es un valor quesdas sociedades, profesiones e
individuos desean para si. Nadie tiene a gala feogldser considerado mero
reproductor, carente de iniciativa y de ideas.

Pero esta creatividad latente en casi todas |a®pas se ha transformado en una
cualidad sustantiva de las sociedades de empujgquieza de un pais comienza a
valorarse en términos del potencial innovador. Rafaynbee (1959) dar oportunidad
justa a la creatividad es un asunto de vida o raysenta cualquier sociedad.

9. ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS QUE CONVIERTEN EN
"CREATIVA" A UNA ACTIVIDAD?

Marin Ibanez y de la Torre (1991) indican:

- Intrinsecamente humana: solo el hombre crea
- Intencional, direccional: es respuesta a algo.

- Transformadora: recrea, cambia.

- Comunicativa: transciende.

- Novedosa: original.

10. ¢ CUALES SON LOS INDICADORES DE CREATIVIDAD?

La originalidad, flexibilidad y fluidez; el cuidadte los detalles; la destreza para el
andlisis y la sintesis, la apertura mental y Isibdidad ante los problemas; la
capacidad de comunicacion y para encontrar uspigaeiones diferentes. (Marin
Ibafiez (1991).

11. ¢, QUE RELACION EXISTE ENTRE DIDACTICA Y CREATIVI DAD?

Se entiende a la didactica como una teoria dedlgipa de la ensefianza, como un
cuerpo tedrico en el que se constituyen conocimsepara encarar la reflexion y el
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abordaje de la accion docente, en tanto que ldianga es la facilitacion del proceso de
construccion del aprendizaje, el que se caractpaeaer personal y estar en relacion a
un objeto de saber, dandose en un contexto satirioi especifico que le otorga
significacion.

De la definicion inicial de creatividad, tener idgacomunicarlas, para un contexto
educativo se traduce en capacitar al alumno pacébpeestimulos, transformarlos y
hacerle competente para comunicar sus ideas aae@lhes personales mediante los
cadigos a los que esté mas predispuesto.

Educar para la creatividad pasa necesariamentenpogducacion en creatividad.
J.Tejada (1989)

12. ¢ POR QUE EL DOCENTE?

" El profesor es agente de la innovacion. Formdrawes de la innovacion. Pocas dudas
existen sobre la necesidad de formar al profesdipgdagogo para mejorar la calidad
de la ensefianza, para optimizar el proceso edo¢ativa innovar, introduciendo
cambios valiosos que comportan formacién persodaisarrollo institucional o social.
Menos frecuente es recurrir a los procesos deftigaeson e innovacion como

estrategia formativa". (de la Torre 1994).

Para ello se hace necesario un profesorado imhi@dstas concepciones. Y agrega el
autor: El docente "debe ser un ciudadano aptoyraraen democracia, modificador de
su medio, revitalizador de los valores culturadesplogicamente equilibrado, creador
de las normas propias del ejercicio profesiongbyncipalmente un evaluador
permanente de la pertinencia de las mismas. Sismabara orientada a la resolucién
de problemas mediante la utilizacion creativa delbcimiento” (Rodolfo H.Perez
1994).

13. ¢, CUANDO SE EMPIEZA A SER UN DOCENTE CREATIVO?

En mi opinién, se comienza a ser creativo fundaater@nte cuando se escucha lo que
dicen los alumnos o lo que les sucede pero sedeatm "escuchar” no puntual, una
especie de oido flotante, aquel que se queda emg@men esas cosas que se dicen al
pasar, como sin querer..

Seguramente que si el profesor le pregunta al alugque es lo que quiere, éste
respondera: "aprender contabilidad". Seguramendéti@ne claro qué es lo que quiere.
Lo mas probable es que quiera aprobar la mateg#irse y dejar !por fin! la escuela o
la universidad, para poder ver lo que se haceeeredlidad ". Lo que quiere es quedar
bien con sus padres o con su profesor/a o 'Vagher Dios!

Poder escuchar, y preguntarse ¢ qué esta pasarawd@parecen en medio de una
clase frases o situaciones como:

- Yo siempre hago los asientos exactamente al pégue soy zurdo.

- me confundo el debe con el haber
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- cuando Ud. dice que el Activo esté a la izquiggdss su izquierda o la mia?
- el activo es el 50% de la ecuacion patrimonial

- hice el examen sin leer previamente las instounes

- sé la definicion de Previsiones, pero no sé eaph.

- eso que Ud. dice profesor es en teoria, porgue gractica es distinto.

- no contesté solo las tres preguntas que habda gl gontrario resolvi todo el ejercicio
integralmente porque asi estamos acostumbradoslidJdoco tiempo.

Asi comenzaron mis preocupaciones por estos temas
14. ; COMO SE ES UN DOCENTE CREATIVO?

Cuando logra las competencias respectivas queymbbucorrespondiente al ser, al
saber y al hacer:

SER: caracteristicas de persona creativa (expegsadie cambio, actitud creativa,
sensibilidad a problemas)

SABER: conocimientos de creatividad y sus técnycds psicodidactica,

HACER: aplicar el proceso creativo, instauranddieta respectivo con habitos de
intervencidn de iguales caracteristicas.. (De laelb991)

Por eso algunos autores enfatizan la importancfardentar actitudes creativas en los
profesores: el profesor ha de vivenciar la credaidj saber como fomentarla.

15. ¢ CUAL ES EL COMPORTAMIENTO DEL PROFESOR CREATIV 0.?

"Es una persona curiosa y en ocasiones descort@mtatisfecha de lo que le rodea. Se
pregunta el por qué de las cosas y cOmo podriarankgs. Su entusiasmo por lo que
hace es ilimitado, intenso, motivado e inquieteacatmdésfera de excitacion, y sabe
transmitir su entusiasmo a los demas. Tiene andpdituconciencia, es flexible y abierto
a las nuevas ideas."(de la Torre 1995)

Segun Torrance (1976)"los profesores creativostanege grado las ideas de los
alumnos y parecen incorporarlas mas facilmentd earso de la discusion. Utilizan
asimismo muchos ejemplos estimulantes, presentadfisma diversas. Echan mano
de la pizarra, de lecturas personales de los alsingi@olo que se encuentra en los
tablones de anuncios, de anécdotas".

16. ., COMO LLEGAR A SER UN PROFESOR CREATIVO.?
Se recomienda un andlisis introspectivo de laswtad expuestas anteriormente de

forma que le lleve a replantearse su comportamiemta aula En la medida en que se
guie por dichas pautas, conseguira unos u otrakadses de sus alumnos.
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iPensémonos!
Auto-observacion descriptiva del docente.

17. ¢ ENTONCES ES NECESARIO QUE EL DOCENTE SE RE-CARCITE?

Es la tarea fundamental. Para E.Kastika (1996)@s& de desarrollar una estrategia de
aprendizaje, es decir, darle una direccion al ajzeje, aprender para capacitarse en
funcién de .. y no asumir a la capacitacién congo @hprescindible porque si no... La
capacitacion debe servir a un proyecto. No es iduede capacitarnos en temas
diferentes sino capacitarse de un modo diferente.

Ademas pensar en cOmo pensamos, "detectando soaléss estructuras que estan
prevaleciendo en nuestro modo de pensar, cualdssoacorridos que estamos
siguiendo sin detenernos a pensar por que dickosri@os y no otros, o si hay otros
recorridos.” A este respecto es interesante obsemzando un alumno explica a otro lo
que el profesor ha ensefiado, si utiliza otras fermatro lenguaje y otros ejemplos o si
meramente intenta copiar la explicacion.

Se hace necesario pensar conceptualmente: porlejequp es medir, significado del
numero, la comunicacion , los mensajes, la el lajggespecifico, la informacion y no
insistir como tantas veces se ve en cuestionesajuebsoletas: por ej. el debe a la
izquierda y el haber a la derecha (¢,qué pasa ammiputacion y con los zurdos?).

Y no por ultimo lo menor, aceptar los costos deéagizaje, la toma de conciencia de
que todo lo anterior no va mas pero el largo care@oomienza a transitar con el
PRIMER paso. generalmente el mas "costoso" ennésrde renunciamiento al ego.

18 oY CUALES ASPECTOS ESTARIAN TRABANDO ESTE DESARROLLO Y
POR QUE?

La aplicacion de actividades creativas a la didaalie la Contabilidad es mi objetivo
basico. En este aspecto queda por definirse geé@dsmos por Contabilidad. o que nos
gustaria que fuese. Adoptamos la concepcion deegiiepinan que la Contabilidad

debe abrirse. y superar al viejo concepto de curopti requerimiento legales y fiscales
y pasar a servir total e integralmente a la tomdesésiones: tanto de empresas como de
individuos, familias, paises, aplicando no solon@todos llamados propios sino
también otros métodos estadisticos para la obteryggdocesamiento dé datos para el
analisis de la realidad, tanto histéricos como ipteas.. (C.Garcia Casella, 1984)

Sin embargo la Contabilidad es tradicionalmentesic@mada como una disciplina
normativa. (Fowler Newton 1991)

A estas diferentes concepciones de la disciplic@iesponderian didacticas acorde.

Ademas que el origen juridico de la informaciéntabte ha actuado como un lastre en
su desarrollo (Martinez Churiaque, 1989)
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19. ¢ PERO, ESTE CAMBIO ES NECESARIO REALMENTE?

En cada uno de los escenarios educativos que puettalarse los objetivos y
necesidades seran obviamente distintos, pero apasta que las caracteristicas de la
didactica aplicada y el marco tedrico en cuantnfddsofia de la ensefianza sean las
mismas.

Para todo el universo es aplicable, en lo refegitioprimera cuestidén (necesidad) todo
lo dicho hasta aqui: el escenario mundial, las epciones sobre pedagogia, didactica,
ensefianza, aprendizaje, docencia y todo lo expretestie el marco tedrico, ya que la
didactica que propiciamos es unay la contabilmiael definimos también.

Cambiaran sin duda los contenidos, su grado deitaishyl profundizacion, aunque
como dice un autor "cosas de todo tipo de com@ldjjleden ser ensefiados a
cualquier edad, "razonablemente" pero el pensay gmr medio del conocimiento y
basarse en el alumno, sus necesidades y sus cosmisprevios deben constituirse
siempre en el norte del proceso de ensefianza eipagn

Reaparece aqui nuevamente la necesidad de docesdéisos y con metodologias
acordes para poder adecuarse a estas concepciones.

20. ¢ES EXACTAMENTE IGUAL EL PANORAMA A NIVEL
UNIVERSITARIO?

Especificamente para la ensefianza de Contabilidaglbuniversitario se hace
necesario un énfasis mayor dado la situacion de gesarrollo de estos temas el que,
en algunos casos, puede llegar al rechazo.

¢Me pregunta si es todo esto necesario en Conladbidi nivel universitario en la
formacion especifica?

En cualquier documento con declaracion de prinsigiperfiles profesionales de
instituciones relacionadas con el quehacer educaticontraremos tanto fuertes

criticas al modelo clasico de ensefianza de la Gibiatad. (Pincus-1990), de cémo el
necesario cambio debiera ser llevado a cabo ygakraniento de profesionales de la
contabilidad con las caracteristicas y habilidgdegitudes y aptitudes que van mas alla
de simples cuestiones tedricas, como: "..compregldmEracter dinamico de la realidad
y el conocimiento, y elaborar creativamente criepropios, someterlos a discusion y
aceptar las criticas"

" ..una sélida preparacion general para....facil@airculacion en amplios campos
profesionales " "programa de educacion que detmasralla que el enfoque tradicional
enfatizado en la transferencia de conocimiento’pyiede ser necesario entrenar a los
educadores para utilizar un amplio rango de métddansefianza centrados en los
estudiantes.

Para lograr ensefiar esto hoy, el docente tiensajuaeativo y utilizar por tanto las

herramientas que le proporciona la creatividaccagh pese a que se hace dificil llegar
a una sistematizacion coherente de pedagogia tvided (De la Torre 1995)
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No vamos a pretender llegar a ella, pero si apwmtarserie de principios y sugerencias,
Utiles para quien se dedica a la tarea educativzoatabilidad en cualquier nivel del
sistema educativo, formal y/o no formal ya quesiangeia de lo creativo no viene del
contenido en si sino de los objetivos y las eggiatemetodoldgicas utilizadas.

21. ¢ES TODO ESTO POSIBLE EN CONTABILIDAD?

No solo es sumamente necesario, sino, como hersios &6 requerido. Al mismo

tiempo es posible ya que las técnicas de creathagéicadas pueden ser utilizadas en
todo tipo de actividades, incluyendo, y en espelaaldocentes, independientemente de
los contenidos.

En el hecho educativo, los aprendientes poneneteqLel propdsito, sus intenciones
en tanto que el docente es el encargado de dgaigliensefiar y como en base a su
propio conocimiento de su quehacer profesional.

Y la zona en que ambos se comunican (sic) viene dadlas ACTIVIDADES

Es por eso que estamos en la busqueda de esadaalds/creativas para nuestra
asignatura

Las actividades creativas son aquellos ejerciaosretos, de aplicacion individual o
colectiva, dirigidos a la estimulacion creativa sga con finalidad sensoperceptiva, de

ejercitacion en la divergencia o en alguno dedotofres atribuidos a la creatividad:
fluidez, flexibilidad, originalidad, inventiva, etfde la Torre 1991)

22. ; PODRIAS DAR ALGUNOS EJEMPLOS DE ESTE TIPO DE
ACTIVIDADES EN CONTABILIDAD?

Aplicar las normas, principios y técnicas contablestuaciones no contables..

Asi es posible reconocer el cumplimiento o no dedgjuisitos de la informacion en la
preparacion de informes de aprendizajes (evaluasj@ruebas escritas) y en
presentaciones formales de trabajos. En una segustdacia se puede vincular esta
actividad con el tema de las cualidades y regaisitola informacion contable (RT10) y
recién entonces relacionar con cuestiones técpicasiales.

- Trabajar con situaciones econémicas no usuatesirco, un museo

- Elegir colores para identificar partes del batnastificando

- Preparar informes; exponerlos, discutirlos, deéglos, reescribirlos.

23. HEMOS HABLADO DE DOCENTES EN GENERAL PERO ¢ QUE PASA
CON QUIENES ENSENAN CONTABILIDAD ACTUALMENTE.?

En este aspecto no solo es importante saber quésiia sino también qué
competencias y preparacion se les exige.
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Se dan dos posibilidades :

1. Quien han egresado del Profesorado: saben detidia, pero ¢ de cual didactica? ¢la
tradicional o la postulada, la nueva, la basada ereatividad? ¢ saben de Contabilidad,
de la realidad contable?

Otro camino de investigacion habria que seguir panéestar esas preguntas, aunque a
priori se presumirian respuestas negativas

2. Los Profesionales contables: no saben de didagqtues no fueron preparados para
ello; son en su mayoria intuitivos, les gusta leethzia. Saben de Contabilidad y de la
realidad contable. pero ¢ la incluyen en sus clasedo repiten lo que a su vez les
ensefaron sus profesores y no recrean en el awdalidad?

Otros tema de investigacion seria ¢ Quién y coOmpriggara para esta tarea?.

24. ¢ POR QUE, ACASO LOS PROFESIONAL CONTABLES QUE EERCEN

LA DOCENCIA NO ESTAN PREPARADOS PARA ELLO?

La universidad argentina por ejemplo es profesistaalEsto quiere decir que basta con
tener el diploma que posibilita el ejercicio detafesion de Contador para ejercer la
docencia universitaria (Seltzer/Volpentesta 19946} 9Aunque hay intentos NO
SISTEMATICOS por revertir la situacion no existelamctualidad la preparacion
docente sistematica para el ejercicio docente tsitagio. Pareceria, segun surge de
mis conversaciones con "notables" que esta genemédnaceptado entre el profesorado
gue la mejor preparacién docente se adquiere goratdica docente.

En esta misma linea Donoso Anes (1996) dice "h&ngs piensan que los profesores
universitarios de contabilidad no necesitamos derses pedagogicos, bastandonos con
nuestra saber en la materia en al que estamosagaslos;, es conveniente recordar
gue muchos profesores universitarios tenemos waraagignatura pendiente y no es
otra que aqguella que nos ensefa a ensefiar. SAER) decia que no es lo mismo ser
profesional que estar en la profesion”

Parece evidente entonces la necesidad de capatisprofesionales que ejercen la
docencia, en las técnicas didacticas modernasiyictio las de la creatividad aplicada
ya que se pretende profesionales como los indicdiriles”

25. ¢ CUAL ES LA ACTUAL DIDACTICA EN LAS UNIVERSIDAD ES?

En este orden de ideas, cualquier relevamientseguealice nos hara ver que las
metodologias pedagdgicas empleadas por la granrfaal@las instituciones para la
mayoria de las asignaturas, al menos en lo quezconpohe tenido posibilidades de
apreciar, se limitan casi exclusivamente a la ataagistral con mas o menos variantes
de exposicion dialogada y uso de materiales awslialés

Otro de los hallazgos es que la investigacion\egizalmente desvinculada y
desarticulada de la docencia, en particular eneal éontable como referimos en el
acapite siguiente, con lo que ésta tiende a repefiorma mas o menos mecanica,
ritualista y reiterativa , no sélo conocimiento au responden a las realidades
concretas de la cultura e idiosincrasia adminisaate la realidad, sino también
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estrategias didacticas obsoletas. (J.L.Tesoro,1988)

Estas acciones no parecen ser las mas apropiadaf®paar profesionales creativos
aptos para la incertidumbre.

26. ¢ EL PANORAMA ES EL MISMO EN CONTABILIDAD?

Tradicionalmente el método de trabajo en la asigaate contabilidad tiende a ser
rigido, poco flexible y a priorizar mecanicas debtjo en consonancia con las
caracteristicas normativa de la disciplina, maslootista que un espacio reflexivo y
critico.

Para Beegle y Coffee (1991) la lectura y los epawsisiguen constituyendo el
curriculum basico, aungue la tendencia es quesinglmntes tomen un papel mucho
mas activo.(citado por Donoso Anes -1996)

27. ¢ POR QUE CREE UD. QUE SE ENSENA AS|?

Fundamentalmente por una concepcién general des&fianza reproductora donde el
profesor ensefia, transmite, programa, evalla, @gdremia/castiga, cumple
programas, ordena, disciplina en tanto que el atuinmita, escucha, reproduce, repite, y
ejecuta en lugar de "escuchar explicando, imitarsiormado, reproducir mejorando;
crear y producir, inventar, expresar, autovalardaeresarse, rectificarse" (De Prado
1987)

Ademas, lo ya expresado acerca de la caracterintcenativa” de la Contabilidad
contamind el proceso de su ensefianza.

28. DENTRO DE ESTE PANORAMA ¢(NO HAY ALGUNAS VOCES
DIFERENTES?

Hay algunas voces diferentes. Lo que mas se hajaidibes en diversificar la
metodologia de ensefianza/aprendizaje buscandoartasgacion, pero no he
encontrado un primordial énfasis en la creatividiaghenos aun una sistematizacion de
actividades creativas en el area que me ocupa.

si, por ejemplo en Espafia son reconocidos losresfidel profesorado del
Departamento de Contabilidad Financiera de la Usigtad de Sevilla con sus trabajos
de investigacion sobre didactica especifica coridesa@ue "la atencion a la
metodologia aplicada a la contabilidad nos desculte los métodos no son unicos y
gue tenemos que saber conjugarlos en los difereatepos y areas de la docencia
contable. (Donoso Anes-.Jimenez Cardoso. 1996).

También merecen citarse trabajos y ponencias de&ifeéez Fernandez y Mufioz
Rodriguez (1991) Garay Gonzalez (1991) Gil, J.N8@) y de O.Amat (1994.)

En lo referido al area anglosajona se puede meacannterés de la AECC interesada
especialmente en el desarrollo de capacidadesrptamonadas a las tradicionalmente
impartidas dentro del curriculum contable. Asi ar tesarrollado investigaciones
sobre la capacidad de resolucién de problemas (BE®@D) la toma de decisiones
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(Rodgers y Housel 1992) la expresion oral (Pren8139Ruchala y Hill 1994) y
escrita (Wygal y Stout 1989) y el pensamientoawif\Walters 1991)

En Hispanoamérica también existen trabajos ereal iddicada que han sido expuestos
en el area de Educacién de conferencias regioaafgsramericanas (Margarita
Mahncke Torres, Luis A.Werner-Wildner Q. Blanca Eimnrederico Heuer}

En Argentina, dentro del grupo de autores que apaxperiencias concretas de
aplicacién de nuevas metodologias de ensefianzaCantabilidad encontramos a A.
Bianchini, Elsa Soria de Fernandez Duran, Luisafrde Garcia, J. Gil , G.M.
Vinitzky y otros con sus propuestas en distintosisarios y congresos.

Precisamente Fernandez Duran plantea (1995)" kesitexd de ...poner en practica
maneras nuevas que traigan aires de verdaderososaahiproceso de construccion del
conocimiento, a los procesos de aplicacion dedaditiades cognitivas y sobre todo, al
desarrollo de las funciones de los dos hemisfesosbrales.

29. ¢Y CUAL ES EL ESTADO ACTUAL DE LA DIDACTICA CRE ATIVAEN
CONTABILIDAD?

En un orden mas especifico es menester destaastlodios y trabajos de creatividad
aplicada a todos lo campos, incluidos el emprespeim no el contable, realizados por
el Dr. David de Prado Diez, profesor del Departamele Metodologias y Técnicas del
Comportamiento y de la Educacién de la Faculta@idacias de la Educacion y
director del Master internacional de creatividalicapa total Universidad de Santiago
de Compostela, Espafia.

En el campo mas acotado de las ciencias econoexcsEten ensayos y experiencias en
el ambito empresarial: Eduardo Kastika por ejenajplica estas técnicas en su
actividad docente en los cursos de la UniversidaBalermo en Buenos Aires y en la
Universidad de Santiago de Compostela, Espafiami@ntambién a Jorge Sterny a
Oscar Malfitano Cayuela

De lo expresado surge que si bien existen visigaasrales sobre la didactica contable,
y busquedas de procedimientos para mejorar la eansafile contabilidad, virtualmente
el tema puntual de la creatividad aplicada en@tgso de ensefianza aprendizaje de la
Contabilidad esta por hacerse, aun mas teniendaema lo expresado de que las
caracteristicas tradicionales de los contenidasveadido la didactica y el proceso de su
ensefianza reduciendo las posibilidades de creadivid

30. ENTONCES ¢ES POSIBLE UNA DIDACTICA CREATIVA EN
CONTABILIDAD?

Una Didactica creativa es posible porque:

1. las técnicas de creatividad aplicada existaangeobadas y pueden ser utilizadas en
todo tipo de actividad.

2. para desempenfarse en la incertidumbre se requaetitudes y aptitudes, en este caso
"contables” que solo pueden surgir de una educacidrcreatividad y en la creatividad.

Revista Fuentes 3 - 2002



3. no es posible, ni prudente ni honesto que passeducadas en el pasado intenten en
el presente simplemente transferir conocimientpsi@nes los van a utilizar en el
futuro, cuando ese futuro es como nunca, incierto.

4. Los requerimientos de formacion profesional@sixigen.

5. Los conceptos modernos de pedagogia, didaetisgfianza y aprendizaje asi lo
recomiendan

Se hace totalmente recomendable una didacticadasda creatividad, incluso para
aguellas areas mas tradicionalmente renuentesrerdpanente alejadas de tales
criterios, porque en definitiva se trata de ens&®actitudes y aptitudes recomendadas
y requeridas con insistencia y cada vez mas peaiamente para todos y en todo lugar,
las que deberan lograrse con los contenidos: ercasb estamos hablando de educar y
formar en la creatividad utilizando los contenideda Contabilidad para lo que se hace
necesario hoy un tipo de docente que sea él misgadivo.

31. PROPUESTAS

1. Incorporar las herramientas de la creatividdidaga en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de Contabilidad.

2. Implementar programas sistematicos de capaaitaticente que incluyan estas
técnicas.

3. Fomentar e incentivar la investigaciéon docent€entabilidad reconociendo su
docencia como un area de investigacion especyfiedgjercicio de la docencia un area
explicita de ejercicio profesional.

4. Promover que quienes apliquen estas técnicasgein al disefio de su aplicacion y a
su registro concreto siguiendo un modelo que faali recopilacion y ordenamiento.

5. Formar una red via Internet de intercambio b @xperiencias.
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