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A obra “Sindicato de trabalhadores(as) e democracia em tempos neoliberais” (Almeida;
Almeida, 2025), ora, resenhada, remete os leitores a compreenderem o sindicalismo
no quadro do neoliberalismo, a partir do conceito de contrarrevolucdo neoliberal, que
impde novo paradigmas societais, englobando des-acreditar i) as estruturas econdmicas,
de producdo industrial a economia financeirizada; ii) a producdo centralizada a
descentralizacdo da producao; iii) o controle politico da economia ao dominio da politica
pela economia, na maxima liberal; iv) a funcionalidade social da propriedade privada a
lucratividade; v) o pleno emprego ao empreendedorismo individualista; vi) a cidadania
a0 consumismo; Vvii) a aspiragao coletiva a individualizac¢do; viii) o valor do trabalho digno
a sobrevivéncia; ix) o poder sobre os corpos dos trabalhadores ao controle de sua
subjetividade psiquica etc. Todos esses novos paradigmas tém em comum o resultado
da precariedade da classe que vive do trabalho, o que caracteriza a ofensiva ao trabalho
e aos(as) trabalhadores (as). A contrarrevolucdo neoliberal pautada na necessidade
de reforcar o poder politico do empresariado e da reducdo da intervencao do Estado
na economia e, em especial, de se livrar do poder dos sindicatos, entendidos como
inimigos do livre crescimento econémico tem por fim reforcar o poder do capital. Nesse
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sentido, a obra numa dialética transdisciplinar coordenando saberes da Histoéria, da
Sociologia, da Ciéncia Politica e do Direito, estuda os sindicatos numa perspectiva
democratica frente os desafios impostos pela contrarrevolucao. Defendem os
autores (Almeida, Almeida, 2025) que a qualidade da Democracia esta diretamente
afetada pela atuacdo dos sindicatos enquanto atores sociais a promoverem a
tutela dos trabalhadores. Para tanto, os autores estruturaram a obra em cinco
capitulos, a saber: no primeiro capitulo, os autores remetem a historicidade dos
sindicatos, observando a sua correlagcdao com a Democracia. Segundo os autores
(Almeida; Almeida, 2025), os sindicatos resultam das a¢Bes de manifestacfes de
trabalhadores aglomerados nas grandes fabricas sob condicGes de exploracao
e de negativa de participacdo na definicdo das condi¢cdes de vida e de trabalho
pelo capital industrial (inicio do séc. XVIII). A desigualdade, prépria do capitalismo,
e a exploracdo do trabalho marcadas pela extenuante jornada de trabalho, pelos
acidentes do trabalho, pela exploracao dos trabalhos das mulheres e dos menores
e a dependéncia econdmica dos trabalhadores ao sistema capitalista levou-os a se
reunirem em espacos de produc¢do e por sua vez, levou-os a organizacao de lutas
coletivas por melhoria de condi¢Bes de vida e trabalho. Nesse sentido, o proprio
sistema de exploracdo levou os trabalhadores a luta pela reivindicacdo e em
especial, conscientizou-os da importancia da luta de classes e, por consequéncia,
a uniao via a organizacado sindical. Registram os autores (Almeida; Almeida, 2025)
que, a0 movimento de resisténcia se opuserem as forcas do capital, o que se
demonstra, pela criminalizacao das atividades grevistas e formac¢ao dos sindicatos.
Assim, compreende-se que, na nascente do capitalismo industrial a luta pelo
reconhecimento das liberdades sindicais, de se constituir e de ser reconhecido
como ator coletivo em defesa dos trabalhadores, correlaciona-os a democracia.
Portanto, se imp0e a necessaria compreensdo da funcao dos sindicatos para além
das acBes de ordem econdmica, entendendo-0s como essenciais a luta politica,
em especial, pela participacao nas negociac8es coletivas que asseguram, de forma
democratica, a participacdo dos trabalhadores na fixacao de suas condi¢des de vida
e de trabalho. Os sindicatos sdo importantes a luta pelo reconhecimento do direito
e, também, pela luta defensiva pelo ndo retrocesso dos direitos ja reconhecidos
(vedacdo ao retrocesso social). Registram os autores (Almeida; Almeida, 2025) que,
apos a Lei 13.467/17 a autonomia financeira dos sindicatos € colocada em risco
e por consequéncia, afetada a sua atuacdo coletiva em defesa da melhoria das
condi¢cBes de vida e de trabalho dos trabalhadores que, somada a prevaléncia do
negociado sobre o legislado frente a fragilidade sindical afeta a atuac¢do politica dos
sindicatos e, por consequéncia, a sua expressao de democracia. Nesse sentido, a
Lei 13.467/17 se caracteriza enquanto instrumento politico pro-capital. Os autores
(Almeida; Almeida, 2025) encerram o primeiro capitulo, registrando que cabe ao
Direito do Trabalho a promocdo da tutela dos trabalhadores, protegendo o vinculo
juridico do emprego a fim de resguardar o trabalho como condicao humana e
ndo como mercadoria a ser mercantilizada como se coisa fosse. Nesse sentido,
importa reconhecer a importancia dos sindicatos para promover a cidadania e a

163


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Social » 2025

o ff
C101N

e-Revista Internacional de la Protec
Vol. X »N° 2 » pp. 162 - 167
ISSN 2445-3269

@Ok

Recension de la obra: «Sindicato de trabajadores (as) e democracia em tempos neoliberais»

Ariete Pontes de Oliveira / Regiane Pereira Silva da Cunha

democracia numa relacao juridica desigual que, somente protegida pelo Direito,
permitira a promocao da liberdade e das condi¢cBes materiais as pessoas que vivem
do trabalho.

No segundo capitulo, os autores (Almeida; Almeida, 2025) discorrem sobre o atual
modo de ser do capitalismo na forma neoliberal, a forma de fazé-lo acontecer, o que
ocorre desde a sua origem na década de 70, do século XX. Os autores (Almeida; Aimeida,
2025) apontam que o liberalismo classico prevaleceu de 1830 a 1930, sendo superado
pelo pacto social-democratico do Estado de bem-estar-social a partir de 1930 e ap6s
a Il Guerra Mundial sob influéncia direta do keynesianismo estrutura-se sob a garantia
do pleno emprego, a melhor distribuicdo da renda e a intervenc¢do do Estado sob a
economia. Essas politicas, apés a década de 70 do século XX passam a sofrer ataques
neoliberais numa desregulamentacdo das tutelas sociais, incluindo a reduc¢do dos
poderes dos sindicatos. O capitalismo em sua feicdo neoliberal tem como caracteristicas:
) a defesa da propriedade privada como meio de producdo e, por consequéncia, a
distincdo de duas classes sociais: 0s detentores dos meios de producdo e a classe
que vive do trabalho; ii) a busca constante pelo lucro o que envolve a financeirizacdo
da economia e das empresas; i) a criacdo do “mercado de trabalho” tomando-se o
trabalho como mercadoria; iv) 0 mercado como mecanismo de distribuicdo de riquezas
e de poder de garantir a liberdade, nesse sentido, 0 bem estar do ser humano esta
atrelado a sua liberdade dentro de um marco valorativo que privilegia a propriedade
privada; v) a auséncia de controle dos trabalhadores sobre as suas condi¢des de vida
e de trabalho; vi) tensdo entre acumulacdo do capital x protecdo social, da tutela ao
meio ambiente x exploracdo e destruicdo do meio ambiente; vii) concentracdo de
riqueza e o poder do capital x democracia, 0 que coloca em dlvida a democracia, 0 que
leva a gquestionamento do sistema como antidemocratico. Para os autores (Almeida;
Almeida, 2025), a democracia nao é incompativel com o sistema capitalista, contudo,
reconhecem a dificuldade de colocar o ser humano na ordem de sua centralidade. viii)
A capacidade do capitalismo de produzir bens, servicos e subjetividades. Aduzem os
autores (Almeida; Almeida, 2025) que ha o alinhamento entre os anseios individuais e
com 0s objetivos do sistema capitalista. Nesse sentido, o sistema capitalista é capaz
de fazer alinhar a alma e o coracdo dos trabalhadores aos valores e necessidades do
capital, o que ja vem sendo apontado por meio do neurocapitalismo.

Nesse sentido, aparece o novo ser humano: 0 empresario de si mesmo, plastico,
com capacidade de se moldar a partir da necessidade de certa época, dominado
pelo poder do capitalismo de molda-lo; ix) redu¢ao da natureza a matéria prima de
producado; x) dependéncia dos poderes publicos ao capital, o que inclui a elaboracdo
de normas a favorecer a acumula¢do do capital - instrumentalizacdo do Direito a
acumulacdo do capital - normas juridicas nao sdao neutras, narram valores ideolégicos,
interesses politico-econdmicos e sociais. Trata-se de encontrar as regras a assegurar
o melhor funcionamento da atividade capitalista, ou seja, 0 poder econémico domina
0 poder politico-juridico. xi)

O colonialismo, a escravizacdo de pessoas, o imperialismo, a dominacao politica
e a opressao de género como elementos constitutivos. O capitalismo € um sistema
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complexo e articulado socialmente tendo como nucleo a exploragao, a alienacao e
a dominacdo numa fotografia predratoria. x) Regime de acumulacdao para o regime
da financeirizacdo da economia numa mutacao antropoldgica, capaz de afetar e de
penetrar avida social das pessoas evitando que pensem a real intencao do capitalismo
a negar-lhes liberdades numa fantasia da realidade mistificada pela janela digital. O
neoliberalismo é capaz de des-construir a tutela trabalhista - utopia - para enaltecer
como valores da liberdade a liberdade econdémica e a livre iniciativa - distopia. O
Direito do Trabalho, protetor em sua génese, é desmerecido e tratado como entrave ao
desenvolvimento econémico. Nesse sentido, a distopia faz com que os trabalhadores
tenhamumavisaomiope,defendendoaliberdadedoempreenderemummercadolivre,
ndo percebendo a exploracao a que sao submetidos. Os trabalhadores sao induzidos
pelos apelos emocionais, cognitivos, da personalidade e sociais. Nesse sentido, a
auséncia de critica consciente leva a reproducdo inconsistente de falsa percepc¢do do
mundo. Apontam os autores (Almeida; Almeida, 2025) que o neoliberalismo promove
verdadeira mutacdo politica por meio do ser neoliberal, caracterizado por ser egoista,
sem paixdo e desprovido de responsabilidade social o que se agrava pela usurpacao
do poder politico tomado dos Estados. Os mercados restringem a atuacdo do Estado.
Nesse sentido, o neoliberalismo faz surgir i) a sociedade neoliberal, caracterizada por
mercados que concorrem entre si preferindo a sua sobrevivéncia a das pessoas; ii) 0
Estado neoliberal maximo na manutencdao e desenvolvimento do sistema capitalista
e minimo para promover a tutela ao trabalhador.

Ha um governo do Estado neoliberal para o mercado o que, inclui a atuacao do
Direito numa leitura neoliberal que se distancia cada vez mais dajustica social e do bem
comum. Assim, o neoliberalismo cria a sociedade neoliberal com o ser neoliberal num
Estado neoliberal normatizado pelo Direito neoliberal, e portanto, toda socializagao
é normativa. Ou seja, 0 neoliberalismo imp&e um sistema social em um todo com
padroniza¢do de pensamento e de comportamento unidimensionais naracionalizagao
normativa do sistema. Essa racionalidade normativa afeta a pessoa do trabalhador
reduzindo-o a condi¢cao de ser o Unico responsavel pelo seu sucesso - 0 ser humano
é impregnado pelo conceito neoliberal de sucesso-e, como consequéncia, perde-
se a subjetividade para com a tutela promovida por meio do Direito do Trabalho.
O trabalhador-empresa esta em competicao com o Outro e acaba perdendo a
humanidade e a capacidade de olhar para o Outro-humano, o que se soma a ética
do trabalho fundada na agressividade e na competitividade num regime capitalista
meritocratico reforcando a ideia de concorréncia entre os trabalhadores favorecendo
a mercantilizacao do trabalho humano: a pessoa do trabalhador é a empresa que,
nao depende de protecdo e de salario. Nesse sentido, ganha o capitalismo neoliberal
que se exime da injustica social e dos efeitos nefastos das desigualdades por ele
promovidas. Para o neoliberalismo a promoc¢ao do ser humano compreende a sua
liberdade afeta a propriedade e, nesse sentido, defende-se as privatizacdes dos
Servicos essenciais a promog¢ao da pessoa humana, como a saude, a educacao, o
transporte, a previdéncia social. Uma das praticas de fomento as liberdades é
justamente de fragilizar os trabalhadores atingindo a organizacdo sindical ou seja,
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ataca-se a solidariedade de classe, uma vez que o que se promove é o individualismo.
Os autores (Almeida; Almeida, 2025) concluem o capitulo dois, defendendo que o
Estado brasileiro adotou a clausula de Estado social, tendo como parametro de suas
acBes a cidadania social universal, a democracia plena e o reconhecimento das a¢des
coletivas promovidas por meio dos sindicatos. Nesse sentido, o Estado brasileiro tem
0 compromisso de promover o equilibrio social, a distribui¢cdo da riqueza, a correcao
das situacdes de inseguranca e das desigualdades sociais.

No terceiro capitulo, os autores (Almeida; Almeida, 2025) situam o debate na
transicao paradigmatica promovida pelo neoliberalismo a partir dos anos 1970,
compreendida como uma contrarrevolucdao econdmica, politica e social contra o
Estado de bem-estar social. Essa transicdo é marcada por quatro fatores centrais:
descentralizacdo produtiva, aceleracdao social, conexao como modelo de interacdo
social e individualismo. Tais fendmenos resultam da reestrutura¢do do capitalismo e
da busca incessante por produtividade e competitividade, implicando a reduc¢do dos
custos de producdo, a dispersdo espacial dos trabalhadores e o enfraguecimento
da solidariedade social. A descentralizacdo produtiva e a aceleracdo tecnoldgica
promovem isolamento e perda da consciéncia coletiva, enquanto a conexdo digital
e o individualismo intensificam a fragmentacao social e a psicologizacao politica do
trabalho — pela qual problemas estruturais passam a ser percebidos como falhas
individuais. Assim, o neoliberalismo impde uma logica que fragiliza a acdo coletiva
e mina o poder politico dos(as) trabalhadores(as), impondo sérios desafios aos
sindicatos.

O quarto capitulo, os autores (Almeida; Almeida, 2025) ampliam esta analise,
abordando os desafios adicionais enfrentados pelos sindicatos em tempos neoliberais.
Os autores (Almeida; Almeida, 2025) destacam a estratégia neoliberal de destruicdo
dos coletivos e a asfixia financeira das entidades, especialmente apds a Reforma
Trabalhistade 2017. Ressaltam também o desafio imposto pela transicdo da sociedade
industrial para a de servicos, que exige sindicatos mais plurais e abertos a diversidade
das formas de trabalho e de conflito laboral. Outros obstaculos incluem a dominacao
simbdlica neoliberal, que distancia os(as) trabalhadores(as) de seus sindicatos e a
privatizacao da politica, que subordina a democracia ao poder econémico. Defendem
que as entidades sindicais devem atuar de forma autdbnoma e independente do
Estado e dos partidos, aproximando-se dos movimentos sociais e ampliando sua
representacao para incluir os(as) desempregados(as) e trabalhadores(as) informais.
Para enfrentar o neoliberalismo, os sindicatos precisam disputar também o campo
das ideias e da subjetividade, reconstruindo espacos de solidariedade e cultivando
uma ética voltada a dignidade humana e a responsabilidade social.

No quinto capitulo, os autores (Almeida; Almeida, 2025) reforcamarelacdointrinseca
entre sindicatos e democracia, sustentando que nao ha democracia sem sindicatos de
trabalhadores(as). Afirmam que os sindicatos sao expressdao da resisténcia historica
da classe trabalhadora e instrumentos fundamentais da participacdo cidada e do
equilibrio politico. A acao sindical constitui, assim, um contrapoder legitimo que limita
o dominio do capital e garante os direitos coletivos basicos — liberdade sindical,
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negociacdo coletiva e greve. Enfraquecer os sindicatos, portanto, significa precarizar
a propria democracia.

Nas conclusdes da obra, os autores (Almeida; Almeida, 2025) afirmam que
0 neoliberalismo converte as relacdes sociais em relacBes de mercado e forma o
“ser neoliberal”. competitivo, egoista e desprovido de empatia. Tal processo mina a
solidariedade e a acdo coletiva, configurando um ataque direto a democracia e ao
Direito do Trabalho. Diante disso, defendem que os sindicatos devem adotar uma
postura propositiva e transformadora, pautada pela autonomia, democracia interna,
pluralidade e solidariedade social, aléem de utilizar as tecnologias digitais para mobilizar
a classe trabalhadora em escala global. Prop8em, ainda, que a acdo sindical esteja
orientada pelos principios constitucionais da dignidade humana, do valor social do
trabalho e da cidadania, promovendo a educacdo critica dos(as) trabalhadores(as)
e a construcdo de uma nova transicao paradigmatica baseada na empatia, na
responsabilidade e na desconexdao das formas de autoexploracao impostas pelo
neoliberalismo.

Por fim, concluem que os desafios enfrentados pelos sindicatos sdo também
desafios a democracia, sendo urgente enfrenta-los para assegurar o futuro das
instituicdes representativas da classe trabalhadora e, consequentemente, da propria
democracia.
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