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A obra da presente resenha, de autoria de Cléber Lucio de Almeida e Wania Guimardes
Rabéllo de Almeida, intitulada Direito do Trabalho e GlobalizacGo: Mercado Global de
Normas e Normas Globais de Mercado possui, 174 paginas, divididas em seis capitulos de
desenvolvimento, além da introducdo, conclusdes finais e referéncias.

De modo geral, a obra busca analisar os efeitos da globalizacdo e do capitalismo
global no Direito do Trabalho e nas condi¢des de vida dos trabalhadores a luz do Direito
Internacional dos Direitos Humanos do Trabalho.

O prefacio, de autoria de Rodrigo Garcia Schwarz, chama atenc¢do principalmente
para dois pontos: o primeiro deles é o de que a obra se encontrar inserida na producdo
académica de dois autores que vém se debrucando sobre a analise do Direito do Trabalho
e dos Direitos Humanos do Trabalho em uma série de perspectivas—-constitucional,
sociologica e internacional -, bem como suas respectivas intera¢des com a democracia, a
cidadania e a dignidade humana. O segundo ponto destacado chama atencdo para o fato
de a obra ultrapassar o caracter descritivo, ao adotar também um carater propositivo, por
apresentar possiveis caminhos a serem trilhados para a protecdo dos trabalhadores na
era da globalizacdo orientada pelo capitalismo neoliberal.

Alintroducdo é marcada pelafixacdo de premissas e conceitos importantes para melhor
compreensao de todo texto, como, por exemplo, capitalismo, Direito Internacional dos
Direitos Humanos do Trabalho e condi¢Bes de vida dos trabalhadores. A problematica da
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obra também € apresentada ao leitor que é levado a reflexao de que a globalizacdo
ndo rompe barreiras apenas econdmicas ou culturais, mas também juridicas.

Os autores destacam que o capitalismo ultrapassa a ideia de um mero modelo
econdmico se configurando como um sistema econdmico, politico e social e que
dentre suas caracteristicas marcantes tem-se a busca continua pelo lucro e pela
acumulacdo de capital. Paraisso, o capitalismo questiona a utopia da doutrina classica
do Direito do Trabalho que defende que este é o ramo do Direito destinado a proteger
e promover a dignidade humana dos trabalhadores, criando a distopia de que o
livre mercado, com intervencao minima do Estado nas relacdes laborais, € o melhor
caminho para o crescimento econdmico e a consequente melhora nas condicdes
de vida dos trabalhadores que, em tese, teriam mais oportunidades de emprego e
melhores rendas. Ao final desse processo, tem-se a miopia que leva trabalhadores
a acreditarem que os Direitos Sociais e o Direito do Trabalho sao empecilhos para
novas oportunidades de emprego e desenvolvimento econdmico.

A linha de pensamento acima descrita, construida pelos autores, € fundamental
para a compreensdo do capitulo 1 da obra, intitulado “Globalizacdo. “Mercado Global
de Normas”. “Paraisos Sociais”. Direito do Trabalho Como Mercadoria.” O processo de
globalizacdo, em plena expansao, integra nao apenas culturas e mercados, mas cria
imposi¢Bes juridicas que desafiam a propria soberania dos Estados.

Nessa perspectiva, a busca incessante pelo lucro e sua conseguente acumulacdo,
faz com que os grandes capitais e as institui¢@es financeiras internacionais forcem os
Estados areduzir direitos trabalhistas, reduzindo o custo de produc¢do. O ordenamento
juridico dos paises, principalmente aqueles ainda em desenvolvimento, sofre pressdes
continuas para a desconstrucdo de normas de Direito do Trabalho, sob pena de perda
de investimentos e retirada de capitais ja instalados.

A alocacdo do grande capital financeiro gera uma espécie de leildo entre paises
na busca por investidores, sendo o arrematante aquele que apresentar a maior
possibilidade de acumulacao de riqueza, por meio da reestruturacao legislativa
de areas como Direito do Trabalho e Direito Ambiental, ainda que isso custe uma
superexploracdo e a consequente violagao dos Direitos Humanos de seu povo. Esses
paises surgem como verdadeiros “paraisos sociais” para os grandes capitais que 13
encontram maiores possibilidades de rendimento e concentracdo, o que culmina
num direcionamento da na¢ao em prol do mercado financeiro e ndo do povo que a
constitui, que se vé obrigado a lidar com a pobreza, injustica e desigualdade social.

A concorréncia no mercado globalizado atual cria ndo apenas uma concorréncia
entre trabalhadores, pela possibilidade de trabalho remoto e de fluxos migratorios,
bem como uma concorréncia entre nacfes, sendo 0 menor custo com mao de
obra fator decisivo para alocagcao de recursos internacionais. Surge ndo apenas um
mercado de trabalho global, mas também um mercado global de normas, sendo as
menos protetivas para os trabalhadores as mais atraentes para investidores.

Se 0 problema apresentado no livro é uma questdo global, sua respectiva solu¢ao
também precisa ocorrer em nivel global. E justamente esse o tema do segundo
capitulo intitulado “Protecdo Multinivel da Dignidade Humana e “Normas Globais de
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Mercado™. A dignidade humana dos trabalhadores precisa ser um valor universal
ndo negociavel a fim de garantir que por maior que seja a volatilidade de ativos do
mercado financeiro, a protecdo e a promoc¢do da dignidade humana de todos os
trabalhadores, em qualquer pals, sera assegurada. Para isso, o Direito Internacional
dos Direitos Humanos do Trabalho se configura como importante marco universal
apto a assegurar um limite de direitos basicos que ndo podem ser negligenciados ou
negociados em prol do capital financeiro.

Aos operadores do Direito, no cenario brasileiro, caberia ndo apenas a observacao
do texto constitucional que € robusto no que tange a direitos trabalhistas — controle de
constitucionalidade, mas também a observacao das normas internacionais de Direitos
Humanos do Trabalho - controle de convencionalidade. No caso brasileiro, isso se
faz ainda mais necessario tendo em vista que o texto constitucional vigente adota
como principio a prevaléncia dos Direitos Humanos. Deste modo, Direitos Humanos,
dentre eles, os Direitos Humanos do Trabalho, precisam compor uma preocupacao
do Estado brasileiro e dos seus poderes-executivo, legislativo e judiciario, de modo a
promover sua efetividade e universalizacdo.

Esse processo possibilitaria ndo apenas um caminho para minimizar os efeitos
nocivos da globalizacdo no ordenamento juridico trabalhista brasileiro, bem como
possibilitaria uma efetiva melhora nas condi¢8es de vida de trabalhadores brasileiros
pela via da aplicacdo das normas internacionais de Direitos Humanos do Trabalho.

O capitulo trés, denominado “Direito do Trabalho: Finalidade e Fun¢do Fundamentais.
Consequéncias Humanas, Sociais e Politicas da Desconstru¢do do Direito do Trabalho” se
ocupa em demonstrar os efeitos da criagao dos denominados “paraisos sociais” para
a populacdo que neles se encontram.

O Direito do Trabalho tem carater dual posto que ao mesmo tempo em que legitima
a exploracdo dos trabalhadores também a limita. E, portanto, um ramo que surge no
e para o capitalismo, possibilitando sua perpetuidade, como uma solugao politica que
tenta amenizar o conflito capital x trabalho.

A reducdo do campo protetivo do Direito do Trabalho aumenta ainda mais a
desigualdade de forca pro capital, aumentando também a acumulacao de riqueza
e vilipendiando as condi¢8es de vida dos trabalhadores. Enquanto no Direito Civil
a igualdade entre os contratantes € premissa basilar, no Direito do Trabalho é uma
meta inalcancavel. A desconstrucao de legislacGes protetivas para os trabalhadores e
a construcao de novas legislacdes menos protetivas com maior autonomia e liberdade
contratual entre as partes condena trabalhadores a precariza¢do, prejudica os seus
Direitos Humanos e a sua cidadania, além de influenciar negativamente na justica
social e na estrutura democratica do pais.

Seguindo na abordagem internacional de protecao aos Direitos Humanos, ©
capitulo quarto aborda a importancia dos tratados internacionais, expondo o status
constitucional com o qual integram a ordem juridica brasileira apds serem aprovados
em cada casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros.
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Os autores reforcam que o fato de integrarem o ordenamento juridico com status
supralegal e constitucional faz com que o Estado ndo seja capaz de desconsiderar
as normas voltadas ao respeito, protecdo e promog¢ao da dignidade humana. Com
iSO, varios direitos assegurados aos trabalhadores em convencdes da OIT, mesmo
aquelas que ela ndo considera fundamentais, tém status de direitos humanos.

Um ponto de destaque da obra é o fato de os autores deixarem explicito que 0s
direitos humanos do trabalho se relacionam diretamente com a possibilidade de o
trabalhador viver uma vida digna de ser vivida, sendo esta aquela em que é respeitada,
protegia e promovida a dignidade humana. Os autores aprofundam a abordagem
relacionada a dignidade, expondo, a partir dos conceitos de Béatrice Maurer, que a
dignidade humana pode ser considerada em 3 dimensdes: a dignidade para si, para
nos eemsi. Apartir dai, cada ser humano pode definir a dignidade como bem entender,
sendo ela um reflexo dos costumes e concep¢des mais amplamente compartilhados.

No capitulo quinto os autores reforcam a necessidade de os Estados agirem em
prol da efetividade dos direitos humanos do trabalho, respeitando-os, protegendo-os
e realizando-os. A obra enfatiza que respeitar significa que o Estado deve abster-se de
adotar medidas que dificultem ou impecam o gozo dos direitos humanos, enquanto
proteger significa que o Estado deve evitar que interesses econdmicos impliquem
em praticas trabalhistas danosas ou que gerem desamparo ao trabalhador. Por fim,
a realizacao dos direitos humanos se relaciona com a propria efetividades desses
direitos, que devem ser usufruidos pelos trabalhadores.

Como recurso de controle do respeito, protecdo e realizacdo dos Direitos Humanos
0S autores lancam mao do controle de convencionalidade, que se trata de uma
analise da compatibilidade das normas que tratam de Direitos Humanos trabalhistas
internas com os tratados e convenc¢des internacionais de Direitos Humanos ratificados
pelo Brasil, especialmente aqueles emanados da OIT e do Sistema Interamericano
de Direitos Humanos. Trata-se de um instrumento de concretizacdo da hierarguia
supralegal dos tratados internacionais de Direitos Humanos, conforme reconhecido
pelo Supremo Tribunal Federal, e da obrigacdo estatal de interpretar e aplicar o Direito
do Trabalho em consonancia com os principios e garantias de protecao da dignidade
da pessoa humana, da valorizacao do trabalho e da justica social.

Assim, 0s autores elucidam como o controle de convencionalidade atua como um
limite a produc¢do normativa e a atuacdo jurisdicional, impedindo retrocessos sociais
e assegurando a maxima efetividade dos direitos fundamentais do trabalhador.

A necessidade desse tipo de controle esta no fato de que os Direitos Humanos
trabalhistas estdo intrinsecamente ligados a melhoria da condi¢cdo social do
trabalhador, na medida em que visam garantir condi¢cbdes dignas de existéncia,
igualdade de oportunidades e protecdo contra formas de exploracdo e discriminacgao
no ambiente laboral. Esses direitos ultrapassam a esfera meramente contratual e
assumem uma dimensdo humanista e social, voltada a promoc¢do do bem-estar e da
inclusao social por meio do trabalho decente.

A todo tempo, a obra reforca o fato de que ao assegurar padrées minimos de
seguranca, remuneracao justa, limitacdo dajornada e protecdo a saude e a integridade
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fisica e mental, o Direito do Trabalho concretiza o principio da dignidade da pessoa
humana e contribui para a efetivacdo do ideal constitucional de constru¢do de uma
sociedade livre, justa e solidaria.

Por fim, para enriguecer ainda mais a exposicdo realizada acerca das normas
globais envolvendo os direitos dos trabalhadores, o capitulo sexto, intitulado “Breves
apontamentos sobre o Ssignificado de “estar protegido” no contexto da relacGo entre
capital e trabalho e de emprego” 0s autores abordam a importancia da protecdo social,
que deve ser garantida a todos o ser humano que trabalha e ndo apenas aqueles
trabalhadores submetidos ao vinculo de emprego, sob pena de tornar o Direito do
Trabalho exclusivo e excludente.

Os autores reforcam que essa protecdo deve ser normativa, sendo traduzida por
normas que assegurem condi¢cBes de vida e trabalho compativeis com a dignidade
humana, podendo, ainda, aderir a coletivos protetores de seus direitos, como 0s
sindicatos.

Alem disso, as pessoas que trabalham devem poder gozar efetivamente dos direitos
assegurados pela ordem juridica, sejam elas de ordem nacional ou supranacionais.
Somente assim o trabalhador contara com a protecao e seguranca social necessarias
a garantia de uma vida digna de ser vivida.

Nas considerac8es finais resta ainda mais claro que a obra apresenta uma analise
profunda e critica sobre os impactos da globalizacdo neoliberal nas funcdes do
Estado, especialmente no campo do Direito do Trabalho e na protecao social dos
trabalhadores. Os autores demonstram com clareza como a competicao entre paises
por investimentos estrangeiros gerou um “mercado global de capitais” e um “mercado
global de normas”, que submete os Estados a logica do capital e enfraguece 0s
mecanismos de protecdo trabalhista. Nesse cenario, o trabalho passa a ser tratado
como mercadoria, e o Direito do Trabalho perde parte de sua esséncia protetiva e
humanista.

Comrigor tedrico e sensibilidade social, o texto denuncia os efeitos dessa dinamica,
como a formacdo dos chamados “paraisos sociais”, marcados pela precarizacdo,
exclusdo e aumento das desigualdades. Em contraponto, propde a valoriza¢gdo do
Direito Internacional dos Direitos Humanos do Trabalho como instrumento essencial
para restabelecer o equilibrio entre capital e trabalho. Ao defender a concepcao de
um “Direito em rede”, os autores sugerem um modelo juridico mais aberto, plural e
interligado, que transcende fronteiras e reafirma o principio da dignidade humana
como eixo central das relacBes laborais.

De forma propositiva e inspiradora, a obra conclui que a efetividade dos Direitos
Humanos deve ser a base de um Estado verdadeiramente democratico e humanizado.
Os autores convocam a acao pela promoc¢do de um Direito do Trabalho globalizado
ndo pelo mercado, mas pela solidariedade, justica social e cidadania. O texto, ao
mesmo tempo critico e esperancoso, reafirma o papel transformador do Direito como
instrumento de emancipa¢do humana e de fortalecimento da democracia.
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