. ° 4 .
e-Revista Internacional de la Proteccion Social
(e-RIPS) » 2022 » Vol. VI » N© 2 » ISSN 2445-3269

hetps://editorial.us.es/es/revistas/e-revista-internacional-de-la-proteccion-social
https://dx.doi.org/lO.IZ 795/e-RIPS » @ Editorial Universidad de Sevilla 2022
CC BY-NC-ND 4.0.

Resenha de Cleber Licio de Almeida e Wania

Guimaries Rabello de Almeida: Dialogos em Sociologia
do trabalho: a precariedade laboral no Brasil,
Conhecimento, Belo Horizonte, 2021

Luiz Antdnio da Silva Bittencourt
Doutorando em Direito na modalidade de co-tutela com dupla titulagdo
PUCRS e US
luizsofia@yahoo.com.br ¢ 0000-0001-8653-5994

Recibido: 25.11.2022 | Aceptado: 30.11.2022

A obra escrita pelos professores Cléber e Wania, publicada no ano de 2021 pela editora
Conhecimento é composta de 07 (sete) capitulos é inovadora no tema e digna de
investigacdo por aqueles que se dedicam a estudar sobre o tema de Direito do Trabalho,
principalmente numa dimensao filosofica e socioldgica.

O primeiro capitulo sob o titulo “Direito do Trabalho e Liberalismo”, os professores
dedicam a uma profunda investigacdo sobre a relacdo entre o Direito do Trabalho e
neoliberalismo, sustentando que a racionalidade do neoliberalismo, econdmica, que
busca a pejotizacdo da forc¢a de trabalho; politica no sentido de que impregna uma politica
de autoregulacdo do mercado; ideoldgica de forma que pois a cada escolha politica,
prevalece uma visdo de mundo; cultural pois imp&em uma consciéncia de consumismo
irresponsavel; e normativa, uma vez que prega 0 ndo intervencionismo no mercado de
trabalho. A politica do liberalismo € justamente é a constru¢ao de um mercado perfeito, o
que, como demonstram 0s autores, uma utopia.

No segundo capitulo intitulado “Precariedade Laboral: conceito”, de forma brilhante,
0S autores constroem um conceito de precarizacao laboral, como aquele em que se
fundamenta na maxima “Direito para além do Estado” e “Estado sem direito protetivo
aos trabalhadores”, sustentando que tratar-se daquele em que ha incerteza quanto as
garantias, durabilidade, contrato a tempo parcial, contrato a termo, sendo que o0 que
prevalece € a instabilidade pessoal do trabalhador nas mais diversas esferas sociais e
pessoais, ocorrendo flexibilizacdo, inclusive de standers minimos protetivos reconhecidos
internacionalmente. Precario é o trabalho que ndo gera seguranca social, causando um
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discurso de coisificacdo e precificacdo do trabalhador, violando inclusive o principio
internacional de que o trabalho nao é uma mercadoria, com um discurso e politica que
buscaretirardostrabalhadores a consciénciade classe, gerando enfim, vulnerabilidade
social.

J& no terceiro capitulo, sob o titulo “A precariedade laboral como fendmeno
multidimensional”, a andlise centra-se em demonstrar gue o fendmeno da precariza¢do
vem ocorrendondosomenteno Brasil, mas numnivel maisabrangente, emborahajaum
vasto arcabou¢o normativo em que reconheca que os Direitos Humanos Trabalhistas
visam asseguram aos trabalhadores um minimo de dignidade, estao sendo violados
através de uma politica deliberativa, pois é um fim perseguido pelo mercado e pela
politica ultraliberal de minimo intervencionismo estatal, onde o trabalhador deve gerir
suas proprias responsabilidades e direitos.

O proximo capitulo com o tema da “Dimensdes e Indicadores da Precariedade
Laboral’, hd uma analise sobre o alcance da precariedade econdmica, existencial,
politica, juridica, cultural, ecolégica e subjetiva, demonstrando como afeta a vida
daquele que depende de sua forca de trabalho. E um capitulo que merece destaque
em face daformacomo é construida a argumentacdo para demonstrar as hipoteses de
precariedade laboral e como afetam em concreto a vida social e pessoal das pessoas.

Prosseguindo, no capitulo quinto “Precariedade como Fenémeno Relacional”, o
que, na opinidao desse investigador, € o nucleo da obra e que demonstra o qudo
conhecedores sao os autores em matéria laboral, pois tem-se de forma brilhante
uma analise do Direito do Trabalho numa perspectiva internacional, demonstrando
as violacdes aos tratados internacionais de direitos humanos, ponto que merece uma
atencao especial nesse pequeno ensaio.

Osautores, nesse capitulodemonstraque ovastaarcabouconormativo delegislacao
internacional traz uma ampla tutela aos trabalhadores, desde uma perspectiva global,
através dos tratados internacionais com essa vocacao, a blocos regionais, como Unido
Europeia e MERCOSUL. A escolha de alguns tratados foi feita de forma coerente com
a proposta da obra, o que justifica o corte metodolégico.

J& no capitulo sexto, tem-se uma atencdo para a situacao no Brasil. Os autores
dedicam uma reflexao pontual sobre algumas alteracbes ocorridas nos direitos
trabalhistas e como essas alteracbes tem violado um minimo existencial dos
trabalhadores, principalmente com a reforma trabalhista de 2017, afirmando que
essa legislacdo instaurou no Brasil a “era do precariado”. O capitulo intitulado “A
Precariedade Laboral como Fenémeno Relacional. A Precariedade Laboral no Brasil e
a instauracao da ‘Era do Precariado”.

E por fim, no Ultimo capitulo nominado “Breves Considera¢des sobre Politicas
e Praticas de Resisténcia a Precariedade Laboral’, os autores aponto possiveis
caminhos de resisténcia para essa politica de precariza¢do dos direitos laborais, mais
precisamente 15 (quinze) pontos que podem ajudar a centralizar politicas normativas
no homem que dependem de sua forca de trabalho para sobrevivéncia.

O livro € de uma rigueza singular e alcanca de forma satisfatéria a proposta de
reflexdo apontada na introducao. Além do mais, é necessario destacar que os autores
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tem um conhecimento expressivo da doutrina atual do tema da precarizacao laboral
a nivel internacional, como se pode constatar pela vasta referéncia bibliografica,
com uso de 225 (duzentos e vinte e cinco) obras diferentes, desde coletaneas, obras
individuais, periodicos, sites de noticias.

Dessa forma, o livro é produto de uma investigacao séria e profunda, que é digno
de leitura obrigatodria para qualquer investigador ou amante do Direito do Trabalho,
pois, de forma concisa e consciente, traz um panorama mundial sobre essa ciéncia e
como ela tem sido, conscientemente e voluntariamente flexibilizada em decorréncia
de um discurso de estimulo a economia, a criacao de novos postos de “emprego”,
mas numa postura de que é necessario ter trabalho, mesmo que seja sem direitos.

Enfim, o livro nos traz uma visao de que o Direito do Trabalho, mesmo com todo
um esforco que ha para a sua desconstrucao, tem ainda cumprido, mesmo que a
duras penas sua missao. O combate a mazelas imprimidas pelo capitalismo liberal de
minimo intervencionismo objetiva o trabalhador e buscar transformar essa ciéncia
em obsoleta e por isso necessario Novos mecanismos de resisténcia.
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