. ° 4 .
e-Revista Internacional de la Proteccion Social
(e-RIPS) » 2021 » Vol. VI » N° 2 » ISSN 2445-3269

hetps://editorial.us.es/es/revistas/e-revista-internacional-de-la-proteccion-social
https://dx.doi.org/lO.lZ 795/e-RIPS » @ Editorial Universidad de Sevilla 2021
CC BY-NC-ND 4.0.

Resenha da obra de Marcos Paulo da Silva Oliveira:
E-sindicalismo: trabalho e reconhecimento na era do

software, CRYV, Curitiba, 2019

Maria Cecilia Maximo Teodoro
Doctora en Derecho Laboral por la Universidade de Sdo Paulo - USP (Brasil)
Catedratica de Derecho Laboral
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC Minas (Brasil)
cecimax@pucminas.com © 0000-0003-3239-8394

Recibido: 23.11.2021. Aceptado: 23-11.2021

A obra E-sindicalismo: trabalho e reconhecimento na era do software do autor Marcos Paulo
da Silva Oliveira, foi publicada no Brasil em 2019 pela Editora CRV, atualmente em sua
primeira edi¢ao. O livro, dividido em cinco capitulos, trata das mudancas do mundo do
trabalho e dos impactos das novas tecnologias nas relacées coletivas laborais. O autor faz
uso de variados marcos referenciais do Direito do Trabalho e também da sociologia do
trabalho, sendo destacadas as teorias do sociologo ZygmuntBauman no diagndstico da
“era do software” e a teoria do reconhecimento reciproco de matriz honnethiana.

Trata-se de uma obra de Direito Coletivo do Trabalho com abordagem interdisciplinar,
voltada parainvestigacBesndo so legislativas, mas tambéem econdmicas e sociais. Conforme
0 autor, o mundo do trabalho passa por grandes transformac8es, uma vez que o trabalho
fabril nos moldes fordistas aparece cada vez mais distante. Atualmente, a estabilidade e
0S projetos de longa duracao passam a dar vez a produc¢des enxutas, terceirizadas, de
pronta entrega, que visam satisfazer o imediato. Assim, desde a crise do petréleo dos anos
1970 e especialmente diante da indUstria 4.0, voltada para as tecnologias da informacao e
comunicacdo, o trabalhador, o Direito do Trabalho e os sindicatos obreiros se encontram
em agudizada crise existencial.

O primeiro capitulo da obra denominado “a era do hardware e o Direito do Trabalho”
examina as condi¢Bes tedricas e praticas do capitalismo industrial, que para Zygmunt
Bauman seriam uma épocatipicadamodernidade solida, que por meio do desenvolvimento
capitalista industrial, ainda que permeado por diversas contradi¢des e lutas historicas,
permitiu o desenvolvimento dos sindicatos e do Direito do Trabalho.
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No segundo capitulo, as bases do capitalismo tecnoldgico, da “era do software”, sao
0 objeto de investigacao. Aqui, Oliveira examina os complexos modos de trabalhar, a
individualizagao que acomete a classe trabalhadora por meio do consumo em massa
e o fendmeno da “sindrome de patrao”, que afasta os trabalhadores do sindicato e o0s
aproximam de um reconhecimento com os seus algozes, os empregadores. Oliveira
nesse capitulo parece tentar compreender o atual cenario no qual o sindicalismo esta
inserido diante do discurso neoliberal.

No terceiro capitulo, a legislacdo brasileira que versa sobre os sindicatos ganha
destaque pelas lentes do autor, numa tentativa que parece ser a de compreender em
que medida as alegadas debilidades legislativas contribuem para o atual cenario de
enfraquecimento dos sindicatos.

Oliveira promove uma investigacdo sobre o arcabouco legislativo brasileiro no que
tange aos sindicatos dos trabalhadores, desde a CLT até a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, permitindo criticas a respeito da unicidade sindical, da
contribuicdo sindical obrigatdria, da noc¢do de categoria e base territorial.

Mais ao final do capitulo, a Lei 13.467/2017, conhecida como a reforma trabalhista
brasileira, é trazida ao foco pelo autor, com o intuito de entender em que medida 0s
institutos da referida legislacdo podem potencializar ou arrefecer as lutas sindicais na
garantia de direitos a classe trabalhadora.

No quarto capitulo, Oliveirafazcomque ateoriadoreconhecimento de Axel Honneth
suas teoriza¢8es sobre o mercado capitalista numa perspectiva de integracao social
sejam 0 objeto de analise para a superacdo da crise do sindicalismo brasileiro. As
reflexdes do autor trazem a baila as experiéncias de grupos historicamente oprimidos,
que se insurgem contra a dominacdo sistémica em prol do reconhecimento social de
sua identidade.

No capitulo final, o autor aponta uma nova ideia de sindicalismo diante das
contradicbes tecnoldgicas e dos discursos e contradicdes neoliberais. Oliveira
apresenta uma nova proposta de sindicatos obreiros diante das tecnologias da
informacdo e da comunicagdo, chamada de “e-sindicalismo”.

Ao fazer sua proposta de “e-sindicalismo”, o autor indica que o sindicato deve se
horizontalizar, reconhecer as novas subjetividades, incorporar outras lutas que ndo
apenas as econdmicas e vinculadas a relacao de emprego e a partir disso se contrapor
as opressdes sistémicas. Do ponto de vista mais pratico, nota-se que o autor faz uma
proposta de que os sindicatos obreiros utilizem os instrumentos informacionais que
facilitem a interacdo entre os trabalhadores.
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