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RESUMO PALAVRAS-CHAVE
Utilizando-se do método dedutivo como condutor da pesquisa, bem como Teletrabalho

do levantamento bibliografico, o estudo aborda o teletrabalho nas estruturas Coronavirus
organizacionais, bem assim o0s aspectos sociais que norteiam a implementa- Direito do Trabalho

¢do do regime de trabalho a distancia. Expde o teletrabalho como resposta
ao impacto nas rela¢des trabalhistas do distanciamento social imposto pela
pandemia decorrente do coronavirus (Covid-19). Analisa as repercussdes
das normas ja existentes sobre o teletrabalho, os normativos editados no
perfiodo pandémico e as lacunas que se apresentam no ordenamento juridi-
co. O estudo expde 0 meio ambiente de trabalho sadio como direito funda-
mental. Por fim, conclui-se que as mudancas nas relaces de trabalho que
se estabeleceram principalmente no periodo pandémico reivindicardo uma
nova perspectiva de labor no periodo pds-pandemia, cabendo ao Direito
reconhecer as mudancas e responde-las adequadamente.

ABSTRACT KEYWORDS
Using the deductive method as a conductor of the research, as well as the Teleworking
bibliographic survey, the study addresses teleworking in organizational Coronavirus

structures, as well as the social aspects that guide the implementation of
the distance work regime. It exposes teleworking in response to the impact
on labor relations of the social distance imposed by the pandemic resulting
from the coronavirus (Covid-19). It analyzes the repercussions of the exist-
ing rules on teleworking, the norms issued in the pandemic period and the
gaps that appear in the legal system. The study exposes the healthy working
environment as a fundamental right. Finally, it is concluded that the changes
in labor relations that were established mainly in the pandemic period will
demand a new perspective of work in the post-pandemic period, and it is up
to the Law to recognize the changes and respond accordingly.
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I. INTRODUCAO

O mesmo ramo do Direito que vinha sofrendo constantes criticas pelo seu viés am-
plamente social e protetivo é o Direito que tem sustentado a estabilidade em meio a
uma crise de saude publica pouco antes vista na historia. O Direito do Trabalho mais
uma vez se demonstra indispensavel a saude econdmica do pals, por meio do equili-
brio entre valor social do trabalho e livre iniciativa.

Em um contexto em que a pandemia afetou agressivamente a atividade econémi-
ca, 0s meios telematicos e informatizados tornaram-se as principais ferramentas de
continuidade da prestacao laboral, exigindo mudancas na legislacao trabalhista que
disciplina esse modelo de trabalho.

Em 2018, portanto antes do cenario pandémico, o IBGE contabilizou o total de 3,8
milhdes de pessoas trabalhando em sua residéncia. Na semana de 19 a 25 de julho
do ano de 2020, o IBGE estimou em 8,3 milh8es o numero de brasileiros que traba-
lhavam remotamente’.

A expansdo do uso de tecnologias digitais ja vinha sendo ferramenta influente na
modificacdo do modo laboral. Ndo obstante, o obrigatério distanciamento social de-
corrente da pandemia gue se instaurou compeliu muitas empresas a aderirem ao re-
gime de teletrabalho. Assim, a crise pandémica serviu de quebra do paradigma antes
existente na ado¢do do trabalho a distancia, demonstrando o funcionamento deste
cenario organizacional laborativa.

O transcurso do tempo e a esperanca de se alcancar uma breve solu¢do a pan-
demia traz consigo o questionamento acerca do futuro das relacdes de trabalho no
cenario posterior ao Covid-19. Demonstra-se uma tendéncia para a manutencao do
modelo de trabalho quando encerrado o estado de calamidade publica decretado.

O presente artigo objetiva, portanto, fazer uma breve analise do sistema de orga-
nizacao que ganhou destague no momento da pandemia, qual seja, o teletrabalho, e
discorrer sobre 0s aspectos sociais e legais que envolvem a adog¢do desse regime de
trabalho a distancia, bem como estudar a linha estreita existente entre a aplicacao do
teletrabalho e a preservacao do meio ambiente de trabalho sadio.

1. “Trabalho Desocupacdo, renda, afastamentos, trabalho remoto e outros efeitos da pandemia no trabalho”,
IBGE. Pnad covid19, 5 de Setembro de 2020, acessivel em https://covid19.ibge.gov.br/pnad-covid/trabalho.php.
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[I. ASPECTOS SOCIAIS

Ndo obstante as vantagens da adoc¢do do teletrabalho para o sistema econdmico,
em especial no periodo de pandemia, ha muito que se evoluir nas regulamentacdes
dessa forma de trabalho, em especial no que tange aos aspectos sociais afetados.
Conguanto a reestruturacdo organizacional contribua para uma produtividade con-
tinua, tambem proporciona a flexibilizacao do trabalho, que, por vezes, ocasiona um
aumento na carga produtiva do trabalhador, exigindo-se a ampliacdo de seu ritmo de
producao?.

Ja em 2017, em relatério elaborado pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e Eurofund?, destacava-se um paradoxo nessa modalidade de organizacao la-
borativa: o sistema de trabalho, por um lado, pode melhorar o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional, assim reduzindo o tempo de deslocamento e aumentando a
produtividade; por outro lado, abre caminho para maiores horas de trabalho e dimi-
nui as fronteiras necessarias entre trabalho e casa. De acordo com novo estudo rea-
lizado pelo Eurofound?, tal dualidade remanesce.

E dizer, na mesma medida que o teletrabalho ganha destaque, também se torna
proeminente a necessidade da ado¢ao de medidas que auxiliem na segregacdo do
trabalho remunerado da vida privada.

A nova realidade ameaca um dos direitos que foi duramente conquistado pelos
trabalhadores, qual seja, a limitacdo da jornada de trabalho. O excesso de conecti-
vidade a disposi¢cdo do empregador traz a tona o que tem se denominado “direito a
desconexao”.

Nos dizeres de Vdélia Bomfim Cassar, o direito a desconectar significa:

“O trabalhador tem direito a ‘desconexdo), isto é, a se afastar totalmente do am-
biente de trabalho, preservando seus momentos de relaxamento, de lazer, seu am-
biente domiciliar, contra as novas técnicas invasivas que penetram na vida intima do
empregado™.

Afalta de desconexdo atinente ao sistema de trabalho a distancia representa gran-
de desvantagem social ao trabalhador. A desconexao decorre da facilidade de acesso
aos meios laborativos em qualguer horario, extensdo da jornada de trabalho sem li-
mitador, quer por iniciativa propria, quer por incentivo do empregador, considerando
a crescente demanda por resultados.

2. Moreira, T. C.: “Algumas considera¢des sobre seguranca e salde dos trabalhadores no trabalho 4.0. ", em de
Lacerda Carelli, R.; Muniz Cavalcanti, T.; Patriota da Fonseca, V. (org.).: Futuro do trabalho: os efeitos da revoluc¢do digital
na sociedade, ESMPU, Brasilia, 2020.

3. Eurofound; OIT: Trabajar en cualquier momento y en cualquier lugar: consecuencias en el ambito laboral, OIT, Gi-
nebra, 2017.

4. Eurofound: Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, Office of the European Union,
Luxembourg, 2020, pp. 14-17.

5. Cassar, V. B.: Direito do Trabalho: de acordo com a reforma trabalhista, Método, Sdo Paulo, 2020, p. 622.

312



/

acion

Social » 2021

/

ccion

e-Revista Internacional de la Prote

Vol. VI »Ne 1 » pp. 310 -323

laboral en torno...

El derecho al trabajo en tiempos de excepcionalidad constitucional: la regul

Michaella Fregapani Lanner

ISSN2445-3269»htep://dx.doi.org/10.12795/e-R1PS.2021.i101.14

Em 1° de janeiro de 2017, entrou em vigor na Franca uma nova lei trabalhista que
permite aos trabalhadores o direito de se desconectar do seu emprego. A norma
disp8e gque todas as empresas com mais de 50 funcionarios deverdo negociar com
0s sindicatos uma carta de boa conduta para definir os horarios nos quais os empre-
gados poderdo nao atender as mensagens enviadas por seus superiores. Trata-se de
medida concreta para tornar a vida profissional menos difusa®.

No ambito interno, pode-se afirmar que o direito a desconexao é elevado a cate-
goria de direito fundamental a partir da analise dos direitos sociais salvaguardados no
artigo 6° da Constituicdo Federal (direito a salde e ao lazer), bem como dos direitos
trabalhistas esculpidos no artigo 7° da Carta Constitucional, em especial o direito a
limitacdo de jornada de trabalho e ao descanso semanal remunerado. Esta, portan-
to, estritamente ligado ao conceito de trabalho decente, em que se destaca valores
proprios da personalidade humana, a exemplo da dignidade da pessoa humana e do
valor social do trabalho.

O conceito de trabalho decente foi destacado pela OIT no ano de 1999, na 872
Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra. A definicdao abarca o
trabalho produtivo, devidamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade,
equidade e seguranca, assegurando a condicao digna de vida ao trabalhador”.

Em junho de 2003, o Brasil assumiu compromisso com OIT para promog¢do do Tra-
balho Decente, com a assinatura do Memorando de Entendimento que prevé o esta-
belecimento de um “Programa Especial de Cooperacdo Técnica para a Promoc¢do de
uma Agenda Nacional de Trabalho Decente™. No ano de 2006, constituiu-se a Agenda
Nacional do Trabalho Decente, na qual se destaca, ja no seu sumario, a prioridade de
“fortalecer os atores tripartites e o didlogo social como um instrumento de governa-
bilidade democratica™.

Indo adiante, Luciano Martinez'® chama atencdo para outras duas questdes so-
Ciais em risco com a adoc¢do do teletrabalho. Uma vez que o trabalho neste tipo de
sistema organizacional permite o labor de forma totalmente afastada do local fisico
do empregador, este pode deslocar sua unidade laborativa para um local onde as leis
trabalhistas sejam mais flexiveis, ou, ainda, onde o custo da mdo de obra seja mais
barato. Martinez exemplifica trazendo o caso de empresas europeias que, visando a
diminuicdo dos custos trabalhistas, instalam seus call-centers na India, Argélia, Mar-
rocos, ocorrendo o que se denominou por Sanguineti Raymond de importacgao virtual
do trabalho ao preco do Estado menos protetor, com estimulo ao dumping social'.

Outra problematica apontada por Martinez recai no enfraquecimento da luta de clas-
ses e da atuacdo sindical, porquanto, sendo o teletrabalho fenbémeno de isolamento, o

6. “Entra em vigor na Franca o direito de se desconectar”, Epoca negécios, 1 de janeiro de 2017, acessivel em ht-
tps://epocanegocios.globo.com/Carreira/noticia/2017/01/entra-em-vigor-na-franca-o-direito-de-se-desconectar.html.

7. OIT: Perfil do trabalho decente no Brasil, Organizacdo Internacional do Trabalho, Brasilia e Genebra, 2009.

8. Ibidem.

9. Ministério do Trabalho e Emprego: Agenda nacional de trabalho decente, MET, Brasilia, 2006.

10. Martinez, L.: Curso de direito do trabalho, 11. ed., Saraiva Educacao, Sao Paulo, 2020.

11. Sanguineti Raymond, W.: Teletrabajo y globalizacion, MTAS, Madrid, 2003, apud Martinez, L.: Curso de direito do
trabalho, ob. cit.
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trabalhador, por ndo se encontrar com outros em iguais condicdes laborais, estara mais
distante do associativismo.

Outrossim, a oportunidade de desenvolvimento de carreira também se revela uma
problematica para aqueles trabalhadores que laboram integralmente em regime ndo
presencial. Segundo aponta estudo da Eurofound'?, embora o teletrebalho possa fa-
cilitar o acesso ao emprego para grupos vulneraveis, existe o risco de que os tele-
trabalhadores regulares sejam vistos no sistema organizacional como tendo menos
comprometimento. Tal fato acrescido a falta de visibilidade pode colocar em risco as
oportunidades de desenvolvimento da carreira desses trabalhadores. A Eurofound
revela que cerca de um quarto dos trabalhadores com esse tipo de arranjo estdo em
empregos precarios.

Portanto, se por um lado o teletrabalho pode representar um avanco na atividade
produtiva, ndo se pode olvidar do designio de protecao do Direito do Trabalho.

Canotilho, no tocante ao principio da vedacdo ao retrocesso social, ensina que:

“[....] A "proibicdo de retrocesso social” nada pode fazer contra as recessdes e
crises econdmicas (reversibilidade factica), mas o principio em analise limita a rever-
sibilidade dos direitos adquiridos (ex.: seguranca social, subsidio de desemprego,
prestacfes de saude), em clara violacdo do principio da prote¢do da confianca e da
seguranca dos cidadaos no ambito econdmico, social e cultural, e do nucleo essencial
da existéncia minima inerente ao respeito pela dignidade da pessoa humana"'?.

Conguanto a tecnologia tenha ingressado fortemente no mundo do trabalho, o
trabalho humano permanece sendo o impulsor da atividade econdmica, carecendo
da protecdo social adequada’™.

Com efeito, para a implementacdo do trabalho a distancia, € necessaria a ado¢ado
de uma boa politica organizacional, que deve partir tanto do empregado quanto do
empregador. Essa politica organizacional deve visar a sensac¢ao de pertencimento do
trabalhador a empresa, que pode esvaecer com o afastamento do empregado do
nucleo fisico empresarial.

Gosdal™, em sua definicdo de trabalho decente, insere a condicdo de um desen-
volvimento equitativo e integrador. Por meio do trabalho, deve ocorrer a inclusao
social e, quanto a esse aspecto, Diniz'® disciplina que:

12. Eurofound: Telework and ICT-based mobile work: Flexible working in the digital age, ob. cit., p. 2.

13. Gomes Canotilho, J. J.: Direito constitucional e teoria da constituicdo, Aimedina, Coimbra, 2003 pp. 338-339.

14. Renck, B.: “Direito e Justica do Trabalho em tempos de pandemia”, Correio do Povo, 24 de abril de 2020, acessi-
vel em https://www.trtd.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/305527.

15. Gosdal, T. C.: Dignidade do trabalhador: um conceito construido sob o paradigma do trabalho decente e da honra,
LTr, Sao Paulo, 2007, p. 130.

16. Diniz, B. D.: "Apontamentos acerca do direito ambiental do trabalho”, em Mazzuoli, V. O; Irigaray, C. T. J. H.
(org.). Novas perspectivas do direito ambiental brasileiro: visdes interdisciplinares, Carlini & Caniato Editorial, Cuiaba,
2009, p. 233.
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“Além dos fatores da integracdo social, a busca do poder, do saber, da participa-
¢do na piramide social e da hierarquizacdo, orgulho de si mesmo, de autovalorizacao
e autorreconhecimento, de uma sequéncia de tentativas do encontro com o proprio
eu, por vezes € uma forma de gratificacdo pela sua existéncia”.

A adocdo do teletrabalho, por certo, exige um dialogo consensual entre os polos
da relacdo de emprego, sob risco de configurar fonte massiva de conflitos. A par dos
avangos que a tecnologia traz ao desenvolvimento da atividade econdmica, ndo se
pode olvidar da regra fundante do Estado Democratico de Direito, qual seja, a digni-
dade da pessoa humana.

III. ASPECTOS LEGAIS

No Brasil, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ja contava em seu texto original
(desde 1943) com a previsdo, em seu artigo 6°, de inexisténcia de distin¢cdo entre o
trabalho realizado no estabelecimento do empregador e aquele realizado no domici-
lio do empregado, quando presentes os elementos do vinculo empregaticio. Em 2011,
referido dispositivo foi alterado para equiparar os efeitos juridicos da subordinacdo
exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e di-
retos. Contudo, o teletrabalho passou a contar com regulamentac¢do expressa na CLT
a partir da reforma trabalhista. A Lei 13.467/2017 acresceu o Capitulo II-A ao Titulo |l
das Normas Gerais de Tutela do Trabalho.

De acordo com a CLT, considera-se teletrabalho a prestacao de servicos prepon-
derantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnolo-
gias de informacdo e de comunicag¢do que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo (a exemplo de vendedor externo e motorista). O legislador ainda
pontuou que ndo descaracteriza esse sistema o0 comparecimento as dependéncias
do empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento.

A definicao de teletrabalho preconizada na CLT foi acompanhada quando da edicdo
da Medida Provisoria 927/2020 -publicada em 22 de mar¢o e com vigéncia esgotada
em 19 de julho- que alterou regras trabalhistas durante a pandemia da COVID-19.

Quanto a formalizagdo, a CLT estabelece que a prestacdo de servicos no sistema
de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho,
com especificacao das atividades que serdo realizadas pelo empregado.

Ainda que a forma expressa seja antagdnica a condicdo tacita, 0 que se percebe da
analise conjunta do Capitulo que disciplina o telerabalho € que se exige, a bem da verda-
de, a formalizacdo escrita de tal condicdo. E o que se infere da exigéncia de registro em
aditivo contratual quando da alteracao do sistema de trabalho para o regime presencial.

No que pertine as alteracdes propriamente ditas, a CLT permite a ocorréncia da
transformacdo do regime de teletrabalho ao presencial a critério somente do em-
pregador, garantido prazo de transicao minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.
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A primeira questdo a se pontuar aqui € no sentido de que, se ha necessidade de
um aditivo contratual, a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial possui,
a bem da verdade, carater bilateral e ndo unilateral. Isso porque a consensualidade
constitui caracteristica do contrato de trabalho, no que se inclui seus aditivos.

OQutrossim, o jus variandi permitido pelo legislador neste ponto transcende a alte-
racao das meras condi¢cdes dos contratos, passando a atuar na propria organiza¢do
de vida do empregado, o que faz surgir o questionamento da validade de tal alteracao
de forma unilateral pelo empregador. Ha que se perquirir, pois, se a alteracdo unila-
teral € inquinada de abusividade a ponto de criar uma lesdo ao trabalhador, o que se
verificard, por exemplo, por meio de demonstracao da real necessidade presencial do
servico desenvolvido pelo empregado que se encontrava em regime de teletrabalho.

O mesmo, contudo, ndo ocorre quando da alteracao inversa (presencial para o
regime de teletrabalho), sendo exigido mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

Durante o estado de calamidade publica, a formalizacao sofreu significativa flexibi-
lizacdo. Nesse perfodo pandémico, na vigéncia da MP 927/2020, afastou-se a necessi-
dade de mutuo acordo entre os polos da relacdo de emprego, facultando ao empre-
gador a alteracao do regime de trabalho presencial para o teletrabalho, dispensando,
inclusive, o registro prévio da altera¢ao no contrato individual de trabalho.

Neste ponto, entende-se que a adoc¢ao de tal cenario organizacional pelo empre-
gador, neste periodo pandémico, inclusive transcende a facultatividade. Isso porgue
constitui dever do empregador adotar medidas preventivas e acautelatérias no intui-
to de evitar a ocorréncia de dano a salde e ao proprio meio ambiente do trabalha-
dor; nao assim agindo, quer por liberalidade, quer por impossibilidade, devera aquele
arcar com 0s prejuizos resultantes de sua atua¢cdo ou omissao. Importante, neste
ponto, ressaltar que o STF, na ADI n°® 6.342/DF, suspendeu a eficacia do artigo 29 da
Medida Proviséria n® 927/2020, o qual estabelecia que “0s casos de contaminagao
pelo coronavirus (Covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovacao do nexo causal”. Assim, pelo entendimento em via transversa, sendo
demonstrado que o empregado infectado esteve exposto ao virus em seu ambiente
trabalho, pode ser presumido o nexo de causalidade entre a patologia adquirida e a
atividade laborativa.

A mudanca do regime de trabalho presencial para o teletrabalho também de-
monstrou significativa reducao de custos da produc¢do para o empresariado, gerando
economia de energia e diversos outros aspectos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho.

Contudo, ha que se perquirir que, se houve economia por parte da empresa, 0
custo se distribuiu aos empregados que estdo trabalhando em teletrabalho.

Quanto aos custos das ferramentas para o teletrabalho, a questao foi transferi-
da para o ajuste contratual entre as partes (artigo 4°, § 3°, da Medida Provisoria n°
927/2020), 0 que se assemelha ao que ja constava no artigo 75-D da CLT. A diferenca
que se apresentou no periodo pandémico foi a possibilidade da pactuacdo ocorrer
posteriormente a mudanca do sistema de trabalho.
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A problematica que se levanta tanto na vigéncia da Medida Provisoria - ja esgota-
da - quanto no texto celetista é a questdo da transferéncia do risco da atividade ao
empregado.

O artigo 2° da CLT, consagrando o principio da alteridade, veda a transferéncia do
risco empresarial ao empregado. Assim, ha uma dicotomia quanto ao encargo rela-
tivo ao custo do estabelecimento laborativo no ambito residencial (energia elétrica,
internet, computador, etc.).

Por certo, a partir da aplicacao hermenéutica logico-sistematica, a regra do artigo
75-D da CLT tem de ser interpretada em harmonia com a regra do art. 2°, caput, do
mesmo diploma legal.

Uma solu¢do quanto aos equipamentos de trabalho parece ter sido trazida pelo
artigo 4°, § 4°, 1, da MP 927/2020, que prevé a possibilidade de o empregador forne-
cer 0s equipamentos em comodato. Apesar de ndo se tratar de novidade pratica no
ambito trabalhista, a questdo se faz omissa no texto da CLT.

Outra solucdo apresentada pela MP 927/2020 foi no sentido de se computar, na
jornada de trabalho, o periodo que seria destinado ao trabalho como tempo a dispo-
sicdo do empregador. Tal preceito, contudo, demonstra-se incompativel com a pre-
suncao de inexisténcia de controle de jornada estabelecido no artigo 62, Ill, da CLT.
ISso porqgue, se ha presuncao de inexisténcia de controle de jornada, desarrazoado
se demonstra tratar da contabilizacdo das horas na jornada.

De pontuar que o contrato de trabalho é sinalagmatico, ou seja, possui reciproci-
dade de direitos e deveres. Portanto, a vigéncia do contrato de trabalho gera ao em-
pregado a expectativa da demandada de sua mado de obra com a respectiva contra-
prestacao pecuniaria. A supressao da oferta de trabalho autoriza, inclusive, a rescisdao
indireta do contrato, a luz do artigo 483, “d”, da CLT. Com efeito, a impossibilidade da
execucdo laboral ja importa, por si, na interrup¢do do contrato de trabalho'.

Indo além na questao da jornada de trabalho, o artigo 62, Ill, da CLT, dispensa o
controle de jornada dos empregados em regime de teletrabalho.

O paragrafo Unico do artigo 75-B da CLT dispde que o comparecimento as depen-
déncias do empregador para a realizacao de atividades especificas que exijam a pre-
sencado empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Ocorre que, enquanto o empregado estiver na empresa, ndao ha nenhuma dificul-
dade para acompanhar o trabalho do empregado, o qual se encontrara a disposicao
do empregador.

Portanto, ha um certo conflito neste ponto, pois poderd o empregador exigir que
0 empregado compareca as dependéncias da empresa, com designacdo de hora-
rio de labor, sem que isso gere direito a remuneracao suplementar pelo periodo
extraordinario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido enfrentou este tema, adotando o
seguinte entendimento:

17. Meireles, J. G.: "Aregulamentac¢do do teletrabalho na pandemia”, Blog Gran Cursos Online, 12 maio 2020, acessi-
vel em https://blog.grancursosonline.com.br/a-regulamentacao-do-teletrabalho-na-pandemia/.
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"HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. Como corolario do desenvolvimento das tecno-
logias de informacdo e comunicacdo, constata-se a evolu¢cdo nos modos de presta-
¢do do trabalho e, num misto de vantagens e desvantagens sob a 6tica jus trabalhista,
surgiu o teletrabalho. Assim, havendo a menor possibilidade de afericao da jornada
trabalhada por esse empregado, ainda que de forma mista (em ambiente institu-
cional e home office), as horas prestadas em sobrejornada devem ser devidamente
remuneradas, na forma do art. 7°, XVI, da Constituicdo da Republica”.

Com efeito, a resolucdo da questdo parece se assemelhar aquela conferida as ou-
tras hipoteses previstas nos demais incisos do artigo 62 da CLT.

Sobreatematica, tramita atualmenteno Senado Federalo Projetode Lei3.512/2020,
0 qual impde ao empregador o 6nus de fornecer e manter 0s equipamentos e a infra-
estrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho em regime de teletrabalho,
ressalvado o disposto em acordo coletivo, bem como a reembolsar o empregado pe-
las despesas de energia elétrica, telefonia e internet. O aludido projeto, ainda, propde
que os empregados em regime de teletrabalho figuem sujeitos as normas relativas a
jornada de trabalho dos trabalhadores em geral™.

Quanto ao tema, ainda, o julgado que ganhou bastante notoriedade foi relativo a
Acao Civil Publica (n° 0100455-61.2020.5.01.0052) ajuizada pelo SINDIPETRO-RJ em
face da PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, em que se buscava providéncias
pela empregadora do aparelhamento e custeio do empregado que estivesse exercen-
do suas atividades em teletrabalho, através do fornecimento de mobiliario compativel
em modelos ergondmicos ou o reembolso dos valores eventualmente despendidos
pelo empregado com este tipo de mobiliario, bem como o pagamento de todos 0s
custos com equipamentos de informatica, pacotes de dados e energia elétrica, neces-
sarios ao regular desempenho do trabalho a distancia.

O Juizo da 522 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, nos autos da Acao Civil Publica®,
deferiu tutela de urgéncia impondo a entdo reclamada a obrigacdo de disponibilizar
a0s substituidos mantidos em regime de teletrabalho mobilidrio condizente com as
funcdes a serem exercidas remotamente e similar, em termos ergondmicos, aquele
existente no local da efetiva prestacdo de servicos, com a respectiva entrega na resi-
déncia de cada substituido. De acordo com a decisao liminar, a reclamada também
deveria arcar, a partir da data da distribuicdo da a¢do até o seu transito em julgado,
com todos 0s custos com equipamentos de informatica, pacotes de dados e energia
elétrica, necessarios ao regular desempenho do teletrabalho.

18. Brasil. TRT (3. Regido). Recurso Ordinario 0010132-05.2016.5.03.0178. Minas Gerais: Tribunal Regional do
Trabalho (3. Regiao), 2017.

19. Oliveira, N.: “Teletrabalho ganha impulso na pandemia mas regulacdo é objeto de controvérsia”, Senado Fe-
deral, 24 de julio 2020, acessivel em https://www12.senado.leg.br/noticias/infomaterias/2020/07/teletrabalho-gan-
ha-impulso-na-pandemia-mas-regulacao-e-objeto-de-controversia.

20. Brasil. TRT (1. Regido). Acdo Civil Publica 0100455-61.2020.5.01.0052. Rio de Janeiro: Tribunal Regional do Tra-
balho (1. Regido), 2020.
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A questdo foi levada ao Tribunal Regional do Trabalho daquela Regido, que, em de-
cisdo liminar da Desembargadora Glaucia Zuccari Fernandes Braga, sustou os efeitos
da tutela de urgéncia conferida, ao seguinte fundamento:

“[...] Em andlise ndo exauriente do feito, nao se vislumbra que a Impetrante tenha
agido de forma irregular, ao implantar o teletrabalho, como forma de responder a
necessidade de se manter o distanciamento social para conter a disseminacdo da
doenca, visando proteger a salde de seus empregados, e lhes forneceu ajuda de
custo para aquisicao de itens como cadeira, teclado e mouse, além de equipamentos,
em regime de comodato. E, a despeito das afirmacdes do sindicato, ndo se encontra
NO processo originario a mais singela informacdo de que algum empregado da Im-
petrante ndo tenha condicBes de realizar o teletrabalho, na forma estabelecida do
guia de ID b45c851, seja por falta de equipamento, ou de infraestrutura (servico de
internet, luz eto).

[...]

A Impetrante também demonstrou ter disponibilizado ajuda de custo de R$
1.000,00 (mil reais) para compra de uma cadeira, teclado, mouse e outros itens, a fim
de garantir a ergonomia no trabalho aqueles que nao disp8em dos referidos itens,
ja que da leitura do 84° e seu inciso |, da MP supra citada se extrai a possibilidade de
utilizacao de equipamento e infraestrutura proprios do empregado. Somente nos
Casos em que 0 empregado Ndo possua equipamento ou infraestrutura adequada, o
empregador podera fornece-los.

Ademais, o0 ato coator também ndo considera a necessidade de meios legais e 319
materiais para a sua execucdo. Presume-se que Impetrante ndo posso adquirir, sem
a necessaria mobiliario e equipamento, que sequer foi discriminado pela Autoridade
Coatora da decisdo alvejada, e promover a entrega do referido material na residéncia
de cada um de seus 16.000 empregados, tudo no exiguo prazo de 10 dias Uteis.

Também ndo se demonstra razoavel determinar a entrega em 16.000 domicilios,
em meio de um surto de contaminacdo viral desenfreada, sem precedentes na ida-
de moderna, que sujeita a todos, entregadores e destinatarios dos bens, ao risco de
contrairem essa doenca para que ainda ndo se conhece o remédio, nem a vacina.

De igual forma, ndo parece viavel individualizar os custos de pacotes de dados e
energia elétrica para cada empregado em teletrabalho, vez que, em razdo de escolas
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elétrica. O ato de autoridade, todavia, silenciou acerca de como aferir o custo real de
tal despesa, caso fosse devida™!'.

Assim, percebe-se que as questdes que envolvem a adoc¢do do crescente siste-
ma organizacional de teletrabalho ja sdo pauta de debate nos Tribunais brasileiros,
que analisam as complexas discussdes ndo satisfatoriamente atendidas pela func¢ado
legiferante.

21. Brasil. TRT (1. Regido). MSCiv 0102170-03.2020.5.01.0000. Rio de Janeiro: Tribunal Regional do Trabalho (1.
Regido), [2020].
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Nos ensinamentos de Antdnio Luiz Machado Neto??, por ser uma norma social, “o
direito ndo surge a toa na sociedade, mas para satisfazer as imprescindiveis urgén-
Cias da vida. Ele é fruto das necessidades sociais e existe para satisfazé-las, evitando,
assim a desorganizacdo”. Com efeito, considerando a aceleracao que o cenario pan-
démico ocasionou a ado¢do do teletrabalho nas relacdes de emprego, premente é a
adequacao da norma juridica as necessidades advindas da evolucdo social.

IV. TELETRABALHO E MEIO AMBIENTE SAUDAVEL

Relativamente ao meio ambiente de trabalho, o artigo 75-E da CLT estipula que o “em-
pregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucBes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho"?. E acrescido no
paragrafo Unico do mesmo dispositivo legal que: “O empregado devera assinar ter-
mo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo
empregador”.

As medidas a serem implementadas para o resguardo do meio ambiente laboral
nao se limitam aquelas previstas nos indmeros normativos que surgiram desde a
declaracao da pandemia mundial, exigindo atua¢des concretas que se demonstrem
efetivas.

E certo que a Constituicdo de 1988, alinhada a tendéncia internacional de assegu-
rar a eliminacdo dos riscos na origem, como diz Sebastido, “deu um passo a mais’, ja
que assegurou a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca’.

A luz do que estabelece o art. 16 da Convencdo 155 da Organizacdo Internacional
do Trabalho, ratificada pelo Brasil através do Decreto 1254/942°, sobre seguranca e
saude dos trabalhadores e o0 meio ambiente de trabalho, ao disciplinar a acdo em ni-
vel de empresa, devera ser exigido dos empregadores que garantam que os locais de
trabalho, 0 maquinario, os equipamentos e as operacdes e processos que estiverem
sob seu controle sdo seguros e ndo envolvam risco para a seguranca e a salde dos
trabalhadores.

A NR-1 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Econo-
miaZ® disciplina, em seu item 1.4.1, sobre o dever do empregador de implementar me-
didas de prevencao, por meio da reorganizacao dos fatores de producdo, da adoc¢ao
de medidas de protecao coletiva e do fornecimento de equipamentos de protecado
individual.

A Politica Nacional do Meio Ambiente, disciplinada na Lei n°® 6.938/1981 e salvaguar-
dada na Constituicao Federal, traz como elemento a ser combatido a “polui¢do”, definida

22. Neto, A. L. M.: Sociologia Juridica, Saraiva, Sdo Paulo, 1987, p. 412,

23. Brasil. Lein®13.467, de 13 de julho de 2017. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica [2017].

24. Oliveira, S. G.: Protecdo juridica a satde do trabalhador, LTr, Sdo Paulo, 1996, pp. 105 e 106.

25. Brasil. Convencdo n® 155 da OIT.

26. Brasil. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. Norma Regulamentadora n.°
07. Brasilia: Ministério da Economia, 2020.
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como a degradacao da qualidade ambiental resultante de atividades que direta ou indi-
retamente prejudiquem a salde, a seguranca e o bem-estar da populacao e que criem
condi¢Bes adversas as atividades sociais e econdmicas. A referida Lei, ainda, conceitua
como poluidor “a pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, responsavel,
direta ou indiretamente, por atividade causadora de degradacao ambiental”.

Considerando que o meio ambiente do trabalho integra o conceito maior de meio
ambiente, agregam-se as disposi¢des laborais os preceitos inerentes ao direito am-
biental. Nesse viés, surge 0 que se denomina poluicao labor-ambiental, gue compre-
ende as condi¢Bes degradantes da qualidade ambiental —psiquica e fisica- inerente
aos locais de trabalho.

De acordo com o art. 14, §1°, da referida Lei, o poluidor é obrigado, independen-
temente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar 0s danos causados ao meio
ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade.

Nos ensinamentos de Julio Cesar de Sa da Rocha:

“o0 principio do poluidor-pagador imp&e sejam 0s custos da poluicdo assumidos pelos
responsaveis pela degradacdo. Esse principio tende a efetivar a precaucdo, preven-
¢do e redistribuicdo dos custos da acdo impactante. Os danos devem ser suportados
pelos poluidores e ndo pelos contribuintes. O poluidor deve tomar todas as medidas
indispensaveis a evitar a ocorréncia do evento danoso"’.

O principio da prevencdo preconiza a adoc¢ao de medidas preventivas aos riscos
cientificamente comprovados, impedindo que estes venham a se tornar efetivos danos
a0 meio ambiente. Este preceito encontra-se, irrefutavelmente, inserto no ambiente de
trabalho, eis que é obrigacao do empregador conceder aos trabalhadores equipamen-
tos de protec¢do capazes de elidir, ou amenizar, 0s riscos a que estes estdo expostos em
razdo da atividade ou do local de trabalho, consoante preconiza o artigo 166 da CLT.

Por outro lado, nas hipoteses de incerteza cientifica do risco, utiliza-se o principio
da precaucdo, o qual, igualmente, encontra aplicagdo no ambiente de trabalho. Isso
porgue, mesmo Nna auséncia de lei, deve o empregador conceder aos obreiros equi-
pamentos que elidam os riscos. Tal asseveracdo se justifica no fato de que as medidas
garantidoras de um meio ambiente de trabalho salutar ndo podem ser limitadas a
atuacdo do ente publico para legislar a respeito; nao € dado ao empregador perma-
necer inerte diante da probabilidade de agressao ao meio ambiente laboral tdo-so-
mente em razao da inexisténcia de norma que exija a atuagao concreta no assunto.

Por certo que a regulamentacao do todo que envolve o teletrabalho exige ainda
profundo debate e melhorias legislativas. Ndo obstante, a interdisciplinaridade das
normas que regem a questdo de saude no meio ambiente laboral demonstra compe-
tir ao empregador o fornecimento dos meios necessarios a execuc¢ao das atividades
laborativas em condi¢do que garanta a integridade fisica e psiquica do trabalhador.

27. Rocha, J. C. S.: Direito ambiental do trabalho: mudanca de paradigma na tutela juridica a saude do trabalhador,
LTr, Sao Paulo, 2002, p. 90.
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V. CONSIDERACOES FINAIS

O sistema que envolve as rela¢8es de trabalho esta experimentando um periodo de
mudancas nas formas organizacionais. Ao passo que o teletrabalho ja vinha paulati-
namente conquistando espaco como sistema de organizac¢ao nas relacdes de traba-
Ino, a necessaria imposicao de medidas destinadas ao combate da proliferacao do
Covid-19, calcadas no indispensavel distanciamento social, impulsionou exponencial-
mente a execuc¢ao das atividades laborativas de forma remota.

F inegdvel que a situacdo emergencial e de carater mundial enfrentada, com o es-
tado de calamidade publica em decorréncia da pandemia do novo Coronavirus, tor-
nou imperiosa a implantacdo de mudancas na rotina de todos, com inevitaveis reper-
cussdes nos procedimentos a serem adotados pelos Tribunais. O inédito isolamento
social enfrentado pelo pais imp0s as relacdes trabalhistas a necessidade de ado¢do
de mecanismos que permitissem a continuidade da atividade econdmica, sem des-
cuidar da saude do trabalhador e da propria sociedade.

Pode-se afirmar que neste periodo histérico o cenario pandémico trouxe credi-
bilidade para o sistema de teletrabalho e que, mesmo apds a pandemia, as relacdes
de trabalho ndo presenciais serao cada vez mais quistas pelos trabalhadores e seus
tomadores de servicos.

Pouco menos de trés anos apos o Direito do Trabalho brasileiro passar por uma
transformacdo de grandes proporcdes, este ramo especializado se vé novamente na
necessidade de se reinventar.

Por certo, as mudancas nas rela¢fes de trabalho que ganharam forcas no periodo
pandémico reivindicarao uma nova perspectiva de labor no periodo pés-pandemia.

No aspecto da saulde do trabalhador, a reestruturacdo do sistema organizacio-
nal de forma remota também se apresenta sob duas 6ticas antagbnicas: embora o
teletrabalho possa se apresentar benéfico a continuidade das rela¢8es de trabalho,
a0 sistema econdmico e ao proprio trabalhador, conferindo-lhe autonomia, também
pode ocasionar um processo erosivo no seu desenvolvimento, ao exigir-lhe jornadas
exaustivas, labor em condi¢Bes nao ergondmicas e distanciamento da organizacao
empresarial.

Consoante apontado, o ordenamento juridico hoje vigente ainda ndo atende por
completo os conflitos que surgem e que continuardo a surgir com a implementacao
da atividade laborativa de forma remota, inclusive quanto ao meio ambiente laboral.
Com efeito, é essencial a consecuc¢do de uma agenda pautada no trabalhador que
evidencie a funcdo do teletrabalho na promoc¢ao do trabalho decente e nao apenas
como sistema organizacional facilitador do exercicio da atividade econdmica.

Cabe ao Direito reconhecer as mudancas e responder a elas de forma satisfativa,
a partir de uma interdisciplinaridade das suas diferentes ramificacdes, ndo olvidando
da magnitude social do trabalho e dos principios que norteiam o Estado Democratico
de Direito.
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