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RESUMEN

La Seguridad Social alrededor del mundo pese a su reconocimiento como derecho
fundamental depende basicamente de las politicas internacionales que establecen los
propios paises para su regulacion. Este trabajo realiza un estudio del Convenio de
Seguridad Social suscrito entre Perd y Espafia, partiendo desde la necesidad de su
regulacion y el reconocimiento del derecho de seguridad social de forma efectiva en
ambos paises.

PALABRAS CLAVE:migracion, convenio bilateral, seguridad social, Perd, Espafia,
acumulacién de aportes, jubilacion digna.

ABSTRACT

Social Security around the world despite its recognition as a fundamental right depends
basically on the international policies established by the countries for their own
regulation. This paper makes a study of the Social Security Agreement signed between
Perti and Spain, starting from the need for its regulation and the recognition of the right
to social security effectively in both countries.

KEYWORDS: migration, bilateral agreement, social security, Peru, Spain,
accumulation of contributions, dignified retirement.
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I. APROXIMACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU TRATAMIENTO
INTERNACIONAL

La circulacion de fuerza de trabajo trasciende fronteras con fenémenos propios del siglo
XXI, tales como la migracién y la industrializacion que facilitaron la captacion de
trabajadores para diversos puestos a nivel mundial. Debido a ello, internacionalmente, la
Organizacioén Internacional de Trabajo ha previsto en determinados convenios el
tratamiento de las garantias minimas de los ciudadanos cuando se desplazan por el
mundo a prestar sus servicios.

Segtin los Convenios de la OIT y en los instrumentos de la ONU, la seguridad social es
reconocida como un derecho fundamental a pesar de que diversas estadisticas indican
que un pequefio porcentaje de la poblaciéon mundial disfruta del mismo. Definida en
términos generales como un sistema basado en cotizaciones que garantiza la proteccion
de la salud, las pensiones y eldesempleo, asi como las prestaciones sociales financiadas
mediante impuestos, la seguridad social se ha convertido en un reto universal en un
mundo globalizado.

Seguridad social para trabajadores migrantes
OIT: Marco Regulatorio

C118: Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962.
C157: Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de seguridad
social, 1982.

R167: Recomendacién sobre la conservacion de los derechos en materia de
seguridad social, 1983.

II. DEFINICION DE SEGURIDAD SOCIALY DIFERENTES
APROXIMACIONES EN SU EJECUCION

Es frecuente considerar a la Seguridad Social como una relacién paralela o anexa a una
relacion laboral, reconocemos la individualidad y autonomia de ambas relaciones tal
como en los casos de suspension del contrato de trabajo, o el hecho de que la perdida de
del permiso de trabajo, por si sola, no sea determinante en la extincién de los derechos
de la proteccidn social. Esta autonomia entre ambas relaciones también se refleja en los
Convenios bilaterales, deriva de que la finalidad de la Seguridad Social va més alla de la
contratacion laboral, al consistir en la reduccién o eliminaciéon de situaciones de
necesildad como ha sefialado el Tribunal Constitucional en la Sentencia 65/87 de 21 de
mayo .

La Seguridad Social es prevencion y remedio de siniestros que afectan al individuo en
cuanto miembro de la sociedad y que ésta es incapaz de evitar en su primera fase de
riesgo, aunque puede remediar y, en alguna manera prevenir su actualizacién en
siniestro. Asi vista, la seguridad social, es un mecanismo interpuesto entre una situacion
potencial siempre presente de riesgo y una situacién corregible, y quizd evitable, de
siniestro, allegando recursos que garanticen el mecanismo”. La finalidad que los Estados

'Publicada en BOE ndm. 137, de 09 de junio de 1987.

2Alonso Olea, M.; Instituciones de Seguridad Social, Madrid, Civitas, 18° edicion, 2002, pag. 19.
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persiguen al suscribir Convenios bilaterales de Seguridad Social no es otra que la de
amparar a sus nacionales que emigran a otros paises y, al mismo tiempo amparar a los
extranjeros de dichos Estados que se encuentren en su territorio, y ello mediante el
establecimiento de reglas de conexién que no exijan tener que establecer un régimen
comun de Seguridad Social’.

La Seguridad Social convencional no es otra cosa que un conjunto de normas pactadas
entre dos o mds Estados, dirigidas a evitar que el individuo vea suprimidos o reducidos
sus derechos, en materia de prestaciones sociales, al cambiar su residencia de uno a otro
pafs, pero sin que ello afecte a la legislacién de tales Estados®. La circulacién o
movilidad de los trabajadores o pensionistas, y de sus respectivos familiares plantea
retos al principio de territorialidad debido a que se pierden prestaciones que se causaron
en el Estado 1 cuando el beneficiario se traslada al Estado y viceversa.

Segtin Alonso Olea, en la actualidad puede hablarse de la estabilizacién de un ideal de
cobertura que comprende el accidente personal sea o no de trabajo, y la enfermedad
comun -incluida la maternidad- y profesional, cubriendo tanto la asistencia sanitaria y la
recuperacion como los defectos transitorios y permanentes -invalidez- de renta; la vejez
o la prolongacion de la vida mas alla de los pardmetros sobre los cuales aun se concibe
la existencia de fuerza de trabajo; la muerte, si el causante deja dependientes; el paro
forzoso y las cargas familiares sobre menores o discapacitadoss. De esta definicién ya
observamos diferencias importantes con el encuadramiento que ostenta la seguridad
social en Perd, donde nuestro bajo nivel de cobertura en todas las contingencias: salud,
pensiones, riesgos del trabajo, prestaciones familiares, etc., exige una respuesta integral
del Estado.

De acuerdo con el ordenamiento peruano vigente, tal como nos recuerda Toyama
Miyagusuku, coexisten dos regimenes de pensiones: uno publico representado por “el
sistema de reparto”, el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) administrado por el
Organismo Nacional de Pensiones y; otro, privado -desde el afio 1993-, el Sistema
Privado de Pensiones administrado por las Administradoras de Fondos de Pensiones y
supervisadas por la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS), caracterizado por el
régimen de “capitalizacién individual™®.

La prolongacién de la vida humana ha aumentado los costos de sostenimiento para el
aparato estatal, hace muchos afios que Europa ha puesto en marcha un incremento
paulatino de la edad minima para jubilarse en condiciones habituales, consecuencia de
la extensa brecha generacional. Sin embargo, este contexto no ha sido trasladado auin a
paises latinoamericanos tales como Perd, Chile, Argentina los cuales mantienen la
misma edad de jubilacion: 65 afios.

En Espana se destaca la protecciéon especial para el denominado “estado de
dependencia” referidos a los ancianos con incapacidad severa por su edad avanzada
dado que “la esperanza de vida sin incapacidad aumenta mds lentamente que la
esperanza de vida”, por lo que incluso se llega a pensar por su singularidad y frecuencia

*Sanchez Carridn, J.L; Los convenios bilaterales de Seguridad Social suscritos por Espaiia y su conexion con el
Derecho comunitario, Dykinson, 2008, pag. 18.

*Sanchez Carrién, J.L; Los convenios bilaterales de Seguridad Social suscritos por Esparia y su conexion con el
Derecho comunitario, Dykinson, 2008, pag. 19.

3Alonso Olea, M.; Instituciones de Seguridad Social, Madrid, Civitas, 18° edicion, 2002, pag. 21.

¢ Toyama Miyagusuku, J., Angeles Llerena, K. “Seguridad Social peruana: sistemas y perspectivas”. Revista Themis.
Pag. 210.
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actual en un posible “seguro de (o proteccion especial de la) dependencia”. Su
consolidacién creciente combina formulas cldsicas de cardcter publico y mecanismos
mixtos compartiendo e incentivando su incorporaciéon en el aseguramiento
complementario’.

IIL.CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE PERU Y ESPANA:

Convenio bilateral entre Espaiia y Peru en materia de Seguridad Social:

- Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica del
Pert, hecho «ad referendum», en Madrid el 16 de junio de 2003 (BOE ndm.
31, de 5 de febrero de 2005).

- Acuerdo Administrativo para la aplicacion del Convenio de Seguridad Social
entre la Republica del Pert y el Reino de Espafia, hecho en Madrid el 18 de
abril de 2007 (BOE nim. 158, de 1 de julio de 2008).

A. INTRODUCCION

Los Convenios bilaterales son los primeros mecanismos que surgen con el fin de
coordinar las legislaciones sociales de dos paises, y representan en el plano histdrico el
nucleo originario del Derecho internacional de la Seguridad Social.

En Pert, la Constitucién de 1993 no establece ningin trato diferencial a los derechos
econdmicos y sociales con relaciéon a los que aparecen en el Titulo 1 de la propia
Constitucién, los catalogados como derechos fundamentales de la Persona. Por
consiguiente, y a diferencia del sistema constitucional espafiol, todos los derechos
reconocidos en la Constitucidn se encuentran protegidos por una accién de garantia, la
mayoria de ellos mediante la accion de amparo (numeral 2 del articulo 200 de la
Constitucion).

El Estado peruano reconoce la calidad migratoria consecuencia de los tratados, y
convenios internacionales de los cuales el Peru es parte. Estos convenios no solo poseen
una connotacién de libre circulacién de las personas, sino que, ademds, son mecanismos
legales que buscan promover y aplicar el principio de reciprocidad, que implica la
correspondencia laboral entre los estados parte del convenio.Por lo cual, existe la
“calidad migratoria” por convenios internacionales, con la finalidad de brindar
facilidades a aquellos ciudadanos extranjeros de paises con los cuales el Perd tiene
convenios bilaterales y multilaterales.

Los Convenios internacionales de seguridad social sirven para beneficiar a las personas
que hayan trabajado bajo la norma de dos o mds paises, a través de estos acuerdos se
brindan facilidades para el reconocimiento de pensiones en el pais donde se encuentre el
interesado. Por su parte Espafia, ademds de las prestaciones de asistencia sanitaria

" Véase al respecto: Vejez y proteccion social a la dependencia en Europa : iniciativas, recomendaciones del Consejo
de Europa/ [coordinacién y compilacién, Mayte San-cho Castiello] Edicién: 1* ed. Editorial: Madrid.
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), 1999.
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derivadas de la aplicacion de los Reglamentos Comunitarios, tiene suscritos en la
actualidad 20 Convenios Internacionales de Seguridad Social con paises comunitarios y
terceros (Convenios Bilaterales). Y en solo siete de ellos se prevé la explotacion del
derecho a recibir asistencia sanitaria: Andorra, Brasil, Chile, Ecuador, Marruecos, Peru
y Tunez. Para el correcto desarrollo de estos Convenios Bilaterales es necesario
suscribir acuerdos administrativos que faciliten su desarrollo.

El nuevo Convenio de Seguridad Social entre la Republica del Perd y Espana se firmé
el 16 de junio de 2003 y entr6 en vigor el 1 de febrero de 2005,sustituye al Acuerdo
Administrativo Hispano-Peruano de 24 de noviembre de 1978.Estd publicado en el
Boletin Oficial del Estado de 5 de febrero de 2005°.

B. AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO

Los Convenios bilaterales suelen incluir un catdlogo de prestaciones que seran aplicadas
en virtud del principio de igualdad de trato tanto a los nacionales como a los extranjeros
residentes en el pais de origen segun lo establecido en el &mbito de aplicacion.

Es decir, el presente Convenio serd de aplicacion a los trabajadores y pensionistas que
estén o hayan estado sujetos a las legislaciones enumeradas en el dmbito de aplicacion
material de uno o ambos paises que suscribieron el Convenio, asi como a los miembros
de sus familias y derechohabientes. Ademads, las prestaciones de asistencia social y
servicios sociales incluyendo las de reeducacion y rehabilitacién de invalidos son
prestaciones que solo han sido pactadas por Espafia en los Convenios firmados con
Andorra, Marruecos y Pert, respectivamente.

C. AMBITO DE APLICACION MATERIAL
El presente Convenio se aplicara:
e Por parte del Peru:

a) A la legislacion relativa al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud
y de otros regimenes de Seguridad Social en lo que se refiere a prestaciones
sanitarias y economicas.

b) A la legislacion relativa al Sistema Nacional de Pensiones, asi como a sus
regimenes especiales en lo referente a prestaciones econdmicas de invalidez,
jubilacion y sobrevivencia.

c) A la legislacion relativa al Sistema Privado de Pensiones, en lo referente a las
prestaciones econdmicas de jubilacién, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio.

* Por parte de Espafia:

A la legislacién relativa a las prestaciones contributivas del Sistema espafiol de
Seguridad Social, con excepcion de los regimenes de funcionarios publicos, civiles
y militares, en lo que se refiere a:

% No obstante, desde el 20 de octubre de 2016, Pert aplica el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social (CMISS), por lo que, en virtud del articulo 8, s6lo se aplicardn las disposiciones del
Convenio Bilateral que resulten mds favorables al interesado.
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a) Asistencia sanitaria, en los casos de enfermedad comun o profesional, accidente
sea o0 no de trabajo y maternidad.

b) Incapacidad temporal en los casos de enfermedad comun y accidente no laboral.
¢) Maternidad y riesgo durante el embarazo.

d) Incapacidad permanente, jubilacién y supervivencia.

e) Prestaciones familiares por hijo a cargo.

f) Prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

g) Subsidio de defuncién.

Es importante anotar que respecto a las prestaciones de asistencia sanitaria y
econdmicas de cardcter contributivo previstas en este Convenio, se pueden sumar los
periodos de seguro acreditados en Espafia y en Pert, siempre que no se superpongan.
Ademds, las prestaciones econOmicas de cardcter contributivo, excepto las de
incapacidad temporal se podran percibir con independencia de que el interesado resida o
se encuentre en Espafa o en Peru.

Cada pais abonara sus propias prestaciones directamente al beneficiario. No obstante, de
los primeros pagos de la pensién que se le reconozca, se podrd descontar el importe
correspondiente a abonos de prestaciones de igual naturaleza efectuados en cantidad
superior a la debida por la Seguridad Social del otro pais.Las personas que retinan los
requisitos exigidos por las legislaciones de ambos paises para tener derecho a pension
contributiva podran percibir ésta de cada uno de ellos.

D. APLICACION DEL CONVENIO

Como recuerda el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, la normativa comunitaria
tiene por finalidad la totalizaciéon de todos los periodos tomados en consideracion por
las distintas legislaciones nacionales para adquirir y conservar el derecho a las
prestaciones sociales, pero sin que exista un «régimen comun de Seguridad Social» que
permita distribuir prestaciones entre los distintos regimenes legales.

En cumplimiento del articulo 29 apartado 2, letra a) del Convenio se establecieron
Organismos de Enlace que favorezcan la aplicacion de este Convenio:

* Por Espaiia:

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) paratodos los regimenes
excepto para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y para todas las
prestaciones. El Instituto Social de la Marina (ISM) para todas las prestaciones
del Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

e Por Peru:

La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (SBS) para la supervision de los derechos de los afiliados al
Sistema Privado de Pensiones.

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) para las prestaciones que se
otorgan a los asegurados del Sistema Nacional de Pensiones. Seguro Social de
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Salud (ESSALUD) para las prestaciones del Régimen Contributivo de la
Seguridad Social, exceptudndose la cobertura que se otorga a los asegurados
afiliados a Entidades Prestadoras de Salud.

Por su parte la asistencia sanitaria, de acuerdo con su legislacion nacional, el pais en el
que esté asegurado el trabajadorreconoce cuando sea necesario, los periodos de seguro
de ambos paises siempre que no se superpongan, o para el pensionista, el pais que le
abone la pension.

Normalmente la presta el pais que la reconoce, pero también pueden recibirla en el otro
pais:

» Los trabajadores asegurados en un pais y los familiares que los acompafien, que
se desplacen temporalmente al pais del cual son nacionales y que precisen en
caso de emergencia médica la asistencia sanitaria.

= Los pensionistas que reciban pensiéon de un pais y los familiares que los
acompaien, que se desplacen temporalmente al pais del cual son nacionales y
que precisen en caso de emergencia médica la asistencia sanitaria.

Las prestaciones sanitarias se sirven en el pais donde se encuentre el beneficiario, y
segtin lo establecido en la legislacion sanitaria y en los Servicios Publicos de Salud de
ese pais, durante el tiempo que autorice la Institucién del pais donde el trabajador esté
afiliado o que abone la pension.

En relacion con las prestaciones econdmicas derivadas de contingencias tales como
incapacidad temporal, maternidad, lactancia y riesgo durante el embarazo, las reconoce
el pais en el que esté asegurado el beneficiario, teniendo en cuenta, si es preciso, los
periodos de seguro del otro pais, siempre que no se superpongan.

Ademads, las prestaciones asociadas a la incapacidad permanente, jubilacién vy
supervivencia serdn examinadas por separado en la solicitud de prestaciéon en la forma
siguiente:

= Se comprobard siel interesado alcanza derecho a la prestacion teniendo en
cuenta Unicamente los periodos de seguro propios, sin sumar los del otro pafs.

» Asimismo, se calculard la prestacion sumando a los periodos de seguro propios
los acreditados en el otro pais (pension tedrica). En este supuesto, el importe de
la prestaciéon no serd integro, sino seguin la proporcién existente entre los
periodos de seguro cumplidos en el pais que la otorgue y la suma de los periodos
de Espaiia y Perua (pension prorrata).

Existe una excepcion para los supuestos en los cuales la duracién total de los periodos
de seguro acreditados en uno de los dos paises sea inferior a un afio y que por si mismos
no den derecho a pension de ese pais. Bajo este supuesto se asumird por el otro pais
como propios, sin aplicar la clausula "prorrata temporis".

» Se comparardn las prestaciones calculadas segin lo indicado en los apartados
anteriores, y, cada pais reconocerd y abonaré la prestacion que sea mas favorable
al interesado.

Para el reconocimiento y calculo de la pension se tendrd en cuenta:
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» Cuando, en los supuestos de totalizacion de periodos, se acrediten periodos de
seguro voluntario que se superpongan con periodos de seguro obligatorios, tanto
la pension tedrica como el importe de la prestacion econdmica se determinaran
sin tener en cuenta los periodos de seguro voluntario.

No obstante, la cuantia que resulte se aumentard en la medida en que corresponda a los
periodos de seguro voluntario que no hayan sido computados. Este aumento se calculara
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion del pais con arreglo a la cual se hayan
cumplido los periodos de seguro voluntario.

» La Institucién que calcula la pension considerard que el trabajador se encuentra
sometido a su propia legislacion, si estd asegurado en el otro pais o recibe una
prestacion de ese pais basada en sus propios periodos de seguro. Para el
reconocimiento de las pensiones de supervivencia se tendrd en cuenta si el
fallecido se encontraba asegurado o era pensionista de acuerdo con la legislacion
del otro pais.

» Si para el reconocimiento de una prestacion se exige que algunos periodos de
seguro se hayan cumplido inmediatamente antes del hecho causante de dicha
prestacion, este requisito se considera cumplido si el interesado los acredita en el
periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacion del otro
pais.

» Si la legislacion de uno de los paises firmantes contiene cldusulas de reduccidn,
de suspension o de supresion de la pensién para el caso de pensionistas que
ejerzan una actividad laboral, éstas les serdn aplicables, aunque dicha actividad
laboral la efectie en el otro pais.

= Si para el reconocimiento de la pensién espafiola ha sido preciso sumar periodos
de seguro peruanos, el célculo de esta pension se efectuard segun las bases de
cotizacion reales acreditadas por el asegurado en Espaiia durante los afios que
preceden inmediatamente al pago de la dltima cotizacién a la Seguridad Social
espafiola. La cuantia asi obtenida, se incrementard segun las revalorizaciones
establecidas anualmente hasta la fecha del hecho causante para las prestaciones
de la misma naturaleza.

» Para acceder a los beneficios de determinados regimenes especiales s6lo se
tendrdn en cuenta los periodos del otro pais que se hayan cumplido en igual
profesion o empleo.

* En el supuesto de pension de jubilacion de la Seguridad Social espafiola para la
que se hayan totalizado periodos de seguro acreditados en Pertd, dicha
totalizacion se utilizard, igualmente, para determinar la edad a la que se puede
acceder a la pension.

E. SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES PERUANO

En el ordenamiento juridico previsional peruano coexisten dos regimenes: 1) un sistema
publico el Sistema Nacional de Pensiones (SNP), regulado por el Decreto Ley 19990 y,
un sistema privado, el Sistema Privado de Pensiones (SPP).
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Los afiliados a una Administradora Privada de Fondos de Pensiones en Pert financiaran
sus pensiones en dicho pais con el saldo acumulado en su cuenta individual de
capitalizacion. No obstante, si el saldo de su cuenta individual es insuficiente para
financiar pensiones de una cuantia igual, al menos, a la de la pensién minima
garantizada por el Estado, se podrdn totalizar los periodos de seguro espaioles para
poder acceder a dicha pensién minima.

F. BENEFICIOS DE LA APLICACION DEL CONVENIO

Los beneficios de la aplicacién de este convenio coinciden en establecer que el
solicitante tendrd acceso a una jubilacién mads justa acumulando todos los periodos
cotizados. Anadiendo, los beneficios de la ejecucion de este convenio pueden resumirse
de la siguiente manera:

1. Certificacion de aportes:acreditacion de periodos de cotizacion en cualquiera
de los paises que han suscrito el convenio.

2. Acumulacion de aportes: los aportes del afiliado en ambos paises firmantes
pueden sumarse para obtener una pension en cada pais en proporcién a los
afios cotizados.

3. Cobrar la pension en el pais de residencia: recibir el pago en su lugar de
residencia y para ello cada pais abonara sus prestaciones directamente.

4. Facilidades administrativas: a través de organismos de enlace de
coordinacién con las entidades competentes o gestoras quienes resolveran las
solicitudes.

IV. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

El art. 4 del Convenio bilateral desarrolla el principio de igualdad de trato, factor
elemental para el éxito de la aplicacion de este Convenio tal como sigue: Los nacionales
de una Parte Contratante y los miembros de su familia estardn sometidos y se
beneficiardn de la Seguridad Social en el territorio de la otra Parte en las mismas
condiciones que los nacionales de la misma, sin perjuicio de las disposiciones
particulares contenidas en este Convenio. A mi juicio este principio resulta sumamente
importante pues no solo coincide con la esencia de la Seguridad Social tal como la
conocemos en otros paises, ademds, su perfeccionamiento se encuentra motivado en un
principio presente en todo nuestro ordenamiento.

Hacemos mencién a un principio que protege la movilidad de los trabajadores y que
toma como referencia el nivel de mayor amparo, no se emplea para crear limitaciones
sino para garantizarque el nivel de proteccién entre ambos sujetos sea el mismo’.

V. REFLEXION FINAL

Los Convenios bilaterales son los primeros instrumentos que surgen con el fin de
coordinar las legislaciones sociales entre dos Estados, y representan en el plano
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histérico el nudcleo originario del Derecho internacional de la Seguridad Social,
reveldndose en este punto como los medios que garantizan un mayor nivel de eficacia.
Espaia constituye un caso excepcional por la gran cantidad de Convenios bilaterales
suscritos con terceros paises en materia de Seguridad Social.

La utilidad del Convenio bilateral para la adecuada conservacién de los derechos
previsionales de los trabajadores y sus beneficiarios parte del principio de igualdad de
trato medular para su correcto desarrollo. Este procedimiento favorece la proteccién de
estos individuos, en el goce de asistencia sanitaria y otras prestaciones.

La idea primordial de la Seguridad Social en el dia de hoy, a pesar de la evidente
complejidadque ello conlleva, trata de encaminarse hacia su progresiva unificacion,
objetivo que no puedelograrse sino en base a una verdadera armonizacién de
legislaciones que sustituya la tradicional coordinacién normativa que vivimos
actualmente, y ellomediante la elaboracion de un Texto unico deSeguridad Social de
obligado cumplimientopara todos los Estados, sobre todo en aquellosaspectos basicos,
tanto sustantivos como procesales-administrativos, con el légico respeto de cada
legislacion.

Valoramos que, en ausencia de este Convenio, los trabajadores extranjeros pese a
prestar sus servicios en las mismas condiciones que los nacionales, no tendrian acceso,
ni permisos, para disfrutar de sus prestaciones sanitarias.
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