ARTICULO 11
“Excepciones

Dos o mas Estados Parte, las Autoridades Competedte esos Estados o los
organismos designados por esas autoridades podséabkecer, de comun acuerdo,
excepciones a los articulos 9 y 10, en beneficidaderminadas personas o categorias
de personas, siempre que las mismas aparezcanoe#as en el Anexo V”.
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RESUMEN

Este precepto recoge la posibilidad que poseemndietedos sujetos de establecer, por
medio de acuerdos, determinadas excepciones r@fgra un lado a la regla general de
la legislacion aplicable, y por otro a las reglageziales que se establecen respecto a la
regla general, en beneficio de determinadas pessona

PALABRAS CLAVES : Seguridad Social trabajadores migrantes; legéstaaplicable;
excepciones; acuerdos bilaterales o multilaterales.

ABSTRACT

This article refers to the possibility for certasubjects to establish, by means of
agreements, certain exceptions referring, on oned,hto the general rule of the
applicable law and, on the other hand, to the gpeuailes that are established with
respect to the general rule, for the benefit ofaterindividuals.

KEYWORDS: Social Security, migrant workers, applicable l@awgeptions, bilateral o
multilateral agreements.
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|. CONTENIDO JURIDICO

Dispone el precepto analizado que “dos o mas Estdearte, las Autoridades
Competentes de esos Estados o los organismos a@sgypor esas autoridades podran
establecer, de comun acuerdo, excepciones a laulast 9 y 10, en beneficio de
determinadas personas 0 categorias de personagraigue las mismas aparezcan
relacionadas en el Anexo V”.

Como ya se ha puesto de manifiesto en el analisenteriores articulos, este Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Socialeeslma gemela del Reglamento

883/2004, de 29 de abril, sobre la coordinaciotodesistemas de Seguridad Social, con
el que comparte los mismos principios, disposigamestrumentos juridicos.

Casi poniendo el broche final al Titulo | de estevenio se encuentra recogida una
mencion en forma de articulo 11, a las excepciguespodrian establecerse respecto
del contenido de los articulos 9 y 10 de dicho eoin.

Por otro lado, pero en consonancia con el conveslidAcuerdo de Aplicacion del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridadi& reconoce asimismo en su
articulo 11, como no puede ser de otra maner&xieepciones a las reglas previstas en
cuanto a la legislacién aplicable; reglas recogatatos articulos 6 a 10 del acuerdo de
aplicacion del convenio. En virtud del articulo @&l acuerdo de aplicacion del
convenio: “Las reglas contenidas en este Capitulo & aplicaran en los casos en que,
en aplicacion de las previsiones contenidas enrtétubo 11 del Convenio, las
Autoridades Competentes de los respectivos Esfadide del mismo, o los organismos
designados por tales autoridades, hayan acordagwndeadas excepciones a los
articulos 9 y 10 del Convenio, en cuyo caso saé&ati establecido en tales acuerdos”.

Dicho todo lo anterior se ha de poner de manifiestaeeconocimiento expreso que se
recoge en el articulo 11 del convenio respecto pokabilidad de que se establezcan
excepciones en primer lugar, a la regla generataterminacion de la legislacion
aplicable (art. 9 convenio) y en segundo lugar gdaibilidad de que se pueda
establecer excepciones a determinadas reglas algsecelativas a la legislacion
aplicable (art. 10 convenio).

Las excepciones que se recogen en este articulvaddn de éste un articulo muy
general, cuyo contenido es casi idéntico al aparfadel articulo 16 del Reglamento
883/2004, si bien el contenido de los articulo®sadue se refiere no es el mismo.
(Articulo 16. Excepciones a los articulos 11 a 1®ds o mas Estados miembros, las
autoridades competentes de dichos Estados mierodossorganismos designados por
dichas autoridades podran prever de comun acugrda, beneficio de determinadas
personas o categorias de personas, excepciongegaditulos 11 a 15).

II. OBLIGATORIEDAD DE ALCANZAR ACUERDOS

Para proceder al andlisis de este articulo hayreundirse no solo al articulado del
convenio sino también al del acuerdo de aplicad&rconvenio.

En primer lugar, se ha de resefiar que este artidliga a un acuerdo, cuanto menos
bilateral entre dos sujetos competentes para acadzho acuerdo, al objeto de
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establecer excepciones a las reglas general (akt.3peciales (art. 10) referidas y
contenidas en el Capitulo 2 del convenio relatida determinacion de la legislacion
aplicable.

No se pueden establecer dichas excepciones de anandateral, debe haber un
acuerdo bien bilateral o bien multilateral entretas legitimados.

[ll. SUJETOS LEGITIMADOS

Determina como sujetos activos legitimados parasthblecimiento de las posibles
excepciones a los articulos 9 y 10, a los sigusente

los Estados Parte,
las Autoridades Competentes de esos Estados Rarte o
los organismos designados por esas autoridades.

En cuanto a los Estados Parte se ha referir quatlada en vigor del Acuerdo de
Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericapgor tanto de la efectividad del
convenio se ha producido en diferentes fechas qata uno de los Estados firmantes,
siendo el ultimo en entrar en vigor el de Perai@@016). Los Estados Parte a los que
se refiere este articulo 11 son: Argentina, Bojideasil, Chile, Ecuador, El Salvador,
Espafa, Paraguay, Peru, Portugal y Uruguay.

También reconoce este articulo como sujetos legiton para establecer excepciones a
los articulos 9 y 10 del convenio, a las autoridadempetentes de dichos estados,
siendo necesario acudir no solo al convenio sintbt@n al acuerdo de aplicacion del
convenio, para conocer qué se debe entender pamucadde ellas:
El articulo 1.1.c) del convenio y como regla gehestablece que para cada
Estado Parte sera autoridad competente la quendesigs correspondientes
Estados Parte, debiendo ser designada como thhenexdo de aplicacion.
El articulo 2.1 del acuerdo de aplicacion reconaope las autoridades
competentes de los diferentes Estados Parte paaplizacion del convenio
figuran en el Anexo | del acuerdo de aplicacionadlvenio.

Cada uno de los Estados Parte ha designado comddades competentes a los
siguientes:

Por Argentina: el Ministerio de Trabajo, Empleogg8ridad Social.
Por Bolivia, el Ministerio de Economia y Finanzabkcas.

Por Brasil, el Ministro de Estado de Prevision 8bci

Por Chile, el Ministro del Trabajo y Prevision Saici

Por El Salvador, el Ministerio de Trabajo y PremsEocial.

Por Ecuador, el Instituto Ecuatoriano de SeguriSacial.
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Por Espafia, el Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
Por Paraguay, el Ministerio de Justicia y Trabajo.

Por Portugal, el Ministro de Solidaridad y Segudi@cial.
Por Uruguay, El Ministerio de Trabajo y Seguridaxtial.

Como ultimos sujetos competentes para establecepeines a los articulos 9 y 10 del
convenio se reconoce a los diferentes organismas dpsignen las autoridades
competentes de cada uno de los Estados Parte.

El articulo 1.1.g) del convenio delimita como Ihstion Competente, el
Organismo o la institucion responsable de la agilice de las legislaciones
mencionadas en el articulo 3 y que se deben rekcien el acuerdo de
aplicacion.

El articulo 2.2. del acuerdo de aplicacion del emw determina que las
instituciones responsables de la aplicacion deldgislaciones de Seguridad
Social, recogidas en el articulo 3 del convenionpod@nadas Instituciones
Competentes son las que figuran en el Anexo 2.

Unicamente Esparfia y Portugal desglosan en ese Ahetas organismos que se han
de encargar de la determinacion de la legislagifinable:

Por un lado Espafia reconoce como institucion canpeten los estados parte
del convenio del articulo 2.2 del Acuerdo de apii@a a la TGSS en relacién a
las Disposiciones sobre la Legislacion aplicable.

Por otro lado Portugal diferencia los organismgsedeiendo de si se refiere al
Continente, a la Region autbnoma de Azores o adgidR Autbnoma de
Madeira, a los efectos de delimitar la instituccdmpetente:

a.- Para el continente en relacion a la determbmage la legislacion aplicable, a
los efectos de aplicacion del articulo 11 recogeegartamento de Prestaciones
y Contribuciones del Instituto de Seguridad Social.

b.- Region autbnoma de Azores designa a la DiradRiégional de Solidaridad
y Seguridad Social a los efectos de la determinag&la legislacion aplicable.

c.- Region Autonoma de Madeira designa al Centrd&Sdguridad Social de
Madeira a los efectos de la determinacion de lialigon aplicable.

Todos los sujetos arriba mencionados son compstgrdaea establecer, de comun
acuerdo, como ya hemos reiterado a lo largo deagstiésis, excepciones a los articulos
9 y 10 del Convenio. A pesar de que ya han siddizaclas estos articulos en este
ndamero, es necesario resefiar brevemente el contéaidmbos.
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IV. EXCEPCIONES REFERIDAS A LA UNICIDAD DE LA LEGISACION
APLICABLE Y A LA EXCEPCION DEL PRINCIPIO DE UNICIDA DE LA
LEGISLACION APLICABLE

Si bien el articulo 9 del convenio consagra la aegéneral de aplicacion de la
legislacion de Seguridad Social del pais en elspiéesarrolle la actividad laboral o
profesional que ocasione la aparicion del derecperaibir prestaciones, el articulo 10
recoge unos supuestos a los que no sera de apiicasie principio de unicidad de la
legislacién aplicable. Se refiere a las personasejgrzan actividades dependientes o no
dependientes y que se trasladen con caracter tahgotro Estado Parte, o al personal
itinerante de las empresas de transporte aérelmsoti@bajadores maritimos, étc.

Son competentes por tanto, para establecer exoescad principio de unicidad de la
legislacion aplicable, como para establecer exoepsi a la excepcion de este principio.

Este articulo determina por ultimo, una condiciore jua non para poder establecer
excepciones a la legislacion aplicable para detexddis personas. Se reconoce
expresamente que las excepciones que se puedeteestaen cuanto al contenido de
los articulos 9 y 10 del convenio seran a los efecte beneficiar a determinadas
personas o categorias de personas siempre queegarelacionadas en el Anexo V de
este Convenio.

Dicho Anexo V esta en la actualidad, vacio de audte no siendo por tanto posible
acordar excepciones en cuanto a los contenidosayl@s beneficiarios reconocidos en
los articulos referidos y respecto a la determdradee la legislacion aplicable.

V. CONCLUSIONES

Se ha puesto de manifiesto por parte de la doctdgal la interpretacién de este
articulo 11 en el que concluyen la exigencia de poe acuerdos bilaterales o
multilaterales, determinados sujetos legitimaddsedns que se encuentran los Estados
Parte podran modificar, tanto el articulo 9 solaredgla general para determinar la
legislacién aplicable como el articulo 10 sobreegxiones a la regla general de
unicidad de la legislacion aplicable, que deterngjna se aplica a los trabajadores la
legislacion del Estado en donde se encuentrenzapaldo su actividad. Dichas
modificaciones deberan recogerse en el Anexo V Qletvenio. Por otro lado el
Acuerdo de Aplicacion del Convenio en su articulp también regula las posibles
excepcio(gnes que pueden establecerse por acuerpartgs, a los articulos 9 y 10 del
Convenid.
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