ARTICULO 32
“Enmiendas

1. La OISS recopilara las propuestas de enmiendaSomvenio que presenten los
Estados Parte para los que esté vigente y a sadidgie tres de ellos, por medio de las
respectivas Autoridades Competentes o pasados dféss, convocara a una
Conferencia de Partes para su tratamiento.

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia detd2aestara sujeta a ratificacion,
aceptacion o aprobacion por los Estados Parte.

3. Toda enmienda refrendada de conformidad conajmstados 1 y 2 del presente
articulo entrara en vigor respecto de un EstadotParoventa dias después de la fecha
en que éste deposite en la Secretaria General dpeeoicana, a través de la OISS, el
instrumento de ratificacion, aceptacion o aprobacde esa enmienda.

4. Cuando una enmienda entre en vigor, sera vimtal&olo para los Estados Parte
gue hayan expresado su consentimiento al respeatodemas Estados Parte quedaran
sujetos a las disposiciones del presente Convasiocomo a cualquier otra enmienda
anterior que hubiesen ratificado, aceptado o apihna
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RESUMEN

El articulo 32 establece un procedimiento paraeleepcion de enmiendas por los

Estados Parte, y la convocatoria de la ConferaseiRartes; a su vez, también refiere a
la ratificacion, aceptacibn o aprobacion de aqueallanienda aprobada por la

Conferencia de Partes, al plazo para su vigenaitayinculacion de la misma.

PALABRAS CLAVES: Ratificacion, aceptacion, aprobacion, adhesion,ienda.
ABSTRACT

Article 32 establishes a procedure for the receptb amendments by the Member
States and the call to the Stakeholders Conferdhadso refers to the ratification,
acceptance or approval of amendments approvedebptitkeholders Conference, the

period for their validity and how they compel eddamber State.
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l. ARTICULO 32 INCISO PRIMERO

La norma general para la enmienda de tratados latefales es que pueden ser
modificados por acuerdo de Partes, conforme asjpugisto por la Convencion de Viena
de 1969. En cuanto a las reglas aplicables pavadetiho instrumento rige en caso que
el tratado no disponga otra cosa (articulo 39 dolavencion de Viend)

El articulo 32 del Convenio Multilateral Iberoanoamo de Seguridad Social establece
en su primer inciso que la Organizacién Iberoamaedacde Seguridad Social recopilara
las propuestas de enmiendas al Convenio que peeskrst Estados Parte para los que
esta vigente y a solicitud de tres de ellos, podimée las respectivas Autoridades
Competentes o0 pasados tres afos, convocara a umfar€wia de Partes para su
tratamiento.

De esta forma el Convenio modifica el sistema pesfu por la Convencion de Viena,
debido a que establece un sistema centralizada @rdanizacion Iberoamericana de
Seguridad Social.

II. ARTICULO 32 INCISO SEGUNDO

El inciso segundo establece que toda enmienda ageobor la Conferencia de Partes
estara sujeta a ratificacion, aceptacion o aprobguor los Estados Parte.

De este inciso se desprende claramente que unaprebada la enmienda por la
Conferencia, ésta no tiene vigencia inmediata, guerequiere necesariamente para su
efectividad de la ratificacion, aceptacion o apoida por los Estados Parte.

lll. ARTICULO 32 INCISO TERCERO

El inciso tercero establece que toda enmiendanedida de conformidad con los
apartados 1 y 2 del articulo 32 entrara en vigspeeto de un Estado Parte noventa dias
después de la fecha en que éste deposite, en laté&8&r General Iberoamericana a
través de la Organizacion lIberoamericana de Segliriflocial, el instrumento de
ratificacion, aceptacion o aprobaciéon de esa ershaien

Tal cual lo establece este inciso tercero, no bestala ratificacion, aceptacion o
aprobacién de la enmienda por un Estado Partegsi@@e va a requerir para su entrada
en vigor que transcurra un plazo de noventa disguds que la misma se deposite en la
Secretaria General |beroamericana, a través derdan@acién Iberoamericana de
Seguridad Social.

Se busca con ello dar mayores garantias a los dsstadrte, asi como el tiempo
necesario para procesar los eventuales ajustesagtidacion del Convenio.

Il Premio ISS. Estudio sobe el Convenio Multilatetberoamericano de Seguridad Social. 2012; p.
111.
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IV. ARTICULO 32 INCISO CUARTO

Finalmente, el inciso cuarto establece que cuamdoanmienda entra en vigor sera
vinculante soOlo para los Estados Parte que hayamesxdo su consentimiento al
respecto.

Los demés Estados Parte quedaran sujetos a lasidispes del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, asi como ajeigal otra enmienda anterior que
hubiesen ratificado, aceptado o aprobado.

Respecto de este articulo 32 en particular, debetacs que a la fecha segun datos
proporcionados por la Secretaria General Iberoaar@i no se ha formulado ninguna
enmienda al Convenio Multilateral Iberoamericandsaguridad Social. Ni tampoco se
ha planteado ninguna controversia entre los Ed®adte en los términos referidos en el
mismo.

Las logicas diferencias de interpretacion entreElstmdo Parte se han planteado y, en la
medida de lo posible resuelto en el seno del Comé@énico Administrativo del
Convenio, que hasta la fecha se ha reunido prederaite en siete ocasiones y creado
en su seno tres comisiones (juridica, informaticdeygestion), en las que se han
suscitado y debatido las distintas cuestiones ¢édalais, esencialmente referidas a los
procesos de gestion.

V. BREVES CONCLUSIONES

En definitiva, el presente Convenio modifica etesisa propuesto por la Convencion de
Viena, debido a que establece un sistema centlalizan la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social.

Se establece claramente que una vez aprobada larefanpor la Conferencia, ésta no
tiene vigencia inmediata, sino que requiere ne@@sante para su efectividad de la
ratificacion, aceptacion o aprobacion por los Essdelarte.

A su vez se busca dar mayores garantias a los dsstaarte, asi como el tiempo
necesario para procesar los eventuales ajustesagtidacion del Convenio.

Finalmente, las logicas diferencias de interprétacéntre los Estado Parte se han
planteado y, en la medida de lo posible, resuettoeleseno del Comité Técnico

Administrativo del Convenio, no habiéndose formoladla fecha ninguna enmienda al
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridadi&.
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