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RESUMEN

La Seguridad Social tiene como objetivo el deskarrdel trabajo decente, donde el
trabajo ha constituido un factor social de forteteento entre las naciones, surgiendo
entre paises lazos de cooperacion en el marcoglelalizacion, que ha contribuido a
la promocion de normativas dirigidas a la protecaocial de los trabajadores y a su
familia. De este modo, en la busqueda de trabajerde de trabajadores migrantes y de
las personas dependientes de ellos, surge en @iy El Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, firmada eni&pnChile, en que el articulo 34,
dispone los idiomas que se adopta el convenio, camdendo el espafiol y el
portugués, donde los ejemplares que se emitan gnrdferidos idiomas seran
igualmente auténticos; no obstante en materialdeioees internacionales han surgido
dilemas en cuanto la interpretacion de los tratadognvenios cuyos textos son de dos
0 mas idiomas, de los cuales ante un conflictoebe éplicar los métodos y principios
de interpretacion ante la duda en la aplicabilidedas disposiciones.

PALABRAS CLAVES: Convenio, Seguridad Social, idiomas, interpretacion

ABSTRACT

Social Security aims at the development of decaswkywwhere work has been a social
factor of strengthening among nations, emergingvéenh countries ties of cooperation
in the framework of globalization, which has cootted to the promotion of
regulations aimed at social protection of workerd their families. Thus, in the pursuit
of decent work for migrant workers and those depahan them, arises in 2007, the
Latin American Multilateral Agreement on Social 8ety, signed in Santiago, Chile, in
Article 34, provides languages the agreement isptedlp comprising Spanish and
Portuguese, where the copies to be issued in tireraéntioned languages are equally
authentic; however in international relations haraerged dilemmas regarding the
interpretation of treaties or agreements whosestar¢ of two or more languages, of
which a conflict should apply the methods and ppies of interpretation in doubt on
the applicability of provisions.
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I. ASPECTOS GENERALES

La Seguridad Social tiene como objetivo el deskrrdel trabajo decente, donde el
trabajo ha constituido un factor social de fortateento entre las naciones, surgiendo
lazos de cooperacion en el marco de la globalipadidie ha contribuido entre los
paises a la promocion de normativas dirigidas@adgeccion social de los trabajadores
y a su familia.

Los tratados internacionales tiene una estructereodformacion al igual que las leyes;
en este sentido la Organizacién de las Nacionahégals, creo una guia practica para el
disefio de los tratados para aquellos que partidir@ctamente en la celebracién de
ellos.

En el caso de los tratados o acuerdos que se tkepose el Secretario de las Naciones
Unidas, se concierten Uunicamente en los idiomasatés de las Naciones Unidas, de
los cuales predomina el francés o el inglés a aliigia de otros idiomas, a pesar que
tampoco es una obligacion pero es la preferencia.

En cambio la Secretaria General Iberoamericanae wemo fin el apoyo de 22 paises
de los cuales 19 de América Latina (lenguaje dastely portugués) y los de la
Peninsula Ibérica Espafia, Portugal y Andormaediante el cual contribuye a la
cooperacion iberoamericana en el ambito socid@lly educativo.

La Secretaria General Iberoamericana, es la om@eitiz designada por los miembros
de los Estados partes del Convenio Multilaterafdamericana de Seguridad Social,
para ser depositario.

En el Manual de Tratado indica los postulados pesaraducciones, recomendado la
utilizacién de idiomas que sean viaBlesomo se indico el francés o el inglés; no
obstante la eleccion del idioma dependera de lanimgcion promotora de la
normativa, de los cuales se especifica idiomassgaede gran acceso para los paises
integrante del convenio o del ambito de aplicaciéhmismao.

Es por ello que el Convenio Multilateral Iberoarano de Seguridad Social contemplo
el espafiol y el portugués, como idiomas oficiales ger la mayoria de los Estados
partes paises donde predomina los referidos idibmasobstante es de destacar que
cualquier tratado o acuerdo presentado para sstmegiebe contener una series de
requisitos, y entre ellos se destaca los idiomaslgscuales se redacto el acuerdo o
tratado.

'Manual de Tratados, consultado en la pagina: Wisities.un.org, en fecha 27-07-2016.
“Secretaria General Iberoamericana, consultadotgn//segib.org/quienes-somos/, en fecha 27-07-2016
}bidem; pp. 11-12.

“Espafiol y portugués. Igual se observa en el antitdldel Convenio Iberoamericano sobre el Uso de la
Videoconferencia en la Cooperacion Internacionateersistemas de Justicia, celebrada 3-12-2010;
implementandose los idiomas del espafiol y portugués
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Es de acotar, que el Reglamento de la Corte Irtienmal de Justicfa establece lo
referente a los idiomas, cuando se pretenda inthodwa denuncia, indicando lo
siguiente:

1. Si las partes acuerdan que todo el procedimiestoito se
siga en uno de los idiomas oficiales de la Cous, dlegatos
escritos se presentaran unicamente en ese ididnata de tal
acuerdo, todo alegato escrito, o parte de un aeggtrito, se
presentara en uno u otro de los idiomas oficiales.

2. Si de acuerdo con el parrafo 3 del Articulo 8BEktatuto, se
usase un idioma distinto del francés o del ingdésacomparara
al original de cada alegato escrito una traduceidfrancés o en
inglés, certificada como exacta por la parte quedsente.

3. Cuando un documento anexo a un alegato esaiteste
redactado en uno de los dos idiomas oficiales dédide, se
acompafara una traduccion en uno de esos dos #lioma
certificada como exacta por la parte que lo presentLa
traduccion podra limitarse a parte del anexo o teaetos del
mismo pero, en este caso, deberd ir acompafiadaal@aia
explicativa indicando los pasajes traducidos. loat€C podra,

sin embargo, pedir que se facilite la traducciérotles pasajes

0 una traduccion completa. (sic)

Como se desprende, el uso de los idiomas tambiércesfigurado para los procesos de
denuncia, cuando exista por ejemplo lesion de leseahos, diferencias de
interpretacion del convenio, entre otras situagoule los cuales hay unos parametros
de procedencia cuando estamos enfrente de unadiaryuen especial sobre el tema de
varios idiomas, predominando el acuerdo, pero cuandexista conceso se determinara
que el idioma a utilizar son los que estan estatbdecomo oficiales; siendo que el
escrito que no esté formalizado en algunos dedmsnias se anexara su respectiva
traduccion.

De este modo, el empleo de varios idiomas no edgt&c@&do solamente para convenios
internacionales, sino también para los procedirogede denuncias, y por ello ante la
duda de la interpretacion habra la opcion de Buteaion.

En este sentido, los tratados, convenios 0 acuse@sctan en mas de un idioma, que
constituyen lo denominado “idiomas auténtichsjue son los idiomas que determina el
significado, interpretacion de sus disposicionégreblema que surge en la practica y
en especial en materia internacional es la diledfslade las clausulas ante un pais que
su idioma oficial no es aquel contemplado en elvenoi y exista duda en su
aplicacion.

®Articulo 51, consultado en: http://www.icj-cij.otgimepage/spl/icjrules.php, en fecha 27-07-2016.

®lbidem, p. 66
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Il. INTERPRETACION DE LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

En la préactica, la disyuntiva se presenta antatierpretacion de tratados o convenios
con idiomas distintos al espafol, en virtud dehiigado de las palabras, que a lo mejor
para un idioma como el espafiol una palabra tiensigmficado distinto para el caso
del inglés, franceés, portugués, entre otros.

Los tratados autenticados por varios idiomas, $erpretacion busca la esencia que
quisieron darles las partes al trato, en esteckehtDVAK TALAVERA’, indica que los
tratados pueden ser interpretados por varios sugetntidades, atribuyéndose diversos
efectos juridicos. De este modo, los tratados nat@onales pueden ser interpretados
por los Estados Partes, metodologia esta conooitla interpretacion auténtica, cuyos
efectos juridicos no se centra a los Estados pamesque también es oponible ante
terceros.

Ahora bien, la interpretacion puede surgir antedrgano jurisdiccional internacional,
cuando surja controversias entre los Estados; @fgoto juridico surtirA entre las
partes; no obstante NOVAK TALAVERPexpresa que los tratados también pueden ser
interpretados por los diversos érganos de un Esestando presente ante un andlisis
unilateral, de los cuales los efectos juridicodiguen el derecho interno, no siendo
oponible a los demas Estados que forman parterateldb; sin embargo destaca que
esta metodologia igual es extensible en los casdstdrpretaciones que realicen las
organizaciones internacionales.

Ahora bien, por doctrina y jurisprudencia de la t€dnternacional de Justicia se ha
establecido unas reglas para la interpretaciorogdratados internacionales, en todo
ambito del derecho internacional; comprendiendbasamento de la Convencion de
Viena sobre Derechos de los Tratados.

En este sentido, NOVAK TALAVERA menciona algunas sentencias de la Corte
Internacional de Justicia, en que han consagradeharticulo 31 de la Convencion de
Viena sobre Derechos de los Tratados, dispone queatado debe ser interpretado de
buena fe, y al respecto la Convencion sefala:

“(...) Regla general de interpretacion. |. Un tratadebera interpretarse de buena fe

"Novak Talavera, F.; “Los Criterios para la Intetpoidn de los Tratados”. Revista de Derecho. THEMIS
63; pp. 70-72

8bidem; p.73

®Corte Internacional de Justicia. “Asunto sobreifardncia territorial entre Libia y Chad”. 1994.22.

En el mismo sentido véase: Corte Internacionalusticia. “Asunto de las plataformas petroleraseentr
Irdn y Estados Unidos”. 1996. p. 812; Corte Inteimaal de Justicia. “Asunto de la isla Kasikili/Seld
entre Botswana y Namibia”. 1999. p. 18; Corte Imdefonal de Justicia. “Asunto LaGrand”. 2001.
parrafo 99; Corte Internacional de Justicia. “Asurglativo a la soberania sobre Pulau Litigan yalul
Sipadan”. 2002. p. 645; Corte Internacional deidiast‘Asunto Avena y otros nacionales mexicanos”.
2004. p. 48; Corte Internacional de Justicia. “@ougncias juridicas de la edificacién de un murelen
territorio palestino”. 2004. p. 174; Corte Interimamal de Justicia. “Asunto relativo a la aplicacide la
Convencion sobre el Genocidio”. 2007. parrafo 160.
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conforme al sentido corriente que haya de atribelisslos términos del tratado en el
contexto de estos y teniendo en cuenta su objatd’y.

Conforme lo antes citado, el principio de interpcgin de un tratado o convenio es la
buena fe, en base al sentido que hay que darsetarhinos de tratado y teniendo en
consideracion el objeto, la finalidad y la natuzaléel tratado.

Asimismo, NOVAK TALAVERA indica que el Tribunal Eapeo de los Derechos
Humano$® se ha pronunciado de acuerdo al mismo sentidee seb método de
interpretacion de los tratados en el caso “As@uter v. United Kingdom® .

Aguirre Arangd®, expresa que la Convencién de Viena sobre DerdeHos Tratados,
consagra criterios objetivos para la interpretacide un tratado internacional,
mencionando la buena fe; el sentido corriente @rreetsus términos (interpretacion
gramatical semantica), considerando el contexterfinetacion gramatical sintactica e
sistematica), y considerando su objeto y fin (jprtetacion teoldgica o finalista).

De este modo, la Convencion de Viena sobre Derdehlos Tratados, consagra en el
articulo 31, ademas de la regla principal otro maelinterpretacion de los tratados que
comprende, ademas del texto, su preambulo y and&da,siguiente forma:

a) todo acuerdo que se refiera al tratado y hal@cncertado entre todas las partes
con motivo de la celebracién del tratado;

b) todo instrumento formulado por una o mas pamdesmotivo de la celebracion del
tratado y aceptado por las demas como instrumefgcente al tratado;

3. Juntamente con el contexto, habra de tenersaaa:

a) todo acuerdo ulterior entre las partes acerda ohgerpretacion del tratado o de la
aplicacion de sus disposiciones:

b) toda préactica ulteriormente seguida en la agiicadel tratado por la cual conste
el acuerdo de las partes acerca de la interpretdeidtratado:

Y%iena, 23 de mayo de 1969.

YE| Tribunal Europeo de los Derechos Humanos, esngsiipervisa que los Estados partes cumplan con
los tratados sobre derechos humanos. Sus decissonede caracter vinculante para los miembros del
Consejo de Europa, de los cuales su incumplimieattleva la expulsion del Estado parte. El Tribunal
Europeo se ocupa de los casos en los que el partiow ha recibido una compensacion adecuada por la
violacion de alguno de sus derechos en los trilmsnde su pais o no ha podido acceder al sistema
nacional de justicia. Asimismo el Tribunal desengefma funcion asesora que le permite elaborar
opiniones consultivas; y tratan mas a fondo ur@dio un aspecto concreto de un Convenio parazayud

a interpretar su significado. Consultado en:
https://lwww.crin.org/es/guias/onu-sistema-interaaai/mecanismos-regionales/tribunal-europeo-de-
derechos-humanos, en fecha 20-08-2016.

12Serie A, 1995.

BAguire Arrango, J.P.; La Interpretacion de la Comién Americana sobre Derechos Humanos; p.73.
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c) toda forma pertinente de derecho internaciopitable en las relaciones entre las
partes.

4. Se dara a un término un sentido especial siteanse tal fue la intencion de las
partes.

De este modo, el articulo 31 de la Convencién, agms varias técnicas de
interpretacion de los cuales se tendra en cuerigxtel, el prologo o introduccién y los
anexos del tratado; sin embargo cuando el textdrd&ldo es claro se hace fluido el
analisis hermenéutico, partiendo de lo intrinselmextrinseco.

NOVAK TALAVERA sefala que la Comision de Derechotelmacional de la
Organizacion de las Naciones Unidas, determinaetjaeticulo 31 de la Convencién al
indicar la expresion regla en singular y no englhiace referencia que los principios
de interpretacion deben ser aplicados de formagrialtg en conjuntt.

Por otra parte la Convencion establece otros métdddnterpretacion, en este sentido
en el articulo 32, consagra el modo complementario que consista etilizacion de
trabajos realizados de forma previa al tratado gnéllisis de las condiciones por las
cuales surge la celebracion del mismo. Esta téceéca&mplea cuando se requiere
confirmar el sentido de la aplicacion de la buemaque consagra el articulo 31, o
cuando el texto presente lagunas, vacios o untaglsuirrazonable o absurdo.

A pesar de estos procesos de interpretacion, nenpasl dejar a un lado, cuando
tenemos tratados autenticados en dos o mas idi@uas;onsiste la forma de analisis
que contempla el articulo $3de la Convencion; el cual deriva cuatro métodiesd®
que el primero se relaciona al articulo 31 de lav@acion, donde prevalecera la buena
fe en cada texto con su idioma, salvo que el toatestablezca o las partes hayan
convenido que en caso de desacuerdos prevalecerdeulos textos y no ambos. El

“Novak Talavera, F.;“Los Criterios para la Interpén de los Tratados”. Op. cit.; p.74.

1332, Medios de interpretacién complementarios. Sergo acudir a medios de interpretacion
complementarios, en particular a los trabajos pegpdos del tratado y a las circunstancias de su
celebracion, para confirmar el sentido resultaetéadplicacion

del articulo 31, o para determinar el sentido cadadnterpretacion dada de conformidad con etaldi

31:

a) deje ambiguo u oscuro el sentido; o

b) conduzca a un resultado manifiestamente absunglazonable.

16 33. Interpretacion de tratados autenticados erodn&s idiomas

1. Cuando un tratado haya sido autenticado en doasidiomas, el texto hara igualmente fe en cada
idioma, a menos que el tratado disponga o las patevengan que en caso de discrepancia prevalecera
uno de los textos.

2. Una versién del tratado en idioma distinto deiehcen que haya sido autenticado el texto sera
considerada como texto auténtico Unicamente sagldo asi lo dispone o las partes asi lo convienen

3. Se presumira que los términos del tratado tiemerada texto auténtico igual sentido.

4. Salvo en el caso en que prevalezca un textardiei@do conforme a lo previsto en el parrafo 1,.
cuando la comparacién de los textos autenticaderewe diferencia de sentido que no pueda res@vers
con la aplicacion de los articulos 31 y 39, se tatdpel sentido que mejor concilie esos textosidaab
cuenta del objeto y fin del tratado.
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segundo punto, contempla que solo la version dératado basado en un idioma
distinto al aquel que fue autenticado, sera coraildecomo texto autentico, siempre
que haya sido dispuesto en el tratado o hubiecacgidvenido por las partes.

En el tercer caso, simplemente no habrd diferermiie los textos con su idioma,
porque se tomara que los términos del tratado deedr cada texto autentico igual
sentido; y por ultimo es en la situacién que amteanalisis comparativo de los textos
autenticados se verificare diferencia de sentide, mp puede ser subsanado o resuelto
conforme los articulos 31 y 39, se adoptara elidemfue mejor resulte de los textos,
considerando el objeto y el fin del tratado.

Ahora, en el Convenio Multilateral Iberoamericare ®kguridad Social dispone como
idiomas del texto el espafiol y portugués, los cuale principio no deberia existir

confrontacion de interpretacion del convenio, erudi que la lengua comun de los
paises miembros en su mayoria es el castellanafi@sy portugués; sin embargo para
estos paises podria existir diferenciacion de Bogwio de ciertas palabras que podria
variar el significado de una frase.

La utilizacion de estos dos idiomas, se extendiéeedcuerdo de Aplicacién del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridaoci&'’, para ambos textos
igualmente auténticos.

A este punto es de hacer referencia, que el Coovdnitilateral Iberoamericano de
Seguridad Social se enfoca a la proteccion de kesesociales y econdmicos, cuyo
objeto es proteger a los trabajadores migrantas pérsonas que dependa de ellos, con
sus exclusiones; con el fin que puedan disfrutatodebeneficios generados por el
trabajo realizado en los paises Iberoamerican@pte®s; resultando que en caso de
existir dudas en la aplicacién del Convenio, pduaie diferencias interpretativas, se
debe utilizar la gama de métodos que facilita ehv@aio de Viena adoptado por
doctrina y jurisprudencia.

Siendo ademas, que la interpretacion debe ser gorsm los principios del derecho de
trabajo establecido en el ambito internacional paios en las legislaciones internas en
los Estados partes, dirigida a lo que mejor beeéittrabajador y que le garantice de
igualdad condiciones el disfrute el derecho quasiste, sin apartarnos como se indico
de utilizar los métodos de interpretacién en lososague se requiera cuando estamos
ante convenios con idiomas distintos.

[1l. CONCLUSION

De lo expuesto antes podemos determinar, que pdrirt y jurisprudencia se ha
establecido las técnicas para la interpretacion trdéados internacionales, cuya
concepcion se ha extendido también a los conveagjrtud de lo dispuesto por la
Convencion de Viena sobre Derechos de los Tratados.

Hecho en Lisboa el 11-09-2009, aplicacién proviaipmrticulo 36, consultado en: http://www.seg-
social.es/Internet_1/Normativa/147178, en hech@®2016.
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Es de destacar, que el uso de varios idiomas deyeantambién en los procesos de
denuncias, empleando en principio aquellos contedgsl por acuerdo pero ante la
ausencia de ello, y ante la duda de su interpdetaen los argumentos el uso de la
traduccion.

Que a pesar que existe dilemas, de la forma céimendser interpretados los convenios
o tratados, cuando su texto autenticado sea enpitiddos o mas idiomas diferentes, de
los cuales puede originarse significados distietopalabras que tienda a desvirtuar el
objeto o la intencién del convenio o tratado; ncstabte ante esta situacion ha
prevalecido la interpretacion de la buena fe, deréindose en caso de persistir dudas o
ambigiiedades, el estudio de trabajos previos alédbmcion del convenio, el analisis
de la naturaleza, objeto y fin del sentido del @mwe.

Esta metodologia trata de evitar, confusion eraladez de las interpretaciones por los
Estados parte, porque siempre existira la aprériaaidividual, subjetiva y unilateral;
como sucedié en una oportunidad que a Espafia smoreedid la declaracion
interpretativa; hecho distinto que surgio con slocgelmestasch Suiza, que la Comision
de los Derechos Humanos sostuvo la competenciacpa@cer de las reservas por ser
de caracter objetivo las obligaciones asumidasqsoEstados part&s

Cuando estamos ante tratados o convenios en mktieail, que aborda la seguridad
social, en que el protagonista es el trabajadacoamparia de su grupo familiar, debe
imperarse otras reglas o principios de interprétgcen virtud que esta en juego la
proteccion social y econdmica de aquella persora @gta ante una situacion de
vulnerabilidad al hacer desprendida de su paisidero

En el caso del Convenio Multilateral Iberoamerical®eo Seguridad Social, en que se
plasmo como idiomas el espafiol y portugués, ebtemtprincipio no deberia transmitir
discrepancia de interpretacion, por motivo queelegia comun de los Estados partes
miembros de la organizacién iberoamericana espelfies, castellano y portugués; sin
embargo no podemos obviar que en la practica pedri@igdn momento relucir entre
ellos alguna diferencia de interpretacion sea dehv€nio Marco o de aquellos
convenios 0 acuerdos especificos que se desadmlésté, porque siempre habra una
palabra que comunique un significado distinto gue realmente se quiere, lo cual esto
se evita cuando estos instrumentos pasa por sigevor los Estados partes ante de su
ratificacion, aprobacion o aceptacion.

De ser el caso, que surja alguna discrepanciandagudisquisicion producto de las

palabras emitidas en sus diferentes idiomas, deberde por norte los métodos de
interpretacion establecido en la Convencion de &/isobre Derechos de los Tratados,
abarcandose a su vez el estudio de los principrosectores reconocidos por el derecho
internacional laboral que los Estados partes haorporado en sus legislaciones
internas; como son la aplicacion de la norma que fandorezca y protege al trabajador;
la progresividad e indivisibilidad de los derechtss,eficacia en su aplicacion sin

®Carrillo Salcedo, J.A.; El Convenio Europeo de Bhos Humanos y sus Protocolos Adicionales,
consultada en: http://www.corteidh.or.cr/tablas®33.pdf, en fecha 21-08-2016, p-p.14-16.
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restricciones o limitaciones en el goce; sin gqletaimpoco extienda a lo expresamente
dispuesto en el convenio.
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