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ARTICULO 7
“Revalorizacion de las pensiones

Si, como consecuencia del aumento del costo deléa gle la variacion del nivel de
ingresos u otros motivos de adaptacion, la legislade un Estado Parte revaloriza o
actualiza las prestaciones, aplicando una nuevantiaao un determinado porcentaje,
esa revalorizacion o actualizacion debera aplicatieectamente a las prestaciones
causadas al amparo del presente Convenio, teniendouenta, en su caso, la regla de
proporcionalidad establecida en el apartado 1 bl)aiticulo 13”.
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RESUMEN

El Convenio Iberoamericano de Seguridad Socialdguana estrecha relacién con los
derechos de igualdad y libre circulacion de lobdfadores. Es un claro ejemplo de la
firme voluntad de los gobiernos firmantes de caowdie, modernizarse, clarificarse en
esta materia, en definitiva, de no entorpecer etladero reconocimiento de estos
derechos. ElI Convenio no alcanza a todas las pies&s sino que Unicamente
comprende las siguientes: invalidez, vejez, supendia y accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

Centrandonos en el objeto de estudio, la revaldbnade las pensiones, esto es, que las
prestaciones econdémicas que un sujeto percibeendan poder adquisitivo con el paso
del tiempo, es lo que reconoce el articulo 7 detv€nio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social. De este modo, permite que ctgaleen las prestaciones
reconocidas aplicando la regla de proporcionalidembgida en el apartado 1b) del
articulo 13.

PALABRAS CLAVE: Coordinacion, revalorizacion, pension, igualdadbrdi
circulacion de trabajadores.

ABSTRACT

The Ibero-American Multilateral Convention on Séccurityis closely linked with
theequalityright and free movement of Workers. It is a cleareple of the strong will
of the signatory governments to coordinate, moderrand clarify in this matter, and,
ultimately, an example of the desire of not hindgrihe true recognition of this right
with the consequences this entails. The Converdaes not cover all the benefits, but
comprises the following: disability, retirement,ngual and accident and occupational
disease.

The valorization of pensions, that is, the fact tha economic benefits perceived by an
individual do not lose purchasing power over tinserecognized in Article 7 of the
Ibero-American Multilateral Convention on Socialc8gty. This will allow benefits to
be updated, taking into account the proportionaliie laid down in paragraph 1b) of
Article 13.

KEY WORDS: Coordination, revaluation, pension, equality, fre@vement of
workers.
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I. INTRODUCCION

El Convenio Multilateral Iberoamericano de SegutiGciaf (en adelante, CMISS) se
ha gestado para dar cumplimiento a un deseo comuasdEstados Parte, facilitar el
derecho a la libre circulacién de trabajaddredgo complejo cuando se tienen que
aplicar varios ordenamientos juridicos con normesedjuridad social diferentes

Tanto la libre circulacién de los trabajaddoesno los derechos que tiene asoci&uos
son algo nuevo, lo que realmente resalta de estee@® es la firme voluntad de los

“Para una informacién completa de los textos y deios relativos al Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social se puede cansalpagina web de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social. http://www.oiss.org/-ConveMialtilateral-.html.

Este Convenio, ademas del articulado (35 articulmm)sta de cinco Anexos que recogen las siguientes
cuestiones: Regimenes a los que no se aplica ebSEMrestaciones a las que no se aplican la réglas
Convenio, Convenios suscritos entre Estados Pal€MISS mediante los que se extiende la aplicacién
del mismo a regimenes y prestaciones no comprendithael ambito de aplicacion del CMISS,
Convenios bilaterales o multilaterales en matedaSdguridad Social, vigentes entre Estados Pakte de
Convenio y Acuerdos entre Estados Parte por losguestablecen excepciones a la legislacion afdicab
segun los articulos 9 y 10 del Convenio.

3El derecho la libre circulacion de trabajadoregrseuentra recogido, entre otras normas, en eluboti

48 del Tratado de Funcionamiento de la Union Eumoper el que se establece que “el Parlamento
Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimidefgislativo ordinario, adoptaran, en materia de
seguridad social, las medidas necesarias partablesmiento de la libre circulacion de los traujres,
creando, en especial, un sistema que permita gaamit los trabajadores migrantes por cuenta ajena
por cuenta propia, asi como a sus derechohabientés:acumulacion de todos los periodos tomados en
consideracion por las distintas legislaciones mead&s para adquirir y conservar el derecho a las
prestaciones sociales, asi como para el calcuést@es; b) el pago de las prestaciones a las persioiea
residan en los territorios de los Estados miembros”

“Vid., entre otras normas, el Reglamento 883/20®4eska coordinacién de sistemas de Seguridad Social
y su Reglamento de aplicacion 987/2009. Sobre \acicion de estos Reglamentos y su aplicacion.
DOUE de 7 de junio de 2004.

Este Reglamento se articula en torno a cuatro ggildundamentales: la unicidad de la legislacién
aplicable, la igualdad de trato, la totalizacionpgeiodos y la supresion de clausulas de resideffstas
mismos pilares han sido considerados también deleir€MISS y simplemente el titulo de éstos ofrece
una buena idea su fundamento.

Vid. STS de 13.07.1991 (RJ.5985).

5Para ampliar el estudio sobre la libre circulaciten trabajadores, sin animo de ser exhaustivos, se
recomiendan los siguientes textos: Sala FrancdlLa.Libre Circulacién de los Trabajadores Asaldda

y la Proteccién del Emigrante”. Actualidad Labon&B/1989; pp. 407-429. También Palomeque Lépez,
M. C.: “La Libre Circulacién de los Trabajadores mimitarios”. Revista de Relaciones Laborales
n°1/1993, pp. 125-142. Un tercer texto recomendeslalel profesor Sempere Navarro, A.V.:“Libre
Circulaciéon de Trabajadores y Seguridad Sociahdfyios generales de la Seguridad Social Comuaitari
Ambito Aplicativo de los Reglamentos Comunitariadb® Seguridad Social. Perspectivas de Futuro”.
Cuadernos de Derecho Judicial n°® 7/ 2002, pp.3G5¥Qpor Ultimo, Mella Méndez, L.: “Libre
Circulacion de Trabajadores: Principio de IgualdadTrato”. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo
n° 112/2002, pp. 599-620.

®|glesias Cabero, M.;“Proteccién de los TrabajadoMigrantes en la Unién Europea: Particular
Referencia a la Jubilacion y al Desempleo”. RevilgtiaMinisterio de Trabajo e Inmigracién n°44/2G03

51. El autor afirma que los principios de primacifecto directo han determinado el papel a deseanpe
por los 6rganos jurisdiccionales comunitarios y f@ionales. El Juez nacional es el Juez natural
comunitario. La cooperacion entre ambas jurisdivesose materializa en la cuestién prejudicial. Las
prestaciones no contributivas se regulan por lama® internas de cada Estado miembro pero no les
resultan aplicables los preceptos del Reglamen@8/74. Los convenios bilaterales suscritos por los
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gobiernos firmantes de coordinarsenodernizarse, clarificarse en esta materia, en
definitiva, de no entorpecer el verdadero recon@mito de estos derechos, con las
consecuencias que ello conlleva; en particular,a psalvaguardar los derechos

adquiridos en materia de seguridad social.

Asi, una de las principales finalidades del Conwvess conseguir que se coordinen los
Estados Parte, de manera que las prestacionesbatintis de los trabajadores que han
ejercido su derecho a libre circulacion y por tagioe han prestado servicios en dos o
mas Estados Parte puedan ser percibidas en casocdeir en la contingencia
protegida, es decir, que el beneficiario puedabreta prestacion correspondiente sin
ver mermados sus derechos o los de sus familiadeseghohabientes.

A diferencia de otras normas, el CMISS es “una B&peia pionera® con un gran
potencial de aplicacion y supone un gran avancéaeproteccion de los derechos
adquiridos en materia de seguridad social. Sin egobaor el momento, es aplicable en
muy pocos paises, tan solo aquellos que lo hditaald dentro de su derecho interno y
que han aprobado su acuerdo de aplicdcién

En adelante, de todas las prestaciones que congoein@onvenio (invalidez, vejez,
supervivencia y accidente de trabajo y enfermedafkgional) nos vamos a centrar en
una de ellas, la vejez.

Estados miembros en materia de Seguridad Sociaplggan con preferencia al Derecho comunitario,
cuando en aquéllos se reconozca a los trabajasigpesiores ventajas que las garantizadas por éste.

"En concreto sobre aproximacién al concepto de @oacibn vid. Sanchez-Rodas Navarro, C.:
“Aproximacion a la Coordinacion de Regimenes deu8dgd Social en el Reglamento 883/2004 y en el
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridati®”. E-Revista Internacional de la Proteccion
Social .Vol. I, n® 1/2016, p. 5. Como bien ponetmifiesto la profesora Sanchez-Rodas la coordinaci
se caracteriza, entre otras, por las siguientessnob implica unificacion ni armonizacion de sisas de
Seguridad Social, tampoco conlleva la derogacigforma o modificacion de los sistemas nacionales de
Seguridad Social (...), no veda las competencibsranas de los Estados para legislar en el ambéita d
Seguridad Social, la coordinacion no es un finiemismo, sino un instrumento para facilitar, enndgt
instancia, la libre circulacién de trabajadoregkseno de la Comunidad Europea (...).

8Jiménez Fernandez, A.:“Convenio Multilateral Ibenesicano de Seguridad Social” en VVAA.: El
Futuro de la Proteccion Social. Laborum. Murcial@Q. 375.

°Por el momento sélo hay dos paises dentro de lanUBiuropea en los que el CMISS es de aplicacion
efectiva: Espafia y Portugal.

Ademas de éstos, hay otros nueve paises no peeetesca la Union Europea en los que también es de
efectiva aplicacion el Convenio y son los siguientBolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador,
Paraguay, Uruguay y recientemente se han incorpotagentina y Perl (cuya aplicacion efectiva es
desde el 1 de agosto de 2016 y desde 20 de oadeb2®16, respectivamente). Fuente: Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social. Web visitadaogrembre de 2016.http://www.oiss.org/-Convenio-
Multilateral-.html.

http://www.oiss.org/Estado-de-Situacion.html
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ll. PRESUPUESTO JURIDICO DEL ARTICULO 7 DEL CONVE@I
MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

A. ANALISIS DETALLADO

Teniendo como punto de partida la redaccion liteehlarticulo 7 del CMISS por el que
se regula la “Revalorizacion de las pensiones”oatiguacion se lleva a cabo un
analisis pormenorizado del mismo resaltando aguelipectos mas destacados de su
contenido.

Asi, el articulo 7 del CMIS€establece lo siguientsi, como consecuencia del
aumento del costo de la vida, de la variacion deklnde ingresos u otros motivos de
adaptacion, la legislacion de un Estado Parte reviah o actualiza las prestaciones,
aplicando una nueva cuantia o un determinado pdejen esa revalorizacion o
actualizacion debera aplicarse directamente a lessfaciones causadas al amparo del
presente Convenio, teniendo en cuenta, en su dasmegla de proporcionalidad
establecida en el apartado 1 b) del articulo 13”.

Para analizar con detalle este precepto convietenelse en algunos aspectos del
mismo:

El titulo del articulo 7 Revalorizacion de las pensiories

El propio Convenio en el apartado 1 k) de su ddicu define pensiori como
“prestacion economica de larga duracion previstar pas legislaciones mencionadas
en el articulo 3 de este Convenid?or alusidon directa y porque, en ocasiones, @@ us
ambos términos indistintamente a lo largo del Coiojerecogemos la definicion
prevista en el apartado m) del mismo articuldptestaciones econdémicas’son
“prestacion pecuniaria, pension, renta, subsidioin@emnizacion, previstas por las
legislaciones mencionadas en el articulo 3 de eSwmnvenio, incluido todo
complemento, suplemento o revalorizacioméniendo en cuenta ambas definiciones
podria deducirse que pensibes un tipo de prestaciéon econémica entre otrastpu
gue segun este Convenio el concepto de prestacidomica engloba al de pension.

Por otro lado, en ambas definiciones (pensién gtac&n econdmic&) se menciona al
articulo 3 debido a que es el que regula el canepapticacion material del Convenio.

%Este articulo 7 del CMISS recuerda en su contealdarticulo 59.2 del Reglamento (CE) 883/2004
cuya redaccion es la siguieriten cambio, cuando debido al aumento del costéadeda, a la variacion

del nivel de ingresos o a otros motivos de adaptadias prestaciones del Estado miembro afectado se
modifiquen en una cuantia o porcentaje estableciioho porcentaje o cuantia establecido debera
aplicarse directamente a las prestaciones deterdasacon arreglo a lo dispuesto en el articulo 58, s
gue haya que proceder a un nuevo calculo”.

YA este respecto, se recomienda la lectura de «/d&mn de las Pensiones en la UE 2010-2050», como
documento enmarcado, entre otros, dentro de latEgta Europa 2020, que constituye el referenta par
la coordinacién de las politicas econdmicas ddEkiados miembros y el &mbito desde el que se impuls
una politica de orientacion y coordinacion de ez para afrontar el reto del envejecimiento y su
impacto sobre los sistemas de proteccién social.

?Estas definiciones también estan recogidas entieular 1 del Reglamento 883/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, 29 de abril de 2004, sa@boabdrdinacion de los sistemas de seguridad s&iral.

embargo, existen algunas diferencias entre ambasaso Por ejemplo, “pensién” segin el Reglamento
se definecomo “ademas de las pensiones propiamente diclasrdntas, las entregas de capital que
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Circunstancias que pueden hacer variar la cuaatia pension segun el precepto:

“Si, como consecuencia del aumento del costo dedia, de |la variacion del
nivel de ingresos u otros motivos de adaptacio)i.(..

Por lo tanto, se contemplan tres circunstanciaspgeelen hacer variar la cuantia de la
pension:

1.1. El *aumento del costo de la vidaEn Esparfia €élcosto de la vida’es,
en general, un “concepto” ligado al indice de mecal consumo
(IPC™) y puede variar en funcién de cada periodo.

Sin embargo, en el ambito de la Seguridad Sodiab&es del afio 2013
hubo un cambio de legislacifren materia de pensiones y se modificé
la forma de revalorizar las mismas, de manera fiRGefue sustituido
otro indicador (el indice de revalorizactdn

1.2.Un segundo elemento eda“variacion del nivel de ingresos’Al
tratarse de una persona que recibe una péfisasrce complicado que
pueda haber una variacion en el nivel de ingresalsp que perciba
rentas o cuantias de otro tipo y éstas se puedanda cuenta a la hora
de determinar dicho nivel.

1.3.Por ultimo y como no podia ser de otra manera,cofetilla genérica
“u otros motivos de adaptacion”,incluida con el fin de que puedan
tener cabida otras circunstancias que puedan Jar@rantia del nivel
de ingresos y por ende, la pension.

Otro fragmento para analizar es el siguien{e:)“la legislacion de un Estado Parte
revaloriza o actualiza las prestaciones, aplicand@ nueva cuantia o un determinado
porcentaje (..}"

pueden sustituirlas y los ingresos efectuados erceapmo de reembolso de cotizaciones asi como, a
reserva de lo dispuesto en el titulo Ill, los inbentos de revalorizacion o asignaciones suplemestar

Un concepto que se asemeja mas al de prestaciaore@a contemplado en el CMISS.
Bhitp://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion. htritatadistica_ C&cid=1254736176802&menu=ulti
Datos&idp=1254735976607

El indice de precios al consumo (IPC) es una medatadistica de la evolucion de los precios de los
bienes y servicios que consume la poblacién redamviviendas familiares en Espafia.

El conjunto de bienes y servicios, que conformamedsta de la compra, se obtiene basicamente del
consumo de las familias y la importancia de cadadeellos en el calculo del IPC esta determinania p
dicho consumo.

id. Articulo 7 de la Ley 23/2013, de 23 de diciembreguladora del Factor de Sostenibilidad y del

indice de Revalorizacion del Sistema de PensiometadSeguridad Social por el que se modifico el

articulo 48 del texto refundido de la Ley Genemllal Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, ahora derogado.

'3vid. Articulo 58 del Real Decreto Legislativo 8/1%) de 30 de octubre, por el que se aprueba @ text
refundido de la Ley General de Seguridad Sociah(eiante TRLGSS).

%Segun el articulo 1 CMISSpénsiéri se define coma‘prestacion econdmica de larga duracion
prevista por las legislaciones mencionadas en #talo 3 de este convenio”.

YEn el caso de Espafia, el articulo 58 del TRLGSS8ruhina, por un lado, en su apartado 1 tjas
pensiones contributivas de la Seguridad Socialluido el importe de la pensién minima, seran
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Partiendo de que la pensién ya se reconocidé en ememto y ahora, por las
circunstancias contempladas en el parrafo antexldogneficiario le corresponde una
nueva cuantia actualizada, normalmente calculditaagdo un porcentaj® Esta nueva
cuantia resultante es preceptiva porque asi loifgelarlegislacion de un Estado Parte.

Esta“revalorizacion o actualizacion de las prestaciohesafecta también al resto de
beneficiarios que, en la misma o situacion asimildadmbién perciben una pension, tal
y COMO Se expresa a continuacion en la redacci@sigearticulo €sa revalorizacion o
actualizacion debera aplicarse directamente a lessfaciones causadas al amparo del
presente Convenio (...)”En este caso, de nuevo se pone de manifiegiorglipio de
igualdad de trat&’, pues en virtud de la aplicacién de la legislacléhEstado Parte los
beneficiarios del mismo tipo de pension tienen coesultado una nueva cuantia en el
cobro de la misma, es decir, una cuantia individiealla pension actualizada a las
nuevas circunstancias con las que convive caddibiane.

Diferencia entre revalorizacion y actualizacion.

La revalorizacion es un proceso complejo que, sémieyislacion de cada Estado Parte
se puede determinar de un modo diferente, en tado, @a lugar a una cuantia de la
pension actualizada. Por lo tanto, aunque en est @ articulo parece utilizar ambos
términos (revalorizacion y actualizacion) comousran términos similares unidos por

la conjuncién “0”, en mi opinion la actualizaciés mas bien el efecto, la consecuencia
o el resultado de llevar a cabo el procedimientvigto para la revalorizacion de la

pensioR’.

incrementadas al comienzo de cada afio en funcidnirdiice de revalorizacion previsto en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales steld&’, luego este porcentaje tienen que estar
recogido anualmente en dicha ley. A continuaciam, et apartado 2 recoge cual es la expresion
matematica que se ha de utilizar para calculamdité de revalorizacién de las pensiones contxibsti
cuyo resultado es el porcentaje por el que se \atualizar las pensiones durante ese ejerciciaralat
Esta expresion matematica tiene en cuenta distfatiseres como: los ingresos y los gastos delmite
de Seguridad Social, el nimero de pensiones yeetesustitucion, entre otros.

¥En Espafia la Ley 48/2015, de 29 de octubre, deipuestos Generales del Estado para el afio 2016,
contiene, dentro de su titulo 1V, los criteriosrdealorizacion de las pensiones del sistema derislegu
Social para dicho ejercicio y prevé su revaloriaa@n un 0,25 por ciento.

%A los efectos del CIMISS, el articulo 4 recoge ddimicion de“lgualdad de trato” de manera quéas
personas a las que, conforme a lo establecido eartilulo 2, sea de aplicacién el presente Convenio
tendran derecho a los beneficios y estaran sujatées obligaciones establecidas en la legislaciéh d
Estado Parte en que desarrollen su actividad, enrfasmas condiciones que los nacionales de dicho
Estado, salvo disposicion en contrario del pres&aevenio”.Por lo tanto, las personas que estan dentro
del &mbito de aplicacion del Convenio estaran aatfzer por el principio de igualdad de trato.

“%En el caso de Espafia, para este ejercicio 2016pestedimiento esta recogido en el Real Decreto
1170/20015, de 29 de diciembre, sobre revalorized®las pensiones del sistema de la SeguridadlSoci
y de otras prestaciones sociales publicas paijarei@o 2016.

En concreto, el Capitulo IV regula las Pensionesnecidas en aplicacion de normas internacionales.
Dicho capitulo consta de un Unico articulo (eltitdljado Revalorizacién de las pensiones recongoiha
aplicacién de normas internacionales, entre lassgu@acluyen este Convenio Multilateral ratificgolor
Espafia el 12 de febrero de 2010 y publicado, jarga Acuerdo de Aplicacién en el BOE de 8 de enero
de 2011. Dicho Acuerdo entré en vigor en Espafiadel mayo de 2011.
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Regla de proporcionalidad:

“(...) esa revalorizacién o actualizacién deberdliaprse (...) teniendo en cuenta, en su
caso, la regla de proporcionalidad establecida eapartado 1 b) del articulo 13”.

Por remision directa, el apartado 1 b) del articl® establece québ) Cuando
considerando Unicamente los periodos de seguroptieacion o de empleo cumplidos
en un Estado Parte no se alcance el derecho arestagciones, el reconocimiento de
éstas se hara totalizando los periodos de seguwtizacion o empleo cumplidos en
otros Estados Parte.

En este supuesto, la Institucion Competente detamndj en primer lugar, el importe de
la prestacion a la que el beneficiario tendria ddre como si todos los periodos
totalizados se hubieran cumplido integramente tsajgropia legislacion (prestacion
tedrica) y a continuacion, establecera el imporealrde la prestacion aplicando a
dicho importe tedrico la proporcion existente entaeduracion de los periodos de
seguro, de cotizacion o empleo cumplidos, antgera@ucirse la contingencia, bajo la
legislacion del Estado Parte y los periodos totadias (prestacion redl)

En el primer parrafo de este articulo se pone dafasto, una vez mas, la finalidad de

este Convenio, esto es, coordinar el reconocimigatias prestaciones contributivas de
Seguridad Social de aquellos trabajadores que dwatnitzuido a ellas en varios Estados
Parte, de manera que se facilite el derecho &da &irculacion de los trabajadores sin
gue se vean mermadas sus expectativas por elcgedal mismo. De este modo, la

cotizacion o los pagos efectuados por el trabajadorualquiera de los Estados Parte,
no se perderan y podra utilizarlos si le resultesmsario.

A mayor abundamiento, dentro del procedimiento @mpiado en este Convenio para
la revalorizaciéft se pueden distinguir dos fases, consistirian sigldente:

Determinacién de la prestacion tedrica. Se cal¢w@amo si todos los periodos
totalizados se hubieran cumplido integramente lsajopropia legislacion”, esto es,
para el célculo se cogera todo el tiempo que hargdo este derecho.

Determinacién de la prestacion real. Se haplicando a dicho importe tedrico la
proporcion existente entre la duracion de los peo® de seguro, de cotizacion o
empleo cumplidos, antes de producirse la contingerm@jo la legislacion del Estado
Parte y los periodos totalizados (prestacion réad) este respecto, el apartado |) del
articulo 1 define periodos de seguro, de cotizacién o de emptamho“todo periodo
definido como tal por la legislacion bajo la cua Bido cubierto o se considera como
cubierto, asi como todos los periodos asimilad@sngre que sean reconocidos como
equivalentes a los periodos de seguro por dichislegor'.

Un ejempl&* Trabajador que acredita 10 afios de cotizaciéel &stado A y 20 afios
de cotizacion en el Estado B. El Estado A exigeerodo de cotizacién de 15 afios,

2! por Ejemplo, en el caso de Espafia el articuloel Rdal Decreto 1170/2015 regula la Revalorizacion
de las pensiones reconocidas en aplicacion de soimternacionales. Para ello contempla lo siguiente
“1. La revalorizaciéon de pensiones que hayan sidomecidas en virtud de normas internacionales de
las que estén a cargo de la Seguridad Social untotgor ciento al incremento que hubiera
correspondido de hallarse a cargo de la Seguridadi@ espafiola el cien por cien de la citada pensié

C.).
22id..http://www.oiss.org/IMG/pdf/GUIA_CONVENIO_MULTILATERAL_IBEROAMERICANO_DE
_SEGURIDAD_SOCIAL- OCTUBRE_2013-2.pdf
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mientras que el Estado B exige un periodo de 28.df0 el Estado B no seria preciso
acudir a la totalizacion de los periodos de cotimay determinaria la prestacion solo
con las cotizaciones acreditadas en su legislas&ng que la persona interesada optase
por la aplicacidon de la totalizacion de todos legqdos de cotizacion y la aplicacion de
la regla prorrata. El Estado A tendria que acudd @talizacion de los periodos (10 +
20) y calcularia la prestacion como si hubierazeotd en él los 30 afios. Pero, una vez
determinada la prestacion, de ese importe tedficicamente abonaria 1/3 del mismo,
es decir, el importe que esta relacionado con [@p@rion existente entre las
cotizaciones acreditadas en el Estado A (10 aispecto del total tenido en cuenta (30
afnos). En el caso que la persona interesada hugmésigado del Estado B la aplicacion
de la totalizacién de periodos, se procederia @@ figrma. Se calcularia la prestacion
con 30 afos de cotizacion (20 + 10), si bien ehdstB solo abonaria los 2/3 de esa
pension tedrica, siempre que la misma fuese detiauanperior a la que resultase de
aplicar solamente los periodos cotizados en eldéstB. De darse esta ultima
circunstancia, se reconoceria esta Ultima prestacio

B. CONCORDANCIA CON OTROS PRECEPTOS

La concordancia con otros preceptos puede serddeedentro del propio Convenio,
pero también podria ser interpretada como la colatmia con otros preceptos de otras
normas.

En este Gltimo caso y como ya se ha puesto de iestoifa o largo de este comentario,
el CMISS no es una norma que pretenda modificasdigislaciones, sino segin su
propia redacciofiConvencidos de que esta realidad requiere tamipiéliticas sociales

y econémicas adecuadas que se manifiestan, entss, @n la necesidad de que el
proceso de globalizacion vaya acompafiado de medidadentes a promover la
coordinacion normativa en materia de proteccionigbgue, sin alterar los respectivos
sistemas nacionales, permitan garantizar la igudide trato y los derechos adquiridos
0 en curso de adquisicién de los trabajadores mitga y de las personas dependientes
de ello. Continuando en esta linea el articulo 8 del V@mio establece quéEl
presente Convenio tendra plena aplicacién en taampsellos casos en que no existan
convenios bilaterales o multilaterales de seguridadial vigentes entre los Estados
Parte. En los casos en que si existan conveniatebdles o multilaterales se aplicaran
las disposiciones que resulten mas favorables méfaario”.

En cuanto a la concordancia dentro del propio Coiny@aunque esta regla ya ha sido
objeto de comentario en el apartado anterior, n&taolbe, por su interés, en este
apartado se quiere recalcar el contenido de la ajistnser uno de los articulos que
tienen una relacién directa con el articulo 7 ddI€S. Asi, tal y como se observa en el
apartado anterior, el propio articulo 7,para cuamsu aplicacion, remite al articulo 13,
en concreto al apartado 1 b). Asi, dicho apartadtabéece que“b) Cuando
considerando Unicamente los periodos de seguroptieacion o de empleo cumplidos
en un Estado Parte no se alcance el derecho atastariones, el reconocimiento de
éstas se hara totalizando los periodos de seguwtizacion o empleo cumplidos en
otros Estados Parte.
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En este supuesto, la Institucion Competente detamndj en primer lugar, el importe de
la prestacion a la que el beneficiario tendria ddre como si todos los periodos
totalizados se hubieran cumplido integramente tsajgoropia legislacion (prestacion
tedrica) y a continuacion, establecera el imporealrde la prestacion aplicando a
dicho importe tedrico la proporcion existente entaeduracion de los periodos de
seguro, de cotizacion o empleo cumplidos, antgzral@ucirse la contingencia, bajo la
legislacion del Estado Parte y los periodos totadias (prestacion redl)

Aunque no es la intencién realizar un analisis axtiao de este precepto, se considera
oportuno fijar atencion en lo dispuesto en estewd pues es clave para efectivamente
cumplir con la finalidad del Convenio mencionaddedanrmente. Esto es, si para
acceder a la pension no es suficiente con un Egtade “se hara totalizando los
periodos de seguro, (...) cumplidos en otros Estdelarte”. Para ello, a continuaciéon
prevé la forma de hacerlo, al igual que en el @aderior, en primer lugar se calculara
al prestacion tedrica y después la pension real.

[ll. EFECTOS DEL PRECEPTO SOBRE LOS DESTINATARIOS

Evidentemente la revalorizacion de las pensionesetiun efecto directo sobre los
beneficiarios 0 sus causahabientes, pues de otdo,nomn el paso del tiempo, las
prestaciones econdémicas quedarian desfasadaseyauonpliria con la finalidad dltima
de las mismas, permitir que su beneficiario puegemr la contingencia acaecida con
unas rentas suficientes que le permitan continaarsel vida normal. En otro caso no
seria justo, no se cumpliria con el derecho adal@tad de trato si algunas pensiones se
pudieran revalorizar y otras no simplemente péreeho de haber contribuido a ellas en
diferentes Estad6%

Ademas de los destinatarios o beneficiarios debgransar en la otra parte, esto es en
los Estados, pues las cuantias revalorizadas supamencremento en el gasto del
sistema que el gobierno de cada Estado debe preler. lo tanto, el Sistema de
Seguridad Social debe prever que esa revalorizatgolas pensiones tiene que tener
una financiacién, en el caso de Espdéan cargo a los recursos generales del sistema
de Seguridad Social, de acuerdo con las dotacipnesupuestarias correspondientes”

#33Se recomienda la lectura de:

- STJ (Sala Primera) de 13 de julio de 2016. SermeRo6pperl (asunto C-187/15). “Procedimiento
prejudicial -Articulo 45 TFUE- Libre circulacion des trabajadores- Funcionario de un Estado miembro
que ha renunciado a su condicion de funcionari@ pgercer un empleo en otro Estado miembro-
Normativa nacional que establece, en tal casogtdiga de los derechos a una pension de jubilacion
adquiridos en la funcion publica y la afiliacionroactiva al régimen general del seguro de pensfone

- STJ (Sala Cuarta) de 21 de enero de 2016. Sémt&mauer (asunto C-453/14). “Procedimiento
prejudicial Reglamento (CE) n® 883/2004 -ArticlBe Concepto de “prestaciones equivalentes’-.
Asimilaciéon de las prestaciones de vejez de doadést miembros del Espacio Econdémico Europeo-
Normativa nacional que para el célculo del impatéelas cotizaciones sociales tiene en cuenta las
prestaciones de vejez percibidas en otros Estagoebros”.

- STJ (Sala Primera) de 21 de enero de 2016. Ssat€omisién contra Chipre (asunto C-515/14).
“Incumplimiento de Estado -Libre circulacién de gmmas- Trabajadores- Articulos 45 TFUE y 48 TFUE
- Prestaciones de vejez - Diferencia de trato padm de edad - Funcionarios de un Estado miembro
menores de 45 afios y que abandonan ese Estado nmipath ejercer una actividad profesional en otro
Estado miembro o en el seno de una instituciém diénién Europea”.
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En suma, la revalorizacion de las pensiones see ezsamo un derecho para los
destinatarios y como un gasto para los Estados.dastto del Estado puede ser mayor o
menor en funcién de los elementos a consideraralelat la férmula prevista para la
revalorizacion. Asi, en épocas de crisis como leidai estos ultimos afos, la
revalorizacion de las pensiones se mira con lupaalgunos casos incluso queda
congelado el incremento o se reduce al minimo fositn la finalidad de contener el
gasto publico que soporta todo el sistema de pridtesocial.

IV. CONCLUSIONES

En una situacién como la actual, con un movimiémigortarte de personas que prestan
sus servicios en paises diferentes a los suyogsigenp resulta esencial garantizar la
proteccion social y los derechos adquiridos enrdspectivos paises de destino, tanto
para los trabajadores migrantes como para susid@miPor ello, el garantizar una

revalorizacion de la pension, esto es, que en turdise pueda actualizar la pensién
adquirida tal y como recoge el articulo 7 de CMt®8tribuye a mantener la cohesion
social y sobre todo, a evitar la pérdida de podqusitivo de las familias.
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