ARTICULO 20

“Intercambio de informacion

1. Las Autoridades Competentes de los Estados Barmunicaran la informacion
relacionada con:

a) las medidas adoptadas para la aplicacién debprée Convenio, y

b) las modificaciones de sus respectivas legistesoque puedan afectar a la
aplicacion del presente Convenio.

2. A efectos de la aplicacion del presente Convea® Autoridades e Instituciones
Competentes de los Estados Parte se prestaranusuimb oficios y actuaran como si se
tratase de aplicar sus propias legislaciones. Lest@scia administrativa facilitada por
dichas autoridades e instituciones serd, por reggaeral, gratuita.

3. Las Instituciones Competentes, conforme el pimcde buena administracion,
responderan a todas las peticiones en un plazonaae y, a tal efecto, comunicaran a
las personas interesadas cualquier informacion sada para hacer valer los
derechos que les otorga el presente Convenio.

4. De igual modo, las personas interesadas quedidigazlas a informar cuanto antes a
las instituciones del Estado Parte competente yEshdo Parte de residencia, de
cualquier cambio en su situacion personal o familigpe tenga incidencia en su
derecho a las prestaciones establecidas en el ptesgonvenio”.

FRANCISCO MIGUEL ORTIZ GONZALEZ CONDE
Doctorando. Departamento de Derecho del Trabajegu&dad Social
Universidad de Murcia
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RESUMEN

El articulo 20 del Convenio Multilateral Iberoanvamo de Seguridad Social tiene
especial relevancia porque sin intercambio de imé&mion no se podria dar
cumplimiento a los principios inspiradores del Cemo
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ABSTRACT

Article 20 of the Iberoamerican Multilateral Agreemt on Social Security is of
particular relevance because without exchangefofrimation the principles underlying
the ConventiotWithout could not be fulfilled
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I. INTRODUCCION

Suele atribuirse a Francis Bacon la autoria dar@ofa cita “la informacion es poder”.
Si bien, este articulo no podra confirmar dichaemb, si se puede utilizar esta frase
como punto de inicio al comentario ahora propuesto.

Tomando la cautela de revisar y actualizar la siggpuede decir que la informacién en
si no es poder, sino la administracién y la coardiitn razonable de la informaciory
aqui es donde radica la grandeza de este preegao |

El articulo 20 del Convenio Multilateral Iberoanvamd (en adelante CMI), por

tratarse de un articulo de tramite o procedimiemeertado en el Titulo Il sobre

“mecanismos de cooperacion administrativa”, puedsap inadvertido en un primer
estudio de la materia, a diferencia de aquellatasepara la determinacion de la
legislacion aplicable (ambito personal, campo neteigualdad de trato, totalizacion

de periodos, derechos adquiridos, revalorizaciopetesiones, relaciones del Convenio
con otros instrumentos de coordinacion de Seguistanbl, etc.) o de las disposiciones
especificas para las distintas categorias de presés (régimen de prestaciones,
pensiones de invalidez, vejez y supervivenciasteaencia de fondos, etc.).

Lo cierto y verdad es que sin intercambio de infacidn no se podria dar cumplimiento
a los principios inspiradores del Convenio, reswsidn la urgencia de contar con un
instrumento de coordinacion de las distintas lagishes nacionales en materia de
pensiones, que garantice los derechos de toddslgadores migrantes y sus familias,
protegidos bajo los esquemas de Seguridad Socialloge diferentes Estados
Iberoamericanos, y que les permita disfrutar debkrseficios generados con su trabajo
en los paises receptores.

ll. EL INTERCAMBIO DE INFORMACION

Tradicionalmente, dentro de los Convenios Bilagsalse observa un triple contenido,
de acuerdo a la naturaleza juridica y alcance norana no de las clausulas en ellos
contenidos.

El articulado es susceptible de ordenarse en &tegarias, en funcidén de si atienden al
contenido necesaripal contenido normativVa al contenido obligacioral

www.documentalistaenredado.net/834/la-informacinssieno-es-poder/

%E|l Convenio Multilateral Iberoamericano de Segufi®ocial, Boletin Oficial del Estado, n° 7, de 8 de
enero de 2011, pp.1645-1665, de forma contiguaxbtdel Acuerdo de Aplicacion del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, 1§80-1643.

3Las clausulas identificativas de las altas partegratantes, las autoridades administrativas coenpes,
las entidades e instituciones gestoras encargad@sichplimiento de las prestaciones comprometidas,
determinacion del ambito personal y sus excepsidaedeterminacion del ambito temporal (la ergrad
en vigor del convenio o la duracion del convenloaenbito territorial donde sera aplicado, y el #mb
objetivo.

“Las contingencias protegidas, los principios qgerriel contenido normativo (principio de igualdad d
trato, conservacion de los derechos adquiridostenamiento de los derechos en curso de adquisicion)
®Las obligaciones relativas a la ayuda administativutua, los compromisos asumidos en orden a
concertar con posterioridad acuerdos administrativara la aplicacion del convenio, las referencias
expresas a las obligaciones contraidas derivadda datificaciéon del convenio, y los medios para la
solucién de conflictos de aplicacion.
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El intercambio de informacién se ubica dentro leegaria de contenido obligacional,
al producir efectos obligacionales al igual quelquiar otro contrato, aunque aqui
modalizado por ser un pacto entre Estados, es,deeitrata de una parcela del
contenido que no tiene, pues, alcance para losomaels pertenecientes a los
respectivos Estados, sino que solo es exigibleeentrpor las partes firmantes
respectivas

El contenido obligacional de los convenios bildegaesta integrada por las clausulas
articuladas que, desde el punto de vista del Dere@dlernacional publico, regulan la
relacion juridica que se origina, a partir de y pbilinstrumento bilateral, entre los
Estados firmantes y, de forma derivada, entre latoridades administrativas
competentes, por un lado, y entre las entidaddgergesespectivamente competentes de
la Seguridad Social, por ofto

La obligacibn de ayuda administrativa mutua, de wsosolidado en Derecho
internacional publich resulta el maximo exponente del principio de lootacion
administrativa. Esta colaboracion administrativa reanifiesta con una serie de
pequefias actuaciones, que como se detallara erpaelado siguiente sobre la
comparativa entre Convenios Bilaterales, puedesedano juntas o por separado.

Estas obligaciones de informacion reciproca puedesistir en:

- El sometimiento a reconocimientos médicos necesg@aoa el cumplimiento de
las disposiciones legales de un Estado contratesgpecto de las personas que
se encuentran en el territorio del otro Estado.

- El idioma de comunicacion por parte de las autdedacomo entidades
competentes (en este caso espafiol y portuguésy dlapunto que se puede
utilizar la propia lengua oficial y la contrapame se puede negar a admitir
cualquier tipo de documentacién (instancias, rexsyrstc.) por el hecho de estar
redactados en la lengua oficial del otro Estado.

- El lugar de presentaciéon de documentos y escréo® tadministrativos como
judiciales.

- El intercambio de informacion tanto respecto denteslidas adoptadas para la
aplicacion del convenio como las modificacionesgidsiativas o normas
complementarias que pudieran repercutir en laagpto del convenio.

- La bonificacion o exencion de tasas e impuestos.

- El compromiso de coordinacion financiera, en atam@ pagos, transferencias
monetarias, errores de pagos, liberacion de olitiges.

Por tanto, se puede afirmar que el Convenio MudtiEd es un instrumento
internacional ideado para facilitar la librercalacion de trabajadores en el seno de
la Comunidad Iberoamericana, si bien no tiene fgeto ni armonizar ni unificar los

®Pérez Pérez, M.;“Convenios Bilaterales de SeguriBadial Ratificados por Espafa”. Relaciones
Laborales, tomo 1/1985, p. 189.

"Pérez Pérez, M.;“Convenios Bilaterales...Op.cit. 1&9.

%Montoya Melgar, A.; “El Derecho Internacional deSaguridad Social”. Revista de Politica Social n°
61/1964, p. 412. Ademas, sefialaba el autor consector de la doctrina francesa habia inducido asie |
relaciones internacionales de Seguridad Socialddean parte de un pretendido “Derecho adminisiativ
internacional” o, incluso, de un “Derecho de larclimacién administrativa internacional”, al resmect
Simons:“La Conception du Droit International Prid@prés la Doctrine et la Prattique en Allemagne”.
Recueil des Cours, 1926, V, pags. 437 y ss.
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sistemas de Seguridad de los Estados sigmstasino que tiene una finalidad
mucho mas restringida: coordinar Unicamente leesstaciones contributivas de
Seguridad Social de los Estados Parte

El CMI es considerado ejemplo y auténtico legatate las normas europeas de
coordinacién. En este sentido, el art. 84 del aotiqReglamento 1408/71 (nuevo

Reglamento 883/2004) contiene disposiciones queantrale superar las posibles

barreras administrativas de gestién, liquidacifmago de las prestaciones, facilitando la
validez de los reconocimientos médicos realizadcasfexto en cualquier Estado, del

pago de las prestaciones en el pais de resideacipapte de dicho Estado aunque no
sea el obligado, de la recaudacion de cotizacieneal territorio de un Estado que no
sea el que las ingresa, de la validez y facilidadbdoresentacion y curso de solicitudes
y documentos en Estados que no sea el encargacimiearlas’.

De igual manera, la aplicacion de estas dispossi@dministrativas en el Convenio
Multilateral, estan supeditadas a la celebraciénAgduerdos administrativos, donde se
designaran los respectivos Organismos de Enla@gadara la intercomunicacion de
las medidas adoptadas en el plano interno paeplleacion del Convenio y se
notificardn todas las disposiciones legales reglamentarias modificativas del
mismo, y prestarse los Estados la mas amplia caaldm administrativa, en
concretd™;

- Las diferencias que puedan surgir en la interpi@ac aplicacion del Convenio
se resolveran de comun acuerdo entre las Autorsdaeldos Estados Parte. Las
diferencias insalvables seran resultas de confadnialuna Comision arbitfal
(art. 28 CMI).

- Las solicitudes y documentos presentados ante Udsridades o Instituciones
Competentes de cualquier Estado Parte donde etsaito acredite periodos de
seguro, cotizacion o empleo o tenga su residesaidiran efecto como si se
hubieran presentado ante las Autoridades o Ingiites Competentes
correspondientes del otro Estado Parte, siempreetjueteresado lo solicite
expresamente o, si de la documentacion presentadadice la existencia de
periodos de seguro, cotizacion o empleo en estadlEstado Parte (art. 21
CMI).

- Cuando la Institucion Competente de un Estado Rasta abonado prestaciones
y se proponga actuar contra la persona que lasgegéido indebidamente, la
Institucion Competente del lugar de residenciasta persona, o la institucion
designada al efecto por la Autoridad Competente E#hdo Parte en cuyo

°Sanchez-Rodas Navarro, C.;“Aproximacion a la Camrdion de Regimenes de Seguridad Social en el
Reglamento 883/2004 y en el Convenio Multilatedaérbamericano de Seguridad Social, Revista
Internacional de la Proteccion Social”, vol. 1,/8916, p. 4.

Ysanchez Carrién, J.L.;“Los Convenios BilateraleSdguridad Social suscritos por Espafia y su
conexion con el Derecho Comunitario”. Revista datibterio de Trabajo y Asuntos Sociales n°® 47/2003,
p. 44.

Ysanchez Carrion, J.L.;“Los Convenios Bilaterales..o®yp.45.

“Dentro de los Convenios bilaterales firmados pagpalia aparecen dos modalidades de solucién de
conflictos: ademas de la Comisién arbitral (los @omios con EEUU, Uruguay, Marruecos, Chile,
Filipinas, Méjico, Perl, Andorra, Tlinez, Ecuadardguay, y Acuerdo administrativo con Australia), |
via diplomatica (los Convenios con Rusia, UcraAigentina, Brasil, Australia, Canada, Venezuela).
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territorio resida dicha persona, ayudara, en laidaedjue lo permita su
ordenamiento juridico, con sus buenos oficios@ilaera institucion (arts. 26.1
y 27.1 Acuerdo Aplicacion CMI).

- Los reconocimientos médicos seran financiados |gdmstitucion Competente
del Estado Parte que solicitd los examenes y/asido determina la legislacion
interna, por el solicitante o beneficiario, paraci@l, la Institucion Competente
del Estado Parte que solicitd la evaluacion méparird deducir el costo que le
corresponde asumir al solicitante o beneficiare]at prestaciones econémicas

devengadas o del saldo de su cuenta de capitalizaaiividual, en su caso (art.
19 CMI).

- Los Organismos de Enlace de los diferentes EstBdo® intercambiaran las
estadisticas referentes a los abonos de presta@beeuados a los beneficiarios
de un Estado Parte que residan en otro Estado.PEstas estadisticas
contendran, como minimo, el numero de beneficiatipe de prestaciones y la
cuantia total de las prestaciones abonadas ducadt afio calendario o civil
(art. 27.2 Acuerdo Aplicacion CMI).

- Las prestaciones reconocidas por aplicacion de @stwenio a beneficiarios
que residan en un tercer pais, se haran efectivias enismas condiciones y con

igual extension que a los propios nacionales gsiglae en ese tercer pais (art.
6.2 CMI)

Tal es la relacion entre el Reglamento de coordinaeuropeo y el CMI, que hasta el
Secretario General de la Organizacion Iberoameaaiacin Seguridad Social (OISS) lo
destaco en la presentacion del CMI al Comité Ecacmm Social europeo, resefiando
ademas en su intervencion la necesidad ibérican@rccon un instrumento, en parte
similar al europeo, dado el alto flujo migratorio & region, pues a pesar de las
afinidades histéricas, culturales e idiomatiéasxiste una carencia de base juridico-
politica como la existente en la UE 0 MERCOSURyaiton que ha requerido de una
gran voluntariedad y unanimidad politica en la dowcién multilateral de los sistemas
de pensiones, tan diferentes de un pais &’otro

Por tanto, se destaca la coordinacién como la cart@in entre ambos instrumeriths
aunque ni en el ambito del Derecho de la Union pemoni en el articulado del
Convenio Multilateral cuenten con una definiciomridica precisa, aunque de la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Un$iere que la coordinacidh

- No implica unificacién ni armonizacion de sistendasSeguridad Social.

- No conlleva la derogacion, reforma, o modificactinlos sistemas nacionales
de Seguridad Social coordinados que subsistenottas sus peculiaridades.

- No veda las competencias soberanas de los Estadosegislar en el &mbito de
la Seguridad Social.

4www.oiss.org/El-Secretario-General-de-la-OISS, 6425l

“Jiménez Fernandez, A.;“Convenio Multilateral Ibenesicano de Seguridad Social” en: VV.AA.:“El
Futuro de la Proteccion Social”. Laborum. Murci@l@; p. 375.

®sanchez-Rodas Navarro, C.;“El Convenio Multilatdtmroamericano de Seguridad Social”. Revista
General de Derecho del Trabajo y la Seguridad $0¢286/2011, p. 215

®sanchez-Rodas Navarro, C.;“Aproximacion...op.cit. pp.
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- No es un fin en si mismo, sino un instrumento [fecditar, en Gltima instancia,
la libre circulacion de trabajadores en el sendadéomunidad Iberoamericana
(por lo que al Convenio Multilateral se refiere)eg el ambito de la Unién
Europea por lo que respecta al Reglamento 883/2004.

- Permite salvaguardar los derechos adquiridos yuespade adquisicion de los
migrantes en el ambito de la Seguridad Socialaesit que los trabajadores
migrantes vean mermados sus derechos y/o expastates derecho en materia
de Seguridad Social.

- Tanto el Reglamento 883/2004 como el Convenio Mtétial garantizan a los
sujetos incluidos dentro de sus respectivos ambligoaplicacion un trato igual
al dispensado a los trabajadores nacionales.

El intercambio de informacidn previsto por el &0 CMI se caracteriza por ser un
contenido multiple y sentido bidireccional. El penpunto de este articulo obliga a las
Autoridades Competentes de los Estados Parte lairdoation de la informacion
relacionada no sélo con las medidas adoptadadgapdicacion del presente Convenio,
sino también de las modificaciones de sus respectagislaciones que pudieran afectar
a la aplicacion del Convenio.

Para alcanzar tal objetivo, las Autoridades e tingttnes Competentes de los Estados
Parte deberan prestar sus buenos oficios y achecimomo si se tratase de aplicar sus
propias legislaciones, facilitando con caracteregaln asistencia gratuita.

Ademas, las instituciones competentes responderan a tedageticiones en un plazo
razonable informando a las personas interesadas soalquier extremo necesario para
hacer valer los derechos que reconocidos por el CMI

De otro lado, las personas interesadas quedanadbbkga informar cuanto antes a las
instituciones del Estado Parte competente y deldésParte de residencia, de cualquier
cambio en su situacion personal o familiar que gnadli tener incidencia en el derecho a
las prestaciones.

En cuanto a las limitaciones al intercambio dermizcion se pueden sefialar de dos
tipos: directas e indirectas.

Las primeras estan contenidas en el propio conyémicausula del art. 5 CMI sobre
proteccion de datos personales, estableciendo asiecémunicaciones con datos
personales a otra institucion extranjera se regpan la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal del Estagisor, mientras que sera de
aplicacion la legislacion en materia de proteccérdatos del Estado receptor de dichas
comunicaciones por lo que respecta a la protecoé@istro, modificacion o destruccion
de dichos datos.

Igualmente, de conformidad con el art 3.3 del CaroveMVultilateral, existe una
limitacion al afirmar que éste no sera de aplicaclas prestaciones econdmicas
resefladas en el Anexo Il, y bajo ninguna circuntséapodrd incluir alguna de las
ramas de seguridad social sefialadas en el apdrtddoeste articulo. En relacion al
Anexo Il Espafia ha notificado el auxilio por defidgmc

En cuanto a las segundas, sobre las limitaciondseatas cabria sefalar aquella
informacion que no se tramitarAd por no ser matelbpto de acuerdo del propio
convenio. En este sentido, respecto al ambito dleaan personal, de acuerdo a la
prevision del art. 3.2 CMI, Espafia ha notificadoetrAnexo | la exclusion de los
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regimenes especiales de los Funcionarios CivileEstado, de las Fuerzas Armadas y
de la Administracion de Justicia.

Igualmente, las prestaciones no contributivas sténe contempladas dentro del
Convenio Multilateral, y en tales supuestos seigxig residencia en territorio nacional
para percibir los complementos por minimos ya ge®sétienen naturaleza no
contributiva.

. MEDIDAS SIMILARES REGULADAS EN OTROS CONVENIOS
BILATERALES

Se puede extraer otra idea acerca de la extensidarticulo 20 CMI respecto de los
Convenios Bilaterales de cada uno de aquellos &stathantes que hayan ratificado el
Convenio y suscrito el Acuerdo, e incluso, entre poopios Convenios bilaterales de
estos Estados entre si.

En primer lugar, el Estado espafiol cuenta con QuoseBilaterale¥ firmados con
cada uno de los socios mencionados que han satiséanbos requisitos, a excepcion
de Bolivia y El Salvador. Para el resto, la tomespecto al intercambio de informacion,
es la prevision de un articulo rubricado «ayudaiaditnativa entre instituciones» como
recogen los Convenios con Brasil (art. 31), Chale. (36), Ecuador (art. 26), Uruguay
(art. 23) y Paraguay (art. 27). No obstante, niogue ellos es homologable al
contenido del art. 20 CMI.

En general, lo que predomina en cada uno de estizsilas es el intercambio de
informacion, pero derivada del establecimiento aanismos de control, tales como
reconocimientos meédicos, comprobaciones de hechaxtygs de los que puedan
derivarse la adquisicion, modificacion, suspensiéxtincion o mantenimiento del
derecho a prestaciones por las otras instituciones.

Asimismo, aparecen también previsiones para etegian de dichos gastos por la
Institucion Competente que solicitase el reconcam@ o la comprobacion.

Igualmente, existen previsiones para la retendi@n prestaciones, cuando una
Institucion competente comprobase que ha pagabteredficiario de prestaciones una
cantidad superior a la debida, solicitandolo m&itucion competente de la otra Parte.

Pero esta situacion también se produce respeatoweios firmados con otros paises,
por ejemplo, el convenio con Argentina (art. 21abokacién administrativa entre
instituciones), con Ucrania (art. 19 colaboracidmanistrativa entre administraciones
competentes) o con Venezuela (art. 28).

En cambio, el articulo 24 del Convenio hispano+egs si prevé una colaboracion
administrativa mas en linea con el articulo 20 Cédto es, comunicarse mutuamente
tan pronto como sea posible, toda la informaciobresdas modificaciones de su

YCfr. entre los Convenios de caracter multilaterathre Seguridad Social suscritos por Espafia: El
Convenio entre los Gobiernos de Espafia, Repubédar&l de Alemania y Republica francesa relativo a
la extension de ciertas disposiciones de Seguitamial (BOE de 27 de enero de 1979). El Convenio
entre los Gobiernos de Espafia, Republica francd®apyblica portuguesa, relativo a la ampliacion del
beneficio de determinadas disposiciones de los €dns de Seguridad Social, concertados entre dos de
dichos Estados, a los nacionales de tercer EsB0& 8 de mayo de 1984). El Convenio Europeo de
Seguridad Social (BOE de 12 de noviembre de 1#88}onvenio sobre Relaciones Consulares (BOE de
24 de enero de 1968). EI Convenio sobre relaci@oesulares (BOE de 6 de marzo de 1970).

e-Revista Internacional de la Proteccién SocidilN2445-3269. 2016, Vol. I, N° 2
http://dx.doi.org/10.12795/e-RIPS.2016.i02.21 Pagina 246




legislacion y cualquier otro cambio que afecte apicacion de este Convenio, y dentro
del campo de sus respectivas competencias, presgénasistencia mutua para la
aplicaciéon de este Convenio las Autoridades e tutstines competentes de ambas
Partes con caracter gratuito.

En segundo lugar, desde la 6ptica del vecino ordamdo de Portugal, destacan el art.
29 de su Convenio con Venezu&laobre comunicacion directa, las referencias al
intercambio de informacion y asistencia mutua, learte 27 del Convenio Bilateral con
Australid®, donde es llamativo el hecho de la posibilidad idéercambios
administrativos en una tercera lengua, francéasyprevisiones de cooperacion de las
autoridades e instituciones competentes del artleB&onvenio con Marruec8so art.

38 del Convenio con Tungzo el art. 27 del Convenio con Molda¥ia

En tercer lugar, desde la vertiente latinoamericaoa caracter general, se puede
sefalar el art. 10 de cooperacion administratieh Aduerdo Multilateral de Seguridad

Social del Mercado Comun del $U(MERCOSUR) que dispone el examen pericial
entre las Administraciones de Argentina, BrasikaBaay y Uruguay, realizados por la
Entidad Gestora de un Estado Parte y a cuenta dentidad Gestora del Estado

solicitante.

Con caracter mas especifico, se encuentran ent& ot

Los Convenios firmados por la Republica de Ghit®n: Colombia (art. 24 asistencia
reciproca y colaboracion administrativa), Finlan¢hat. 16 acuerdo administrativo e
intercambio de informacién), Dinamarca (art. 20)lemAania (art. 15. asistencia
administrativa y judicial), Luxemburgo (asistencmutua en materia administrativa),
Republica Checa, Reino Unido (art.10), Quebec (&6. arreglo administrativo),
Portugal (art. 17 asistencia mutua) o Noruega (Bftasistencia reciproca).

Los Convenios firmados por Paraguay con: PaisessBajart. 6.6. verificacion de
solicitudes y pagos), o con el vecino CHileuyo art. 25 de asistencia reciproca esta
plagado de especifidades.

Bvww.seg-social.pt/documents/10152/47921/D_27_ 928Bbe-f794-4763-9484-9a8169532f51
“Para a devida aplicacdo e cumprimento da pres€uBvencdo, as autoridades competentes,
organismos de ligacéo e instituicdes das duasdPestaunicardo directamente entre si”.

Ywww.seg-social.pt/documents/10152/36210/D_11_2@ii66d2-0fe0-41a2-baa2-15e820c77b64

“As autoridades e as instituicbes das duas Pamesr&antes correspondemse nas respectivas linguas
oficiais. Todavia, as autoridades e instituicbesud® Parte Contratante ndo podem recusar pedidos ou
outros docu- mentos que lhe sejam dirigidos peltofde serem redigidos em francés”.

“vww.seg-social.pt/documents/10152/47928/D_27 9%6b64-d961-4db7-b681-a2b4d1aa51cOe
www.seg-social.pt/documents/10152/38507/RAR_29 ffXadaf64-94dd-43f9-acla-341a3ealf0cc
Zavww.seg-social.pt/documents/10152/38449/RAR_1080281358a04-703a-4b2d-a7cf-422f217767¢c0
“Awww.bps.gub.uy/bps/file/3855/23/mercosur_acuerdeegiamento.pdf

*www.ips.gob.cl/empleador-18857/convenios-internaales/76-trabajador/articulos-83312/313-
convenios-internacionales-de-seguridad-social-v&gen

% www.mtess.gov.py/index.php/dgss/marco-legal/coingtey-3160-convenio-internacional-bilateral-
entre-paraguay-y-e
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Este articulo prevé que las Autoridades, Organisendisstituciones Competentes de

ambas Partes podran comunicarse directamente @ngreon las personas interesadas
incluso a través de canales diplomaticos y conssilgrudiendo representar y asesorar
sobre procedimientos administrativos y tramitesesados, con caracter gratuito y bajo

instancia del interesado, a sus propios nacionales.

Ademas, tratandose del sistema de capitalizacidinidtual chileno, no se aceptara tal
representacion para los efectos de la seleccida deodalidad de pension por al cual
opte el afiliado.

Los Convenios firmados por Uruguay con: Bélficaart. 23 cooperacion
administrativa) especifica que las Autoridades Cetepies pueden convenir el
reembolso de determinados gastos; con Béfifarts. 20 y 22) donde se prevé la
modificacion de comun acuerdo y cuando sea neceskrilos procesos administrativos
establecidos en el Acuerdo, a fin de lograr unaomaplicaciébn de éste, debiendo
comunicar a la autoridad competente respectivaQuoebe’ (art. 26 comunicaciones)
prevé que ambas Partes Contratantes puedan comsenérgre si en su idioma oficial;
con Italig® (art. 35); con los Paises Bajbgart. 19 ayuda administrativa) donde se
destaca que los Organismos de Enlace de ambass Rarecambiaran los datos
estadisticos relativos a los pagos de pensionesedmos a los beneficiarios de una
Parte Contratante que residan en el territorioadetla Parte Contratante, los cuales,
contendran el nimero de beneficiarios y el impootal de los pagos de pensiones
satisfechos por afio natural

Ademas detalla este Convenio que podra ser intdieala entre los Organismos de
Enlace de cada Parte Contratante, de forma elézarérpor otro medio de informacién
acordado, garantizando siempre el acceso limitatitbgonfidencialidad.

IV. CONCLUSIONES

En resumen, el intercambio de informacién, subsandéntro de la colaboracion
administrativa, atiende a la presencia polivaleleleprincipio de reciprocidad.

Aunque todo proceso burocratico es siengueeptible de mejora, resulta plausible el
esfuerzo realizado en los ultimos tiempos paraekpuesta a una exigencia del mundo
del trabajo iberoamericano: la implicacidén de toldasAdministraciones de Seguridad
Social de los Estados Parte firmantes del Convgnatel Acuerdo de Aplicacion,
eliminando de esta manera los obstaculos admitigtsaa la movilidad laboral en
mercados de trabajo cada vez mas globalizados.

% www.mtess.gov.py/index.php/dgss/marco-legal/coingtey-4634-convenio-internacional-bilateral-

entre-paraguay-y-c
“hwww.bps.gub.uy/bps/file/3855/23/uruguay_-_belgidé.p
“Avww.bps.gub.uy/bps/file/3855/23/bolivia.pdf
“Awww.bps.gub.uy/bps/file/3855/23/quebec.pdf
www.bps.gub.uy/bps/file/3855/23/italia_convenio_guerdo.pdf

$http:/Iwww.bps.gub.uy/bps/file/3855/23/holanda_paisajos_convenio_y acuerdo.pdf
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Dentro de la Unidn Europea, Espafia se presentacabeza en la firma de estos
convenios. La mayoria de los Convenios bilateréitesados por Espafia lo han sido
respecto a Estados iberoamericanos.

De este modo, se da cumplimiento a la Comunicagidilicada recientemente por la
Comisién Europea, cuyo objetivo principal es foraentna mayor cooperacién entre
los Estados miembros en el ambito de la coordinamdi terceros paises en materia de
Seguridad Soci3.

Por ultimo, si a través de las lineas precedestesa podido apreciar la magnitud del
volumen de informacién manejado por las partesigaghs, piénsese entonces, en la
magnitud que supondria la hipotética suma futur&Cdevenios entre el continente
sudamericano y europeo, -estructuralmente muy aiesil a excepcion del campo
objetivo obligatorio de aplicacion del CMI mas uweilo que los Reglamentos de
coordinacién- dando lugar a una mayor cooperaciaterregional euro-
iberoamericans.

$COM (2012) 153 final, de 30 marzo 2012: La Dimensigxterior de la Coordinacién en Materia de
Seguridad Social de la UE.

%Garcia de Cortazar Nebreda, C.;“La Dimensién Estata las Normas de Coordinacién Europea de
Seguridad Social. EI Reglamento 883/2004 y el CoiovéMultilateral Iberoamericano de Seguridad
Social”. Revista del Ministerio de Trabajo e Innaigion, n° extra 1/2010, p. 275.
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