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RESUMEN

Este precepto recoge el modo en que el ConvenidilMetal Iberoamericano de

Seguridad Social, de 10 de noviembre de 2007,&atserto a la firma de los Estados
Miembros de la Comunidad Iberoamericana. Ello, smbargo, no obsta a que
cualquier Estados Iberoamericano que no haya cdmpkte requisito, pueda suscribir
el mismo con posterioridad.

PALABRAS CLAVES: Seguridad Social, trabajadores migrantes, legttaci
aplicable, excepciones, acuerdos bilaterales alatelales, firma.

ABSTRACT

This article refers how the Multilateral Ibero-Arean Agreement on Social Security,
of November 10, 2007, will be open for signaturetly Member States of the Ibero-
American Community. Anyway, any Ibero-American St#tat has not complied with
this requirement can subscribe it later.

KEYWORDS: Social Security, migrant workers, applicable lawgeaptions, bilateral
or multilateral agreements, signature.
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l. EL ARTICULO 29 DEL CONVENIO RELATIVO A LA FIRMA

En la tarea de analizar exclusivamente la firma d®nvenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social conviene, engpriugar, enfatizar su articulo 29.
Asi, siguiendo su literalidad:ef presente Convenio estara sujeto a la firma de lo
Estados Miembros de la Comunidacefiriéendose a Estados, obviamente, de la
Comunidad Iberoamericaha

En estos términos, no existe impedimento alguna gae los Estados Iberoamericanos
gue no lo hicieron puedan suscribir el mismo costgrioridad. Dicho en otras palabras,
el Convenio aqui analizado es un Convenio abigegoy siempre limitado a los paises
de la Comunidad Iberoamericana.

En consonancia con la firma, el Convenio preceptirdorme a su articulo 30 que el
mismo quedara sujeto a ratificacion, aceptacioprokmacion de los Estados firmantes,
quienes depositardn los preceptivos documentos &n Sécretaria General
Iberoamericana a través de la Organizacion Intewsnacde Seguridad Social (cuyas
siglas son OIS%. Asi pues, no es tan solo necesaria la firmacpda Estado Parte sino
que, posteriormente, resulta necesario que el Qimvee ratifiqgue en base a los
requerimientos exigidos por la legislacion de cpdis para, de este modo, dotarle de
fuerza obligatoria.

En este mismo sentido, hay que traer a colacicartedulo 31 titulado “entrada en
vigor”, mas concretamente su apartado primero guieda siguiente literalidad:

“El Convenio entrara en vigor el primer dia del ®renes siguiente a la fecha en que
se haya depositado el séptimo instrumento de cation, aceptacion, aprobacion o

adhesion. No obstante, éste producira efectos edlitieos Estados una vez que el
Acuerdo de Aplicacion sea suscrito por los mismos

Como puede observarse, en él se establecen tantmmaliciones para la entrada en
vigor del Convenio como para, a partir de estauaistancia, los efectos que produzcan
entre los Estados Parte.

En este sentido, condicion de eficacia del Conveesulta ser que también se haya

suscrito por dichos Estados el Acuerdo de Aplicaci8si, precisamente sobre este

altimo Acuerdo, su articulo 33.1 cobra especialantgncia, en tanto que en él se sefiala
que entrara en vigor en la misma fecha de la fireepecto de los Estados en los cuales
el Convenio ya se encuentre vigente.

Desde esta misma perspectiva, siguiendo el recomiel mismo articulo 33 del
Acuerdo de Aplicacion, para los casos en que al embonde la firma del Acuerdo el
Convenio no estuviera vigente, entraran en vigmukneamente ambos documentos
en la fecha que entre en vigor el Convenio.

Dicho lo cual, para mostrar el actual estado deiv@nio, precisamente merced a los
articulos 29 y 30 junto con el 31.2 (entrada eronigy el 33.3 del Acuerdo de

'Aunque no tenga una concrecién legal, esta expresidrecoge en la Declaracion de Salamanca,
aprobada en el marco de la XV Cumbre Iberoameridandefes de Estado y de Gobierno, celebrada en
dicha ciudad.

En su pagina web cuenta con un apartado espedgtinado al Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social: http://www.oiss.org/-Convekiokilateral-.html
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Aplicacion (entrada en vigor) se puede confrontarceadro que se relaciona a
continuacion en el que, de un modo sencillo, se sefialan a rdederonograma las

siguientes fechas importantes para cada Estade: Pacha de la firma del Convenio,
fecha de ratificacion, fecha de deposito de logrunsentos, fecha de suscripcion al
Acuerdo de Aplicacion y, por ultimo, la fecha déiegrion efectiva del Convenio.

(Articulos 29, 30, 31.2 CMISS y 33.3 A4)

Argentina 1011/ 2007 09/06/2010 31/05/2016 31/05/2016 1/08/2016 42.980.026
: 5 s Bolivia 1011/ 2007 08/11/2010 02/02/2011 18/04/2011 01/05/2011 10.027.254
el 1011/ 2007 30/10/2009 11/12/2009 19/05/2011 19/05/2011 201.000.000
 + — 10/1/2007  18/14/2008  30/41/2008  01/09/2011  01/09/2011 16.572.475
I Colombia 26/11/2008
—
_Ccsia Rica 10/11/ 2007
ﬁ“ B Ecuador 07/04/ 2008 31/08/2009 04/11/2008 20/06/2011 20/06/2011 14.067.000
10/11/ 2007 29/05/2008 04/09/2008 17/11/2012 17/11/2012 6.251.495

s E| Salvador
L]

& Espaha 10111/ 2007 05/02/2010 12/02/2010 13/10/2010  01/05/2011 46.507.760
]

ﬁ Paraguay 10/11/ 2007 15/12//2010 09/02/2011 28/10/2011 28/10/2011 6.672.631
Pert 10/11/ 2007 12/09/2013 30/01/2014 20/10/2016 20/10/2016 31.915.789
i Portugal 10/11/ 2007 27/10/2010 2211212010 18/03/2013 21/07/2014 10.561.614
=‘=Repub'rica Dominicana 071012011
L Uruguay 10/11/ 2007 24/05/2011 26/07/2011 26/07/2011  01/10/2011 3.286.314
“ Venezuela 1011/ 2007 16/02/2009™

(1) Segin la Oficina de Informacién Diplomatica 2012.

En efecto, como bien detalla la Oficina de Inforfdadiplomatica por medio de este
cuadro-resumen, son 15 paises los que han firmadwmre/enio hasta el momento;
muchos de los cuales —entre los que se encuentedi&s coincidieron en la fecha de
10/11/2007, siendo Ecuador, Colombia y la Repuliliceninicana quienes, cuatro afios
después (2011), se unieron a la firma de los restgnaises.

Il. LA SITUACION DE ESPANA. ANTECEDENTES Y ENTRADAN VIGOR

Particularizando en el caso espariol, nuestro paficd el Convenio con fecha de 5 de
febrero de 2010 y, conforme indica el mencionadicwo 30, depositd el instrumento

de ratificacion el 12 de febrero de 2010 ante ler&aria General Iberoamericana a
través de la OISS.

Posteriormente, con fecha de 13 de octubre de 20Ifn el firme propdsito de
beneficiar a los trabajadores migrantes y sus faspiEspafia procedio a la firma del
Acuerdo de Aplicacion del Convenio ante el Secret&eneral de la OISS y el
representante del Secretario General Iberoameri¢amouna ratificacion provisional la

Cuadro publicado por la OISS: http://www.oiss.osiéE 0-de-Situacion.html. Consultado el 19.03.2017.
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efectuada por Espafia en 2010, por cuanto el Acderdado en ese afo concluye con
la siguiente clausulaEEspafa declara que no puede proceder a la firmantiet del
presente Acuerdo de Aplicacibn hasta que se hayampldo los requisitos
establecidos en el ordenamiento interno para lasf@eion del consentimiento. No
obstante, Espafia declara que aplicara el Acuerduvigionalmente desde el momento
de la firma”.

El Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilaterdderoamericano de Seguridad
Social, que se venia aplicando provisionalmentdal&sfirma por Espafa con fecha de
13 de octubre de 2010 a través de la ResolucioNlihesterio de Asuntos Exteriores de
17 de diciembre de 2010, entré en vigor definitieat® en nuestro pais el 27 de
diciembre de 2011 (BOE 15 febrero 2012), ponienel@egsta manera fin a su aplicacion
provisional y completando la insercion efectuadaleBiOE de 8 de enero de 2011.

Estado Parte

Manifestacion del
Consentimiento

Entrada en vigor

Espana

13/10/2010 firma con
reserva de Ratificacion.
27-12-2011 Notificacion.

13/10/2010 Aplicacion
provisional. 27-12-2011
Entrada en vigor.

Asi con todo, la entrada en vigor con caracter géke este Acuerdo se produjo el 1 de
mayo de 2011, de acuerdo con lo previsto en su g@acionado articulo 33, siendo

precisamente esa misma fecha en la que entr6 en e@ignuestro pais el Convenio

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Socialde&le noviembre de 2007.

[ll. CONCLUSIONES

Para el caso espafiol, destaca la fecha de 1 de aea®011, por ser entonces cuando
entr6 en vigor el Convenio, el cual sigue las remodaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) de adoptar los roedpara que la globalizacién

econdmica no vaya en detrimento de la proteccitiako

El Convenio fue ideado como un mecanismo para pvemia coordinacion normativa
en materia de proteccion social, respetando ldsr8&s Nacionales de Seguridad Social
de los diferentes Estados Iberoamericanos. Al dihay ha sido ha sido ratificado por
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Satlor, Espafia, Paraguay, Peru y
Portugal. El propdsito es alcanzar un espacio depeion para mas de 600 millones de
personas, y asi que puedan irse sumando al misrastelde paises firmantes a medida
de que vayan ratificando el Acuerdo.

Es mas, a propdsito de la importancia que este €@novsupone para Espafia y sus
trabajadores afiliados y procedentes de paises bidgodmérica, segun datos
proporcionados por el Ministerio de Empleo y Sedadi Social a fecha de enero de
2016, del total de trabajadores de extranjeroscqtizan en el Sistema de la Seguridad
Social, segun procedencia, tras Rumania (285.29@)ruecos (201.961), China

(92.829) e ltalia (71.956), se encuentran paisesdecuador (66.265), y en un menor
namero Bolivia (54.778). Entre estos dos ultimoses méas de 100.00 trabajadores
podrian verse beneficiados del Acuerdo y del Coiavepue se ha analizado en el
presente articulo.
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