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Agenda

En primer lugar, en nombre de todo el Consejo Editorial de TPDM, nuestra más 
sincera felicitación a los/as galardonados/as por la AEDTSS con los premios Tesis Doc-
toral (Dr. Cremades Chueca, “Identificación y fundamentos jurídicos de la respon-
sabilidad laboral en el grupo de empresas en España”); y Juan Rivero Lamas (ex aequo: 
Profras. Dras. Menéndez Sebastián, “La prohibición de despedir COVID a la luz 
de la situación empresarial vigente. Una apuesta por su interpretación literal/teleo-
lógica”; y Álvarez Cuesta, “Buenas prácticas convencionales frente a despidos por 
causas tecnológicas”).

Por otro lado, los próximos meses nos deparan numerosas citas, una vez superada 
la cuarta ola de pandemia y pese a la persistencia de la incertidumbre y la inestabilidad.

Así, del 7 al 10 de septiembre de 2021, tendrá lugar en Lima, si bien en la mo-
dalidad online, el XXIII Congreso Mundial de la SIDTSS, cuyo título es “Retos de 
los Sistemas de Legislación laboral y Seguridad Social”. Antes del 15 de agosto está pre-
visto que la Organización del Congreso informe de las comunicaciones presentadas y 
aceptadas para su exposición en el mismo. La inscripción al mismo puede realizarse 
hasta el 3 de septiembre de 2021. https://www.islsslcongresslima2021.org/

A finales de septiembre, durante los días 29-30, organizado por la Universidad de 
Jaén, tendrá lugar el Congreso Internacional “De la economía digital a la sociedad del 
e-work decente: condiciones para una revolución 4.0 justa e inclusiva”, siendo la fecha 
límite de inscripción el día 1 de septiembre de 2021. https://www.transformaw.com/

Ya en octubre, del 4 al 7, se celebrará en la Universidad de Deusto, organizado 
por el Instituto de Estudios Cooperativos, y bajo la dirección del Prof. Dr. Arrieta 
Idiakez, el Congreso Internacional en modalidad online “Las Cooperativas como ins-
trumento de Política de Empleo ante los nuevos retos del mundo del trabajo”. El plazo 
de inscripción finaliza el próximo 24 de septiembre de 2021. https://www.aesss.es/
wp-content/uploads/2021/06/Congreso-Cooperativas-Universidad-de-Deusto-Oc-
tubre-2021.pdf

https://dx.doi.org/10.12795/TPDM.2021.i3.XX
https://www.islsslcongresslima2021.org/
https://www.transformaw.com/
https://www.aesss.es/wp-content/uploads/2021/06/Congreso-Cooperativas-Universidad-de-Deusto-Octubre-2021.pdf
https://www.aesss.es/wp-content/uploads/2021/06/Congreso-Cooperativas-Universidad-de-Deusto-Octubre-2021.pdf
https://www.aesss.es/wp-content/uploads/2021/06/Congreso-Cooperativas-Universidad-de-Deusto-Octubre-2021.pdf


268 Miguel Ángel Martínez-Gijón Machuca

e-ISSN: 2660-4884Trabajo, Persona, Derecho, Mercado 3 (2021) 267-268
https://dx.doi.org/10.12795/TPDM.2021.i3.12

Y, finalmente, durante los días 15-16 diciembre 2021, organizado por el Grupo 
de Investigación “Social Business Research Lab” (SBRLab) de la Universitat Rovira 
i Virgili, tendrá lugar el Congreso Internacional virtual “La gestión del futuro: cam-
bios y propuestas para la sociedad de la postpandemia”. El plazo de presentación de po-
nencias y comunicaciones concluye el próximo día 30 de septiembre. https://sbrlab.
com/congresos/

Miguel Ángel Martínez-Gijón Machuca
Secretario Ejecutivo TPDM

mamgijon@us.es
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