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AGENDA

DPese a que las condiciones para la organizacién de Congresos y Seminarios siguen sin
ser las 6ptimas, dada la “tercera ola” de pandemia por el COVID-19 en que nos en-
contramos, se observa un esfuerzo de imaginacion y adaptacién para no perder esos
lugares de encuentro tan necesarios y fructiferos en el mundo universitario. Paso,
pues, a recorrer un elenco de los mismos en los préximos meses.

El VIII Congreso Red Espafola de Politica Social (REPS 2021) “Cuidar la vida,
garantizar la inclusién, convivir en la diversidad: Consensos y retos”, tendrd lu-
gar en Bilbao los dias 15, 16 y 17 de marzo. Organizado por las Universidades del
Pais Vasco y de Deusto, Se celebrard en formato hibrido: sesiones presenciales y co-
municaciones online. Tendrd como temas-eje las politicas sociales tras el Covid-19
asi como las acciones de cuidados, politicas de inclusién social, garantia de ingre-
sos minimos y atencion de la diversidad. Se trata de un Congreso que inicialmente
estaba previsto que se celebrara en junio de 2020 pero que, debido al inicio de la
pandemia, se celebra casi un ano después. El plazo para inscribirse concluye el 10
de marzo de 2021 y toda la informacién al respecto se encuentra en https://www.
reps-bilbao.com/

Los dias 22 y 23 de marzo de 2021 tendrd lugar en la Universidad Politécnica de
Cartagena en modalidad on/ine el Congreso Internacional “Retos interdisciplinares
en el entorno de la Industria 4.0”, bajo la direcciéon del Prof. Dr. Kahale Carrillo. El
plazo de presentacién de comunicaciones y de inscripcién en el Congreso concluye
el préximo dia 12 de marzo. Se ofrece mds informacién sobre el mismo en www.la-
nuevaeralaboral.es

A principios de mayo —del 5 al 7— tendrd lugar en Lisboa (Portugal) el X7I7 Euro-
pean Regional Congress of the International Society for Labour and Social Security Law,
bajo el titulo “Work in the Digital Era - Legal Challenges”. Sus organizadores —la
Sociedad Internacional y la Portuguesa adscrita a ella— han previsto la participacién
online en el mismo. El plazo de envio de los textos de las comunicaciones aceptadas
finaliza el préximo dia 30 de marzo. La fecha tope de inscripcién en el Congreso es el
30 de abril de 2021. M4s informacién en https://lisbon2020congress.com.

Copyright: © Editorial Universidad de Sevilla. Este es un articulo de acceso abierto distribuido bajo
los términos de la licencia de uso y distribucién Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-
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Por su parte, el XXX7 Congreso Anual de la Asociacion Espanola de Derecho del Tra-
bajo y Seguridad Social vuelve a su fecha habitual. Tendra lugar los dias 27 y 28 de
mayo en la Universidad de La Corufia. El tema que se ofrece para el estudio y de-
bate es el de las “Reestructuraciones empresariales”, con una amplia y variada gama
de enfoques, tal como puede leerse en el Reglamento del Congreso. Es ahi donde se
ofrece, en estos momentos, el programa y los distintos paneles para su estudio. Ya ha
concluido el plazo para la presentacién de comunicaciones, en tanto que el de pre-
sentacion de los talleres de proyectos sigue abierto hasta el 1 de febrero. Junto a esta,
las siguientes fechas de relevancia son el 9 de febrero —plazo mdximo de informacién
por parte del Comité Organizador sobre la aceptacién de las propuestas de comuni-
caciones— y el 15 de marzo —fecha tope de envio de los textos integros de las comu-
nicaciones aceptadas—. Una informacién mds completa y detallada en hetps://www.
aedtss.com/xxxi-congreso.

En el dmbito internacional, el 28 de febrero concluye el plazo de presentacién de
abstracts para el XXIII Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, que se celebrard en Lima (Pert), entre el 7 y el 10 de
septiembre, bajo el titulo “Retos de los Sistemas de legislacion laboral y seguridad so-
cial”. Al frente del mismo se encuentra la SIDTSS. Toda la informacién al respecto
en https://islssl.org/es/congresos-mundiales.

Finalmente, se recuerda de nuevo el titulo del monogrifico que constituird el
tema de 7PDM, n° 3: “Radiografia del trabajo a distancia’, cuya coordinacién co-
rrerd a cargo de la Prof2. Dra. Pérez Guerrero (malupe@ddtss.uhu.es), y cuyo call of
papers estard disponible en muy breve plazo.

Miguel Angel Martinez-Gijén Machuca
Secretario Ejecutivo 7PDM
mamgijon@us.es
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