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AGENDA

Deseo comenzar estas breves lineas agradeciendo a los Presidentes del Consejo Edito-
rial ~Prof2. Dra. Ferndndez Lépez y Prof. Dr. Rodriguez-Pinero Royo— de 7PDM la
confianza depositada en mi para ocuparme de las funciones de Secretario Ejecutivo y
Coordinador de dicho Consejo, asi como Secretario del Consejo de Redaccién. Es-
pero no defraudarles.

Por lo demds, dar la bienvenida a los lectores a esta nueva revista y explicarles
el sentido de esta Seccién de cierre de cada ndmero de la Revista. En ella pretende-
mos anunciar el tema del préximo nimero monografico para que, con tiempo, todos
aquellos que quieran colaborar en €|, puedan remitirnos sus originales a la Secretaria
de la Revista. Para ello, deben seguirse las indicaciones que se encuentran a continua-
cién de esta Seccién y que serd la tltima pdgina de todos los niimeros. Indicaremos el
correo electrénico del coordinador del monografico para que el investigador que lo
desee pueda contactar con ¢él a los efectos de ajustar el contenido de su colaboracién
a aquellos aspectos que puedan quedar todavia por analizar. Pero el articulo deberd
seguir las reglas de estilo y envio comunes. El ajustarse a dichas reglas nos facilitard
enormemente la edicidn de la revista, pese a que lo deseable serfa poder contar con
personal en el equipo de Redaccién que asumiera tal funcién. De momento, no dis-
ponemos de él, por lo que el respeto de las mismas resulta necesario.

Junto a la primera funcién de la Seccién, afado la segunda y dltima: dar infor-
macién —lo mds precisa posible— de las Jornadas, Seminarios y Congresos —nacionales
e internacionales— del siguiente cuatrimestre, para que los lectores puedan disponer
de todos los datos de temdtica, fechas de celebracién, aceptacion de papers, etc. Apro-
vecho ya para hacer un llamamiento a todos nuestros colegas, tanto nacionales como
internacionales, de remitir —también a la Secretarfa— la informacién que deseen que
aparezca aqui reflejada.

Como este es el primer nimero, la Agenda va a ser conscientemente escueta.
Por un lado, anunciamos ya los dos préximos ntimeros de 7PDM, que serdn tam-
bién monograficos: el segundo, coordinado por la Prof2. Dra. Castellano Burguillo
(castella@dam.uhu.es), dedicado a las medidas laborales y sociales para hacer frente
a la violencia de género, y cuyo contenido se encuentra pricticamente completo; y el
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tercero, con el titulo de “Radiografia del trabajo a distancia”, coordinado por la Profa.
Dra. Pérez Guerrero (malupe@ddtss.uhu.es), al hilo de la nueva regulacién aportada
por el RDL 30/2020. En este sentido, informamos de la Mesa Redonda online orga-
nizada por FIDE sobre “Vigilancia y Control en el Derecho del Trabajo Digital” el
dia 26 de octubre, con intervencién de tres grandes expertos en la materia: Eva Maria
Bldzquez Agudo, Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
en la Universidad Carlos III de Madrid y Viceconsejera de Empleo de la Comunidad
de Madrid; Miguel Rodriguez-Pinero Royo, Catedritico Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Sevilla; y Adridn Todoli Signes, Profesor Con-
tratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valencia. Igualmente relacionado con el tema del tercer monogréfico se encuentra el
Congreso-Seminario online sobre la regulacion del trabajo a distancia y teletrabajo,
organizado por la Cétedra de Economia Colaborativa y Transformacién Digital de la
Universidad de Valencia en colaboracién con el Gobierno de Espana (Ministerio de
Economia y Competitividad) y la Generalitat Valenciana, y dirigido por los Profeso-
res Rodriguez-Pinero Royo y Todoli Signes, anteriormente citados, abordara en sus
sesiones de los dias 26 de octubre, y 2, 9 y 16 de noviembre, aspectos tan interesantes
como el teletrabajo en el empleo publico, su relacién con la conciliacién o el derecho
a la desconexién digital. Mds informacién en: http://esdeveniments.uv.es/54870/de-
tail/congreso-sobre-la-regulacion-del-trabajo-a-distancia-y-teletrabajo.html.

Por dltimo, en el dmbito también de los Congresos, recordamos el XXX Con-
greso Anual de la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
que conmemorard el XL Aniversario de la aprobacién del Estatuto de los Trabajado-
res, y que, si bien auspiciado por la Universidad de Granada, tendrd lugar de modo
online los dias 26-27 de noviembre de 2020. Durante el mismo, se hard entrega del
Premio “Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” a la
mejor tesis doctoral en la disciplina, en su primera edicién, que ha correspondido a
nuestro colega de la Universidad de Valencia el Prof. Dr. D. Oscar Requena Montes,
con el titulo “Formacién profesional continua y prestacién de trabajo: el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores como mecanismo de conciliacién”. Nuestra enhora-
buena en nombre de todo el equipo de 7PDM. Toda la informacién al respecto del
inminente Congreso en https://www.aedtss.com/xxx-congreso.

Miguel Angel Martinez-Gijén Machuca
Secretario Ejecutivo 7PDM
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