TRABA]O, PERSONA,
DERECHO, MERCAD

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee Social




Trabajo, Persona, Derecho, Mercado 1

Monogrdfico

RESPUESTAS LABORALES Y DE
PROTECCION SOCIAL A LA PANDEMIA POR CORONAVIRUS

Sevilla, 2020



ConsEejo EDITORIAL

Presidencia
Marfa Fernanda Ferndndez Lépez (Universidad de Sevilla)
Miguel C. Rodriguez-Piniero Royo (Universidad de Sevilla)

Direccién Ejecutiva
Francisco Javier Calvo Gallego (Universidad de Sevilla)
Juan Carlos Alvarez Cortés (Universidad de Milaga)
José Manuel Morales Ortega (Universidad de Mélaga)

Secretario Ejecutivo y Coordinador
Miguel Angel Martinez Gijén Machuca (Universidad de Sevilla)

Secretaria General
Maria Luisa Pérez Guerrero (Universidad de Huelva)
Emilia Castellano Burguillo (Universidad de Huelva)

ConNsEjo DE REDACCION

Coordinacién General
Antonio José Valverde Asencio (Universidad de Sevilla)
Maria Luisa Pérez Guerrero (Universidad de Huelva)

Secretario
Miguel Angel Martinez-Gijén Machuca (Universidad de Sevilla)

Vocales
Maria José Asquerino Lamparero (Universidad de Sevilla)
Pierre Cialti (Universidad Pablo de Olavide)

Ana Dominguez Morales (Universidad de Sevilla)
Iluminada Feria Basilio (Universidad de Huelva)
Carmen Ferradans Caramés (Universidad de C4diz)
Macarena Herndndez Bejarano (Universidad de Sevilla)
Marfa del Junco Cachero (Universidad de Cédiz)
Francisco Lozano Lares (Universidad de Mdlaga)
[luminada Ordénez Casado (Universidad de Mélaga)
Rosa Pérez Yanez (Universidad de Mdlaga)

Gema Quintero Lima (Universidad Carlos III de Madrid)
Maria Septlveda Gémez (Universidad de Sevilla)



CONSEJO ASESOR

Presidencia
Eva Garrido Pérez (Universidad de Cddiz)
José Manuel Gémez Mufioz (Universidad de Sevilla)

Vocales
Francisco Alemdn Péez (Universidad de Cérdoba)
Cristina Alessi (Universita di Brescia)
Carlos Luis Alfonso Mellado (Universitat de Valéncia)
Jaime Cabeza Pereiro (Universidade de Vigo)
Jestis Cruz Villalén (Universidad de Sevilla)
Juan José Ferndndez Dominguez (Universidad de Ledn)
Carolina Gala Durdn (Universitat Autdnoma de Barcelona)
Francisco Javier Hierro Hierro (Universidad de Extremadura)
Manuel Luque Parra (Universitat Pompeu Fabra)
Carolina Martinez Moreno (Universidad de Oviedo)
Maria do Rosario Palma Ramalho (Universidade de Lisboa)
Maria José Romero Rédenas (Universidad de Castilla-La Mancha)
Sebastidn de Soto Rioja (Universidad de Huelva)
Patrizia Tullini (Universita di Bologna)
Yolanda Valdeolivas Garcia (Universidad Auténoma de Madrid)
Francisco Vila Tierno (Universidad de Mélaga)
Cristina Antofianzas Pefalva, en representacién de UGT
José Blas Ferndndez Sdnchez, en representacién del Consejo Andaluz de Graduados Sociales
Fernando Rocha Sdnchez, en representacién de la Fundacién 1° Mayo (CCOO)

CoMITE DE EVALUADORES EXTERNOS

Coordinacién general
Juan Carlos Alvarez Cortés (Universidad de Milaga)
José Manuel Morales Ortega (Universidad de Mélaga)



Este trabajo estd autorizado bajo la licencia Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-SinObra-
Derivada 4.0 (CC-BY-NC-ND 4.0), lo que significa que el texto puede ser compartido y redistribuido,
siempre que se reconozca adecuadamente la autoria, pero no puede ser mezclado, transformado ni se
puede construir a partir de él. No se puede utilizar el material para una finalidad comercial. Para mds
detalles constltese http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es_ES.

Los términos de la licencia Creative Commons para reutilizacion no se aplican para cualquier contenido
(como gréficas, figuras, fotos, extractos, etc.) que no sea original de la publicacion Open Acces y puede
ser necesario un permiso adicional del titular de los derechos. La obligacién de investigar y aclarar los
permisos necesarios serd solamente de aquellos que reutilicen el material.

@0l

Etica en la publicacién. La revista Trabajo, Persona, Derecho, Mercado solo publicard articulos origina-
les y de calidad cientifica contrastada. Se velard estrictamente para que no se produzcan malas précticas

en la publicacion cientifica, tales como la deformacion o invencién de datos, el plagio o la duplicidad.
Los autores tienen la responsabilidad de garantizar que los trabajos son originales e inéditos y que cum-
plen con la legalidad vigente y los permisos necesarios. Los articulos que no cumplan estas normas éticas
serdn descartados. Las opiniones y hechos consignados en cada articulo son de exclusiva responsabilidad
de sus autores. El Consejo de Redaccidn de Trabajo, Persona, Derecho, Mercado no se hace responsable,
en ningun caso, de la credibilidad y autenticidad de los trabajos.

Declaracién de privacidad. Los nombres, direcciones de correo-e, o cualquier otro dato de indole per-
sonal introducidos en esta revista se usardn solo para los fines declarados por esta revista y no estardn
disponibles para ningtn otro propdsito.

© Editorial Universidad de Sevilla
C/ Porvenir, n° 27. 41013 Sevilla
Telfs.: 954 487 451 - 954 487 447. FAX: 954 487 443
Correo electrénico: eus2@us.es
heep://editorial.us.es/
© Trabajo, Persona, Derecho, Mercado 2020
https://revistascientificas.us.es/index. php/ Trabajo-Persona-Derecho-Merca/index
Correo electrénico: tpdmsecretaria@us.es

e-ISSN: 2660-4884
Ne DOI: http://dx.doi.org/10.12795/TPDM.2020.i1

Direccién Postal:

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Universidad de Sevilla

C/ Enramadilla, 18-20. 41018 Sevilla

Disefio de la cubierta: Espiral Patrimonio S.L.
Maquetacién: Archivos y Publicaciones Scriptorium, S.L.



INDICE

Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, Juan Carlos Alvarez Cortés,
Francisco Javier Calvo Gallego y José Manuel Morales Ortega
Editorial. Do you want to join the meeting? ..............cccovvvvvevvcnuncnnnee

Juan Carlos Alvarez Cortés y Jos¢ Manuel Morales Ortega
Presentacion ........coceeiiiiiiiiiiniiiiccece e

José M. Morales Ortega
Tiempo de trabajo y crisis sanitaria: adaptacion y reduccién de jornada
y permiso obligatorio recuperable ........c.ccccoveiiniiiniiiniinice
Working time and health crisis: adaptation and reduction of working hours
and recoverable compulsory leave

Juan Pedrosa Gonzilez
El papel de los sindicatos en la crisis por covid-19 ......ccoceveiiiiiiiiinnne.
The role of trade unions in the crisis by covid-19

Miguel Carlos Rodriguez-Pifiero Royo
Croénica de la desescalada: el final de los ERTES COVID y el retorno
a la normalidad laboral ............cccoooiiiiiniiiii
A chronicle of de-escalation: the end of special COVID temporary
lay-offs and the return to labour normality

Carolina Gala Durdn
El nuevo ingreso minimo vital estatal: régimen juridico
Y TETOS PENAICIITES «.euvevinriiniiiieteieteitetetet ettt ettt eaens
The new state minimum living income: legal regime

and pending challenges

13

17

49

73

e-ISSN: 2660-4884 Trabajo, Persona, Derecho, Mercado 1 (2020)



6 INDICE

Miguel Angel Martinez-Gijén Machuca
De la incapacidad temporal, su flexibilizacién y desfiguracion
en tiempos de COrONAVIIUS .....ccvcviiiuiiriiiiieieieieee e 157
Iemporary Incapacity Benefit: increased flexibility and misrepresentation
in the context of coronavirus

Juan Carlos Alvarez Cortés
La proteccién de los trabajadores auténomos por cese de actividad
durante el estado de alarma y la proteccién tras su finalizacién ............... 181
Protection of self-employed workers due to cessation of activity
during the alarm state and protection after its end

Cristina Alessi, Francesca Malzani, Fabio Ravelli e Maria Luisa Vallauri

Lemergenza COVID-19 in Italia e il diritto del lavoro ..........ccceveenee 223
La emergencia COVID-19 en Italia y el derecho al trabajo

Miguel Angel Martinez-Gijén Machuca

AENA . 241
Normas para los autores de la Revista .........ccoeviviiiniiiiiiniiiiiin, 243
Compromiso ético para la publicacién de articulos ...........ccccoeiiinnnie, 249

Trabajo, Persona, Derecho, Mercado 1 (2020) e-ISSN: 2660-4884



EDITORIAL

Do YOoU WANT TO JOIN THE MEETING?

Nos corresponde, como equipo directivo de la revista, acompanar este primer nu-
mero con algin tipo de presentacién que explique al lector el porqué, para qué y con
quién comienza a funcionar esta nueva publicacién. Explicar, en otras palabras, lo
que hoy se le suele llamar la visién, la misién y los valores de nuestra revista. Pero, an-
tes, creemos que nos corresponde hacer algo de historia.

Esta revista tiene un origen histdrico directo, el portal homénimo que surge en
julio de 2016 por iniciativa de un grupo de investigadores vinculado a un proyecto
coordinado de investigacion financiado por el Ministerio de Economia y Competiti-
vidad y los Fondos Feder, bajo el titulo de “Instrumentos normativos para la mejora
de las trayectorias laborales en el nuevo contexto demogréfico, econémico y tecno-
l6gico”. Este proyecto era uno mds de una cadena de iniciativas similares desarrolla-
das por un equipo de investigadores que llevaba décadas trabajando conjuntamente.
Nuestro equipo se articulaba organizativamente mediante un Grupo de Investiga-
cién de la convocatoria PAIDI, financiado por la Junta de Andalucia; se trataba, en
concreto, del Grupo PAIDI SEJ-322, “Integracién y desintegracién econémica: el
marco juridico de la empresa”. Y desde el punto de vista del perfil de sus componen-
tes, la mayorfa compartian el hecho de hacer sido dirigidos en su formacién por uno
de los directores de la revista, la profesora Marfa Fernanda Ferndndez Lépez. Todos
los investigadores eran discipulos de su magisterio, formados durante sus estancias en
las Universidades de Mélaga, Huelva y Sevilla. Este grupo original fue amplidndose,
para incluir a personas de otras estirpes y centros, alcanzando a Universidades madri-
lefas, catalanas y valencianas.

Volviendo al portal del que viene la revista, este nacié con el titulo de “Trabajo,
persona, derecho y mercado”, y llevé como subtitulo el de “Nuevos retos del mercado
laboral: Pobreza en el trabajo, economia colaborativa y envejecimiento”. Este doble
plano se explica porque el subtitulo era en realidad una referencia a los niicleos tema-
ticos de cada uno de los subproyectos de este proyecto coordinado. Este estaba for-
mado, en efecto, por tres subproyectos dedicados, cada uno de ellos, a la pobreza en

Copyright: © Editorial Universidad de Sevilla. Este es un articulo de acceso abierto distribuido bajo
los términos de la licencia de uso y distribucién Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-

SinObraDerivada 4.0 (CC BY-NC-ND 4.0)
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8 TRABAJO, PERSONA, DERECHO, MERCADO

el trabajo, a los aspectos laborales de la economia colaborativa, y a los efectos del en-
vejecimiento de la poblacién en el mercado de trabajo y en las relaciones laborales.
Estos temas dirigieron la actividad de los investigadores, y coparon los contenidos en
una primera fase. La finalizacién de estos proyectos, y el inicio de otros nuevos, su-
puso una transicién progresiva hacia otros temas.

La convivencia de ambos nombres expresa lo que se ha convertido en una de
las caracteristicas de este portal, y que pretendemos lo sea también de la revista que
ahora iniciamos: la combinacién de una atencién permanente por los grandes temas
generales del mercado de trabajo y de su regulacién; con un interés temporal, varia-
ble, sobre ciertos aspectos concretos de este. En este sentido, los intereses de los in-
vestigadores vinculados a este proyecto, en gran medida expresados por los proyectos
de investigacién en los que participan en cada momento, irdn marcando la pauta de
los contenidos y enfoques de la revista. En esta habrd, por lo tanto, espacio para es-
tudios sobre cualquier tema de relevancia para el Derecho del Trabajo y de la Protec-
cién Social, pero también otros monograficos sobre temas de actualidad. M4s alld de
la presencia regular de nimeros monogrificos y otros extraordinarios, para los que
se utilizardn los correspondientes call for papers, lo que habra serd lineas de atencién
plurianuales que concentrardn una parte de los trabajos encargados y publicados. Asi
se ha hecho con el portal con el que comenzamos a trabajar, en el que se produjo una
sucesion de los temas de estudio como consecuencia de la finalizacién de unos pro-
yectos de investigacién y la puesta en marcha de otros nuevos.

En otras palabras, nuestra revista combinard lo general y lo particular, reflejando
la dindmica de estabilidad y cambio que caracteriza el Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social desde sus origenes histéricos. Habra temdticas que aparezcan, se cul-
minen y se dejen de lado. Aunque siempre habrd algunas sobre las que se trabajard
preferentemente, de manera coherente con las lineas de atencién del grupo de inves-
tigadores que promueve esta revista. Estas lineas estdn reflejadas en su nombre.

Estudiaremos el trabajo en todas sus manifestaciones, como creemos que nos co-
rresponde a los laboralistas del siglo XXI: asalariado, auténomo, informal, coopera-
tivo, voluntario... Si algo caracteriza al Derecho del Trabajo en esta fase es que, si se
nos permite, se le estin “rompiendo las costuras”, al ponerse de manifiesto que las
fronteras tradicionales sobre las que se construyé no resultan ni operativas, ni practi-
cables, ni justas. Nos fijaremos en los distintos trabajos, y en las diferentes dimensio-
nes de este: contractual, colectiva y proteccién social.

Estudiaremos la persona cuando estd en el mercado de trabajo y en una relacién
laboral, centrindonos en sus derechos como tal, con especial atencién a las nuevas
formas de discriminacién que el mercado y las empresas estin generando. Uno de
nuestros objetivos como cientificos sociales ha sido el de contribuir a la construccién
de un estatuto juridico del ciudadano en el mercado de trabajo; algo que considera-
mos debe ser el centro del Derecho del Empleo. A este interés hemos incorporado
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Editorial 9

otro sobre el desarrollo de los derechos digitales, consecuencia légica de los recientes
cambios sociales y novedades legislativas.

Estudiaremos el Derecho, porque es una revista iuslaboralista. Pero no solo el
Derecho del Trabajo. Tampoco estudiaremos tan solo la vertiente juridica del trabajo
humano. Otras ramas del Derecho, otras disciplinas de las Ciencias Sociales estardn
también presentes y serdn bienvenidas. Junto al Derecho del Trabajo, una especial
presencia tendrdn el Derecho de la Proteccién Social; el del Empleo, una rama de
conceptuacién todavia reciente; y el Derecho Digital del Trabajo, en fase de creacién
todavia. Ya hemos dicho que a estas nos hemos dedicado intensamente los miembros
del grupo, en algunos casos desde nuestra etapa de formacién inicial.

Y estudiaremos, finalmente, el mercado de trabajo, una institucién fundamen-
tal para el bienestar de las sociedades, cuya creciente complejidad exige una atencién
continua y actualizada.

Nuestra vision, pues, es la de servir de canal tanto para la publicacién de estudios
particulares como para la publicacién de resultados de investigaciones a largo plazo,
con alto nivel de especialidad y detalle, que permitan avanzar en el conocimiento de
las instituciones que nos dan nombre.

Nuestra misién serd la de activar un canal de gran alcance al servicio de la comu-
nidad iuslaboralista, para dar a conocer los resultados de su actividad investigadora,
para generar conocimiento en cuestiones de actualidad e interés en el mercado de tra-
bajo y las relaciones laborales, y para facilitar la formacién de aquellas personas que
se estén especializando en estas materias.

Los valores que defendemos serdn los siguientes:

— Independencia

— Integridad cientifica

— Acceso libre

— Transparencia en los procesos de seleccién, evaluacién y publicacion

— Rigor cientifico

— Atencié6n a las dreas y temas emergentes de nuestra disciplina

— Interdisciplinariedad

— Apertura a investigadores, estudiantes y otros usuarios

— Comparatismo

— Pluralismo metodolégico

Coherentemente con estas visién y misién, nuestra revista apuesta por el ac-
ceso libre, tanto para los lectores como para aquellos investigadores y estudiantes que
quieran publicar en ella. Para ello combinaremos ca// for papers para nimeros mono-
gréficos, con la posibilidad de enviar originales para su publicacién al margen de estos.

Hemos optado por un modelo de revista cuatrimestral, porque entendemos que
este ritmo de publicaciones asegura un ritmo adecuado de gestién de los originales y
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10 TRABAJO, PERSONA, DERECHO, MERCADO

de tratamiento de las cuestiones de actualidad. Ello no obstante, seremos flexibles en
este aspecto, y reaccionaremos, por tanto, ante aquellas situaciones que merezcan un
tratamiento inmediato; pero también lo haremos ante las demandas de aquellos in-
vestigadores que pretendan dar salida a los resultados de su trabajo, mediante nime-
ros extraordinarios que funcionardn a demanda.

Para combinar la periodicidad con la reactividad ante los continuos eventos que
se suceden en nuestra materia, hemos disefiado un modelo de colaboracién entre la
revista y el portal web, de tal modo que en este se publiquen de manera inmediata
noticias y comentarios que puedan luego ser recogidas, con mayor atencién y detalle,
en aquella. Ambos instrumentos de difusién colaborardn en la tarea de proporcio-
nar materiales de urgencia y estudios consolidados, contribuyendo a cumplir mejor
nuestro fin.

También trabajaremos intensamente nuestra presencia en las redes sociales, para
asegurar a los autores una gran difusién de sus trabajos, a la vez que proporcionare-
mos noticia inmediata sobre los tltimos contenidos afadidos a estos dos soportes.

Apostamos igualmente por dejar un espacio a las cuestiones relacionadas con la
ensefianza del Derecho del Trabajo y de las Relaciones Laborales, por distintas vias:
publicacién de estudios sobre esta cuestién, de materiales docentes, y de trabajos es-
tudiantiles sobre temas laborales, especialmente trabajos de fin de mdster. Habrd, de
esta manera, un espacio en la revista para que los estudiantes puedan dar a conocer
sus trabajos; y también otros para que puedan obtener materiales con los que com-
pletar su formacién.

Asimismo, pretendemos resultar utiles a los investigadores y a las personas en
formacién en materias laborales, ddndoles noticia de eventos de interés, para lo que
ponemos en marcha una seccién de eventos a la que hemos denominado “Agenda’;
estaremos abiertos a recibir informacién de cualquier persona que quiera incluir en
ella alguna iniciativa. Queremos que sea una seccién abierta, viva y en continua
actualizacion.

Somos conscientes de que el mercado de las revistas de Derecho del Trabajo en
Espana se encuentra en un proceso de profunda transformacién. La desaparicion y
fusién de cabeceras tradicionales se ha visto acompanada de la aparicién tanto de
nuevas revistas como de la oferta de formatos originales, aprovechando la facilidad
de acceso que permiten las nuevas tecnologias. Por nuestra parte, intentaremos en-
contrar nuestro lugar en esta oferta ya amplia de revistas, centrindonos en algunos
temas que creemos lo merecen, y asegurando un alto nivel de calidad en lo que pu-
blicamos y en cémo funcionamos. El operar en un soporte digital nos va a permi-
tir actualizar lo publicado, asi como introducir, junto a los contenidos tradicionales,
otros mds originales, centrados en el debate, la difusién cientifica y la formacién de
los estudiantes y profesionales.
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Es importante ser agradecidos con aquellas personas e instituciones que han con-
tribuido a hacer posible este proyecto. Vaya, pues, nuestro reconocimiento a Miguel
Angel Martinez-Gijén Machuca, coordinador entusiasta y diligente de la revista, sin
cuyo apoyo los directores de la misma no hubiéramos sido capaces de llevar a buen
puerto este proyecto. Estamos seguros de que su capacidad y su dedicacién serdn fun-
damentales para alcanzar sus objetivos.

Debemos agradecer también el apoyo de la Editorial de la Universidad de Sevilla
EUS, de sus técnicos y responsables, porque seremos un producto mds de este presti-
gioso servicio. Al Grupo PAIDI SEJ-322, “Integracién y desintegracién econémica:
el marco juridico de la empresa”, por su apoyo econdémico y técnico.

Particularmente agradecidos estamos a las personas que han aceptado estar en los
distintos comités que apoyardn su funcionamiento. Desde aqui queremos agradecer
su contribucién, cada uno en su papel. Quisiéramos citar especialmente a los Presi-
dentes del Consejo Asesor, Eva Garrido Pérez y José Manuel Gémez Munoz; a los
Coordinadores del Consejo de Redaccién, Antonio Valverde Asencio y Maria Luisa
Pérez Guerrero; a las responsables de la Secretaria General, Marfa Luisa Pérez Gue-
rrero y Emilia Castellano Burguillo; y a todos los miembros de los distintos érganos
de los que la Revista 7PDM se ha dotado para operar de acuerdo con los estindares
mis elevados de calidad de las publicaciones cientificas. Vaya un reconocimiento es-
pecial a los evaluadores externos cuyo papel resulta fundamental para garantizar la
calidad del proyecto.

Toda revista cientifica es un trabajo colectivo, la expresién del esfuerzo y el
compromiso de un grupo de investigadores y docentes. En este momento, este lo
conforman aquellas personas que participan en los proyectos de investigacién vin-
culados con la revista, y que se integran en sus distintos comités. Queremos que este
grupo se amplie a todos aquellos que quieran colaborar con nosotros en el desarrollo
de esta iniciativa, de acuerdo con los valores de apertura y de interdisciplinariedad
sobre los que pretendemos basarla. Todos estdn invitados. O también, utilizando la
expresiéon que todos nos hemos acostumbrado a utilizar durante los webinarios y
reuniones virtuales desde que inici6 la pandemia, les preguntamos: Do you want to
Jjoin the meeting?

Miguel Rodriguez-Pifiero Royo
Presidente del Consejo Editorial

Juan Carlos Alvarez Cortés
Francisco Javier Calvo Gallego
José Manuel Morales Ortega
Directores Ejecutivos
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