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Objetivos.

— Lograr un conocimiento significativo
sobre el pensamiento del alumno acer-
ca de un aspecto determinado.

Materiales

— Grabadora de sonido.
— Equipo de video. (opt.).

Descripeion

La entrevista es un instrumento clasico
en el estudio del pensamiento del nifio. La
- modalidad denominada «entrevista clini-
“ca», empleada por Piaget y los autores de

su linea, constituye una referencia y un
punto de partida obligado al describir este
instrumento de investigacién (Piaget,
1926).

En la actualidad, la entrevista se emplea
habitualmente en los estudios sobre los
esquemas conceptuales, conocimientos
previos o representaciones de los alumnos,
bien como téenica fundamental o bien co-
mo instrumento complementario, combi-
nado con otros (el cuestionario eserito o el
anélisis de las producciones de los alumnos,
por ejemplo).

La entrevista nos introduce en un tipo de
relacién con el alumno algo alejado de las
modalidades de interaccién mas comunes
en la ensefianza. No se trata, en este caso,
de enseflar nada al nifio (si bien se contri-
buye de hecho a ordenar sus ideas), ni de
realizar un juicio valorativo sobre sus cono-
cimientos, sino tan sélo de penetrar en sus
pensamiento para explorar una zona con-
creta de su estructura conceptual.

La preparacién de la entrevista debe
contemplar una serie de aspectos:

a. Delimitar el concepto o niicleo concep-

tual a explorar. (Por ejemplo: ideas de

los alumnos sobre la luz, la fuerza, la
seleccién natural, la nutricién de las
plantas, los partidos politicos, las ra-
zas, la pintura abstracta, el dinero, la
amistad, la sexualidad,ete. ete.).

b. Estudiar el campo conceptual préximo
en torno al tema seleccionado. De esta,
forma se tendrd en cuenta qué concep-
tos o subconceptos mantienen una es-
trecha relacién en ese campo concep-

tual, desde el punto de vista de la.

ciencia que los estudie.

c. Establecer un guién base de la entre-
vista. De todos los aspectos que po-
drian abordarse en la misma, habrs
una serie de ellos mds interesantes
para nuestros propdsitos y méas ade-
cuados a la edad de los entrevistados.
No debe concebirse este guién como
una lista ordenada de las preguntas
que se ird haciendo al alumno, sino
como una relacién de los aspectos que
deben abordarse en el curso de la con-
versacion. La forma en que se plan-
teen y su secuencia dependers en gran
manera de la propia dindmica de cada
entrevista. El guién-base podri me-
morizarse o bien consultarse durante
el didlogo a fin de no olvidar ningtin
punto.

En el desarrollo de las entrevistas es

importante tener en cuenta todo lo expues-
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to por Piaget al describir la entrevista elini- no atropellarse. El entrevistador tam-
ca. Sefialaremos no obstante, ciertos as- bién debera pensar tranquilamente c6-
pectos fundamentales: mo proseguiré la conversaeion, en fun-

* Realizarlas en un ambiente adecuado:
con poco sonido ambiental (para facili-
tar la grabacién) y ausencia de interfe-
rencias (entradas de otros alumnos o
adultos). :
Evitar ]a sensacién de que se estd
examinando o enjuiciando al alumno.
Debe mostrarse un interés real por lo
que piensa el entrevistado, indepen-
dientemente de la correceién o inco-
rreceién de sus opiniones, utilizando
expresiones como: jqué piensas so-
bre...7, ;v por qué crees que...7, en vez
de: jqué es...? 0 jqué sabes sobre...".
No inducir las respuestas. No se trata
de que el alumno llegue a ninguna idea
en particular, sino que exprese lo que
piensa, ayuddndole en ese cometido
(alentando sus respuestas, pidiendo
que las amplie, aclarando las pregun-
tas, ete.), sin que en ninglin momento
se critique lo expresado o se apunte en
la direccidn «correctan.
Explorar la coherencia y consistencia
de las ideas, planteando un mismo as-
pecto en distintos momentos de la con-
versacion, en distintos contextos, con
distintas palabras, ete.
* No tener miedo al silencio. Es preciso
dar tiempo para pensar las respuestas,

*

*

*

cién del guién-base y de las respuestas
del alumno. Cuando el didlogo tome un
curso inadecuado no deberd cortarlo
radicalmente sino reconducirlo en su
momento al terreno que interese.

Una vez realizadas las grabaciones, los
pasos siguientes pueden ser:

a. Transeripeién literal del contenido de
la entrevista.

b. Estudio de la transcripeién y resumen
del contenido. Para hacer el resumen
se tendra en cuenta el guién-base, de
forma que se ird reuniendo toda la
informacién aportada por el estrevis-
tado para cada punto del guién y se
hard un resumen que capte lo funda-
mental, sin que se pierdan aspectos
significativos o se falsee lo expresado
por simplificar excesivamente.

c. Conclusiones respecto a lo expresado
en la o las entrevistas.

Por (ltimo, indicar que estas entrevistas
pueden ser individuales o de grupo peque-
fio. Estas tltimas tienen a veces un mayor
interés, si bien pueden ser més dificiles de
desarrollar (de forma que todos lleguen a
expresar sus ideas) y de transeribir (en este
caso serd més adecuada la grabacién en vi-
deo).
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