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RESUMEN

Estas lineas recogen los presupuestos basicos y objetivos iniciales de un trabajo de investigacién cen-
trado en la formacion de profesores y su desarrollo profesional. En su puesta en prdctica pretende impli-
car los tres dmbitos que el Proyecio Curicular IRES plantea: Experimentacion Curricular, Investigacion

Educativa y Formdcion del Profesorado.

Introduccion

En nuestra trayectoria profesional los
trabajos e investigaciones realizados estan
fundamentalmente centrados en la bus-
queda de estrategias de formacién inicial
de profesores, asumiendo, como niicleo
basico, la puesta en prictica de los presu-
puestos constructivistas aplicados a los
procesos de elaboracién del conocimiento
profesional (Navarrete y otros 85:
Azcirate, Cuesta v Lozano 85; Azcirate y
otros 86).

El objetivo primordial de nuestro traba-
jo ha sido la experimentacion de una pro-
puesta metodoldgica que permitiera sentar
las bases de una futura practica profesio-
nal. En pocas palabras, se trataba de desa-
rrollar con los futuros profesores un pro-
ceso de “reconstruccion” que, partiendo
del conocimiento previo, llegara, a través
de la propia investigacion, a formulaciones
mis personales y criticas, permitiendoles

que organizaran significativamente cuer-
pos estructurados de conocimiento (Pérez
Gomez 83). La reflexion sobre dicho pro-
ceso posibilitaria su proveccion en su futu-
ra practica profesional. Se configuraba asi
desde la formacion inicial un modelo de
actuacion profesional basado en la investi-
gacién v la reflexién, cuyo objetivo bisico
seria el desarrollo de la autonomia profe-
sional.

Consideramos que la formacién inicial
de los profesores es parte del proceso de
desatrollo profesional. La formacion inicial
v la permanente no pueden contemplarse
como realidades aisladas e independientes
en sus planteamientos, bien al contrario,
deberian concebirse como momentos dis-
tintos de un mismo proceso,

Desde este presupuesto, entendemas
que la investigacién que se proponga de-
sarrollar estrategias para la formacion de
los profesores en ejercicio necesariamente
ha de generar informacién, procedimien-
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tos e instrumentos con repercusion en la
formacion inicial, y viceversa.

Nuestro trabajo se centra actualmente
en el disefio y desarrollo de estrategias v
procedimientos para el desarrollo profesio-
nal a través de la experimentacion curricu-
lar, en el contexto de la formacion perma-
nente. Entendemos que la formacién per-
manente ha de estar siempre vinculada a
la actividad del maestro y centrada en los
problemas de la escuela.

Investigacion y formacion del
profesorado

La investigacion educativa es un proce-
50 que implica necesariamente el analisis y
reflexion en y sobre la prictica. La investi-
gacién educativa que no se implica en la
prictica dificilmente podrd contribuir al
desarrollo profesional de los profesores,
puesto que no contempla el anilisis de los
problemas que se les planteana a éstos |, ni
su participacion en el proceso (Grupo
Investigacién en la Escuela 92).

Cuando la investigacién no se implica
en la prictica se produce un funciona-
miento independiente entre los profesio-
nales de los diferentes niveles del sistema
educativo, subordinindose la prictica a
los niveles mas abstractos de produccion
del conocimiento, estableciendose una re-
lacién lineal entre teoria v prictica, con
valoraciones distintas para cada una de
ellas (Pérez Gomez 85).

La investigacién que se centra en los
problemas que genera la realidad educati-
va permite la confrontacién y la comunica-
cion entre la visidn cientifica y la vision
practica. Para su desarrollo es idénea la
existencia de equipos de trabajo que inte-
gren a profesionales de distintos niveles,
que permitan considerar simultineamente
el proceso de experimentacién curricular y
el desarrollo profesional.

Nuestro equipo de trabajo cuenta con
la particularidad de su propia composi-
cion. Integra a profesionales procedentes
no solo de diferentes niveles del sistema
educativo (Primaria y Universidad) sino
también de distintas dreas de conocimien-
to, implicadas todas en la formacion de
profesores (Didactica General, Didactica
de las Matematicas, Didactica de las CC.
Experimentales y Psicologia).

Esta particularidad pensamos que faci-
lita el objetivo de investigar simultanea-
mente el curriculum del alumno v el curri-
culum del profesor, y posibilita una trian-
gulacién de interpretaciones tedricas, mati-
zadas por el conocimiento que cada com-
ponente del equipo tiene de su propia

area y de las ajenas.

Conocimiento profesional y formacion
del profesorado

Esta investigacion se sitia en la reali-
dad actual de nuestras escuelas, inmersas
en un proceso de reforma que supone un
cambio en la estructura del sistema educa-
tivo, en la concepcion del papel del profe-
sor y en el disefio y desarrollo curricular.

Todo ello conlleva cambiar la concep-
cion de la Educacidn hacia unos nuevos
planteamientos en los que una de las ca-
racteristicas mds significativas es el singu-
lar rol del profesor. Dado el papel que és-
te ha de desempenar en dicha innovacion,
los procesos de formacién permanente ad-
quieren un renovado protagonismo.

Cobran por ello especial consideracién
los estudios que aportan informacion ex-
perimentada y analizada sobre disefios,
métodos y procedimientos que favorezcan
un desarrollo profesional significativo y la
evolucién del conocimiento profesional.

No es posible incidir en la transforma-
cion cualitativa de los procesos de ense-
flanza-aprendizaje sin contar con la evolu-
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cién del conocimiento profesional de los
profesores. El estudio de como los profe-
sores construyen v elaboran progresiva-
mente su conocimiento profesional podra
sentar las bases para el disefio de un mo-
delo de formacion de profesionales autéd-
nomos, reflexivos y criticos.

Entendemos el conocimiento profesio-
nal del docente como la sintesis dialéctica
resultante de la interaccion entre el cono-
cimiento tedrico adquirido a lo largo de su
formacion y su propia experiencia, tanto
la que emana de la prictica educativa, co-
mo la procedente del conocimiento coti-
diano (Bromme 88). Una componente sig-
nificativa de dicho conocimiento, en mu-
chos casos implicita, son las concepciones
y creencias personales.

Desde el marco tedrico que sustenta
nuestro trabajo se asume que existe una
estrecha relacién entre las concepciones y
crencias del profesor y su accién didéctica.
Todo cambio de la accién didactica del
profesor ha de pasar necesariamente por
un cambio de sus concepciones o creen-
cias.

Analizar dichas concepciones, explici-
tarlas y hacerlas evolucionar, constituye
una actividad de investigacion necesaria
para promover la elaboracion del conoci-
miento profesional y la transformacion y
renovacion escolar (Garcia y Porldn 90;
Carr 90).

Ahora bien, este estudio sobre los pro-
fesores y su prictica solo tiene sentido
desde la perspectiva de un modelo didac-
tico que asuma la importancia de una in-
vestigacion integrada en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, v se base en una
concepcién sistémica y compleja de los
procesos educativos (Cafial y Porlin 88),
donde el profesor y sus creencias no pue-
dan ser analizados de forma aislada, sino
contextualizada. Esto implica considerar
la accién educativa como una forma de
prictica social, lo que supone reconocerla

como un proceso interactivo entre los
participantes, en el que hay que tener
presente el factor idedlégico, componente
implicito en cualquier contexto de inte-
raccion social.

Caracterizacion del proyecto

Nuestro trabajo incide sobre tres aspec-
tos significativos para la transformacion de
la Escuela:

- El primero se refiere a las concepcio-
nes de los profesores sobre la planifica-
cion de la labor docente y su importancia
como soporte y referencia para la refle-
xi6n posterior del “por qué” y “para qué”
organizan el trabajo de aula con una deter-
minada estructura y/o toman determinadas |
decisiones en ciertos momentos.

- El segundo trata sobre la concepcién
de ensefianza-aprendizaje, implicita en to-
do proceso educativo, y su influencia en la
organizacion del trabajo en el aula. Mis
concretamente nos proponemos analizar la
influencia de una concepcidn constructi-
vista del aprendizaje.

- El tercero estd relacionado con las
concepciones epistemoldgicas de los pro-
fesores que dirigen su accion didactica.

Estos presupuestos se traducen en un
disefio del proceso de investigacién que
consta de las siguientes fases:

- Descripcién o explicitacion de las
concepeiones v creencias de los profeso-
res a partir del anilisis e interpretacién de
su practica educativa.

- Dinamizacién y modificacién de las
mismas a través del andlisis, reflexion y
contrastacién de experiencias de aprendi-
zaje constructivistas en torno a topicos
concretos y de las diferentes informacio-
nes puestas en juego.

- Experimentacién: elaboracion de di-
sefios para la intervencién basados en las
hipétesis surgidas de las nuevas construc-
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ciones. Puesta en prictica, recogida y
andlisis de datos y nuevas elaboraciones.

- Teorizacion, metarreflexién y obten-
cion de conclusiones sobre el desarrollo
del conocimiento profesional de los profe-
sores,

En sintesis, nuestra investigacion en su
globalidad esta orientada al estudio y ani-
lisis del desarrollo profesional v a la bis-
queda de datos que nos permitan caracte-
rizar determinados problemas significati-
vos de dicho desarrollo v validar estrate-
gias de formacion inicial y permanente .

Este proceso implica un desarrollo a
largo plazo del que adelantamos de forma
sucinta la descripcién y primeros andlisis
de los momentos iniciales.

Descripcion de la primera fase

Para los profesionales en ejercicio la
planificacién constituye el eje idéneo para
generar un proceso de andlisis de las con-
cepciones v provocar la innovacion educa-
tiva. Por ello la estrategia de actuacidn que
nos planteamos se centrd sobre la inicia-
cion al disefio de unidades didécticas para
la intervencién en el aula.

El primer momento se caracterizd por
la toma de contacto con la realidad de las
aulas de los maestros implicados. Se partid
del conocimiento de sus planificaciones, a
fin de hacer explicitas sus creencias y con-
cepciones educativas, producir el contraste
entre las mismas v asi, a través de la toma
de conciencia, lograr el oportuno desequi-
libric que permitiera la formulacién de
problemas concretos,

Para la toma de contacto con la reali-
dad personal se aplicaron diversos proce-
dimientos:

- Una técnica proyectiva de “represen-
tacion grafica” del aula, al objeto de intro-
ducirlos en la temdtica y de detectar, a
partir de su elaboracion y andlisis, algunas

concepciones genéricas sobre ensefianza-
aprendizaje.

- La cumplimentacion individual de un
informe que recogia sus concepciones y
creencias sobre la programacién y su
puesta en practica.

- La comunicacion de la realidad de su
trabajo en clase, al objeto de hacer explici-
ta su practica cotidiana. Para la elabora-
cion de estos datos y su posterior contras-
te se les facilitd un guidn de analisis.

Categorizamos toda la informacién ob-
tenida siguiendo los mismos criterios para
facilitar asi el anlisis de contraste entre lo
expresado verbalmente y el fruto del va-
ciado de la informacién.

En el proceso aparecen, al hilo de las
discusiones, dos nicleos problematicos. El
primero de ellos en torno a los conceptos
de contenidos y objetivos y a la relacion
existente entre ambos. El segundo relacio-
nado con el concepto de aprendizaje sub-
yacente a la organizacién de los conteni-
dos (el “qué”) v de la metodologia (el “co-
mo”), en funcidén de las contradicciones
entre lo que quieren hacer y lo que hacen.

En la discusion surgen dos nuevos pro-
blemas. Por un lado, la tendencia habitual,
ante un problema inmediato de aula, a
modificar el “cémo” sin pararse a analizar
la influencia del “qué”, ni en la aparicion
del problema ni en la propia modificacion,
Por otro, la ausencia de control sobre la
influencia que la propia estructura del co-
nocimiento tiene en el disefio de las activi-
dades v recursos especificos puestos en
juego en el aula.

En este proceso va surgiendo la idea de
que el “qué” viene condicionado mds clara-
mente pot la naturaleza del conocimiento, y
el “como” por el concepto de aprendizaje. A
la vez, surgen las implicaciones entre am-
bos.

La aparicion de estos problemas nos
llevo a plantear la dificultad de la puesta
en prictica de las programaciones, su des-
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fase con la realidad del aula y las necesa-
rias modificaciones para su acomodacion.

Se pone de manifiesto que aunque gi-
rando en torno al “qué” y al “cémo”, el
trasfondo de los problemas era la ausencia
de una estructuracién adecuada del con-
cepto de ensefianza-aprendizaje.

Aunque los presupuestos constructivis-
tas son habitualmente asumidos por los
profesores que ya tienen una inquietud
por el cambio y la innovacion, general-
mente no poseen las claves de coémo lle-
varlos a cabo y de coémo integrar en sus
aulas practicas innovadoras.

Desde nuestro punto de vista esto se
explica por la falta de experiencia propia
en procesos de aprendizaje constructivis-
tas, lo que constituye un gran obstdculo
para lograr transferirlos a la realidad del
aula.

En realidad, gran parte de los profeso-
res en egjercicio somos producto de una
educacion tradicional, en la que la actitud
pasiva de los discentes v la ensefianza
transmisiva han sido las principales carac-
teristicas. Sobre estas experiencias vividas
se ha ido configurando, en mayor o menor
medida, el pensamiento prictico de cada
docente, el cual dirige implicita o explici-
tamente gran parte del trabajo de aula.

Nuestro hipotesis de trabajo para el si-
guiente momento del proyecto, actualmen-
te en ejecucion, es la conveniencia de im-
plicar a los profesores en un proceso de
aprendizaje constructivista, cuya vivencia y
reflexion permita la evolucién de sus con-
cepciones v les facilite claves para la trans-
posicion didactica.
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SUMMARY

This paper pick up the basics ideas and the first objectives of the development of an investigation
work centred in the teachers training and their professional development where we try lo implicalte the
three fields that the “Proyecto Curricular IRES” proposes: Curricular Experimentation, Educational
Investigation and Teachers Training.

RESUME

Cettes lignes recueillent les idées fondamentales et les premiers objectifs du déroulement d'un travail
d'investigation centré dans la formation des professerirs et son développement professionnel, dans lequel
on essaie d’impliquer les trois champs d activité qui propose le “Proyecto Curricular IRES”
Expérimentation Curricular, Investigation Educative et Formation des Professenrs.





