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RESUMEN

En este trabajo los autores pretenden centrarse en uno de los aspectos distintivos del nivel de ense-
flanza primaria: la mayor presencia de profesoras en el colectivo, tratando de ofrecer algunas explica-
ciones. bn Espania, al igual que en olros paises, comienza a ser una tendencia en alza la presencia de
la mujer trabajadora en el sector docente, junto a otra diversidad de bechos que caraclerizan global-
mente el empleo femenino: la subsidiaridad, los altos indices de ocupacion doméstica, la dedicacion a

trabajos eventuales. elc,

1. El mercado de trabajo y Ia
educacion

En los dltimos tiempos una parte de
la sociologia de la educacién ha dedica-
do parte de su trabajo al andlisis del
mundo del trabajo de los docentes am-
pliando la informacién referente a la pro-
cedencia social del profesorado, movili-
dad social, feminizacion, etc. (Ortega v
Velasco, 1991; Enguita, 1990; Guerrero,
1991, etc). El debate sobre la profesiona-
lizacidn con sus pros vy contras se en-
cuentra presente en las revistas v publica-
ciones del ramo.

La evolucion histérica dentro de la pro-
fesion docente ha dibujado una trayectoria
zigzagueante en lo que se refiere a la pre-

sencia relativa de los sexos. Se produjo un
aumento notable de varones en la profe-
sidn docente durante la década de los 70
que, segn Ortega v Velasco (1991), fue
consecuencia de la remodelacion de Villar
Palasi y su famoso Libro Blanco que pare-
cia promocionar v aumentar el prestigio y
las posibilidades del mercado educativo.
Sin embargo, la crisis y desencanto poste-
rior, agravada en la actual coyuntura eco-
nomico-politica, ha producido una supera-
cidn de los porcentajes de los anos 60 en
cuanto a presencia femenina que incluso
se prevé rebasard los limites conocidos. El
trabajo educativo como profesion emer-
gente de la mujer puede empezar a consi-
derarse como objeto de andlisis y debate.
Los datos de una reciente investigacion en

(1) Agradecemos a Victoria Robles Sanjudn del instituto U. de Fstudios Feministas de granada los ma-
teriales y sugerencias brindadas para la realizacién de este trabajo.
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el dmbito estatal sobre profesorado actual-
mente en activo arrojan este reparto dia-
cronico (2). (Ver grifico)

Aunque, segin Caillavet (1987), la de-
manda de empleo femenino en el mercado
de trabajo se mantiene estable durante el
periodo de 1984-86, con un nivel de ocu-
pacion femenina que gira alrededor del
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30%, a partir del 1974 estos datos se trans-
forman cuando se analiza por tipos de tra-
bajo (p.e. servicio doméstico), o por titula-
cidn. En este caso el acceso a ciertos estu-
dios se traduce en una mayor participa-

" ¢ién laboral de la mujer con mayor cualifi-

cacion académica. En el sector educativo
encontramos que la presencia femenina en
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cuanto profesorado y niveles de instruccién
es muy desigual: Infantil: 93,5%; Primaria:
63,2%; BUP y COU: 53,6%; Universidad:
25,6% (Datos del curso 87/88). Como pue-
de observarse en la grafica siguiente, inclu-
so en la E.G.B., a medida que los rasgos de
“cuidados y relacién con la infancia” se
desvanecen, segin cambian los ciclos, la
mujer aparece menos representada. Su lu-
gar por excelencia, a tenor de los datos, se
ubica en los primeros afios de la infancia.
Los datos del CIDE(3) arrojan estos
porcentajes para el curso 1987/88.

74-78 79-82 83-88
Afnos de finalizacion de carrera
Porcentajes de Varones y Mujeres

Un hecho problemadtico digno de des-
tacar es el de que, a pesar del alto porcen-
taje de mujeres en el nivel de Primaria, no
se observa un correlato en los puestos de
organizacién y control. Por ejemplo la pro-
porcién en cuadros directivos arroja estas
particularidades en los centros piblicos;
directores varones= 74,4%, directo-
ras=25,6%. (CIDE, 1992).

¢(Cudles pueden ser las razones de este
conjunto de fendmenos y procesos? La res-
puesta profunda a esta pregunta es muy
compleja v ambiciosa, de forma que sien-

(2) Evolucién del pensamiento pedagdgico del profesor. Dimensiones de sus teorfas y creencias. Pérez
Goémez, A. vy Barquin Ruiz, J. y Santos Guerra, M.A. 1991. Proyecto sectorial de Promocion General

del conocimiento.

(3) CIDE. Las Desigualdades en la Educacion en Espafia. MEC. Madrid. 1992.
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do consciente de ello vamos a limitarnos a
sugerir posibles vias de interpretacién, que
a su vez -como la lectora y el lector com-
probarin- remiten a situaciones y hechos
que también necesitan explicacion.

Por un lado se da la circunstancia, inte-
resante para el andlisis del tema que nos
ocupa, del acceso del mundo rural a los
estudios de formacién del profesorado.
Parte importante de las estudiantes de
Magisterio proceden de familias rurales
que colocan sus expectativas de promo-
cion social y movilidad en los estudios su-
periores, trasladados en este caso a los de
Magisterio tanto por las “facilidades” para
matricularse (minimas exigencias académi-
cas, no limitacién de alumnado, etc.) co-
mo por el menor coste econdmico de una
carrera corta.

Pero aqui cabe aludir también a otro
hecho significativo y relevante que invita a
la reflexién: la “adecuacion” sexista de es-
tos estudios desde el punto de vista fami-
liar. La futura maestra lleva consigo la in-
ternalizacion de la vida rural y de la posi-
cién y comportamientos que Se espera en
funcién de su género. Si aceptamos con
Clandinin y Connelly (1987) que la hiogra-
fia del profesor es un aspecto clave para
entender sus actitudes y pricticas educati-
vas, podemos comprender porqué incluso

B Varones
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las propias docentes manifiestan actitudes
sexistas en su practica educativa. La maes-
tra, desde una petspectiva general, proce-
de del medio rural e incluso su fase de
formacidén practica, los primeros afios de
docencia, se llevan a cabo en la escuela
rural (Ortega y Velasco, 1991), tanto sus
raices como su contexto de socializacién
(dentro y fuera del trabajo) remiten a un
ambiente rural en las fases iniciales de la
carrera docente.

En segundo lugar, quiero referirme a
las aportaciones de Blum (1991), quien
opina que ciertas profesiones dominadas
por las mujeres son un ejemplo de empleo
que proporciona mavor satisfaccion intrin-
seca que el tipico trabajo “femenino” de
oficina; estas ocupaciones han sido larga-
mente vistas como empleos deseables para
las mujeres tanto de la clase trabajadora
como de la media. Ocupaciones tales co-
mo enfermera, bibliotecaria, trabajadora
social y profesora ofrecen el sentido de
contacto humano directo, cuidado e impli-
cacion personal.

No podemos dejar de olvidar, dentro
del pensamiento occidental, las expectati-
vas que supone la presencia del mundo
femenino en su contacto con la infancia y
los diferentes espacios de actuacién que la
tradicion judeo-cristiana ha establecido pa-
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ra hombres y mujeres; a unas el hogar, a
otros el trabajo fuera de ese ambito. En la
familia el mundo de lo doméstico (cuida-
do del otro, limpieza, etc) es privativo y
obligatorio de la mujer. Respecto al rol, lo
social ha reducido a la mujer en la indefi-
nicién, en el sentido del deber (para con
el marido, los hijos, los progenitores, etc.).
En cuanto al género el discurso de lo fe-
menino se ha llenado de signos tales co-
mo: obediencia, debilidad, dulzura, senti-
do del otro, cuerpo proyectado al otro,
ete,.

De esta forma no es de extrafiar que la
“salida” del espacio privado protagonizado
por la mujer haya sido hacia trabajos en
los que hay que desempefiar iguales o si-
milares funciones v poner en marcha idén-
ticas o parecidas habilidades a las necesa-
rias, permitidas v consideradas tipicas en
ese espacio de la intimidad familiar. Los
estudios actuales sobre valores ocupacio-
nales tienden a confirmar las diferencias
de orientacién entre hombres v mujeres,
sefalando que las primeras prefieren en el
trabajo una recompensa intrinseca frente a
otras satisfacciones mds crematisticas.
Asimismo, v aunque se reconozca que la
estructura econdémica ha variado profunda-
mente, v con ello los roles y las tareas, sin
embargo muchas investigaciones -y tam-
bién las declaraciones de muchas mujeres-
ponen de relieve que la mujer sigue traba-
jando dentre v fuera del hogar y que la
“salida” a la que nos hemos referido antes
no ha ido acompafiada de una “entrada’
laboral de los varones en el hogar.

Podemos afirmar que en el discurso
general existe una visidn social de la mu-
jer como “cuidadora”, aunque sea objeto
de animado debate, en el ambito cientifi-
co y también en el mundo callejero, el te-
ma del “instinto maternal”. Los libros de
texto, determinados productos para los
medios de comunicacién (series de T.V.,
revistas, etc) y cierta tradicién cultural pro-

pia del drea mediterrinea, siguen presen-
tando a la mujer como una persona que se
dedica al hogar, a los nifios y a su pareja,
lo que provoca que la misma dindmica fa-
miliar siga socializando a las nifias en de-
terminadas tareas y responsabilidades.

Por consiguiente, los aspectos ideoldgi-
cos y actitudinales de ambos sexos here-
dados de la tradicion judeo-cristiana junto
con los aspectos pricticos de la existencia
de la “doble jornada”, puede explicar, aun-
que sea parcialmente, la dedicacién feme-
nina a los puestos docentes en preescolar
¥ primaria v su ausencia, casi total, de los
puestos directivos en los mismos niveles
educativos (en los que, como ya hemos
indicado, las mujeres son abrumadoramen-
te mayoritarias).

En tercer lugar, v segin algunos anali-
sis sociolégicos, la mayor o menor presen-
cia de mujeres puede ser indicativo de una
pérdida de prestigio social (Garcia Yaglie,
1988), de la precarizacién del empleo. Se
argumenta que aquellas profesiones que el
varén abandona en beneficio de la mujer
o de grupos marginales -como, por ejem-
plo, el caso francés y anglosajon donde
existen altos porcentajes de profesores/as
de las antiguas colonias-, indican que tal
trabajo no proporciona ni prestigio ni una
suficiente dotacién econdmica como para
que un vardn se sienta atraido por él. En
consecuencia, deja paso a los sectores que
tradicionalmente se han dedicado a traba-
jos no remunerados o no reconocidos co-
mo un “empleo”, el caso de la mujer que
solo se dedicaba al hogar y los hijos cons-
tituye el argumento més tépico.

Il dilema que surge es si la mujer ha
entrado en el mundo educativo porque ya
era una profesion depreciada o la profe-
sibn docente se ha depreciado por la en-
trada de la mujer en ella, o si como suele
ser lo mas habitual en los acontecimientos
humanos- las relaciones han sido comple-
jas v bidireccionales. En cualquier caso, se-
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gin algunos sociflogos la masiva presen-
cia de la mujer en el mundo educativo se
convierte en un elemento negativo para la
profesion. Veamos en que se fundan sus
razones. Los estudios sobre el mundo del
trabajo consideran que existen una serie de
aspectos que una profesion debe cumplir
para aceptarse como tal. Aunque la idea de
unos criterios fijos es rechazada por varios
socidlogos de la educacion, sin embargo se
acaba por analizar la profesién docente
con los tipicos pardmetros del modelo de
rasgos. El andlisis de los mismos (titula-
cion, carrera, autonomia, etc) aplicados al
mundo educativo no deja clara la figura
del profesor, llegando a considerarlo mas
bien como un semi-profesional. La femini-
zacion ha contribuido a la proletarizacion
o ha dificuitado la profésionalizacion del
sector enseriante (Enguita, 1990, pag. 168).
Es necesario indicar que cuando este autor
habla del proceso de feminizacion del pro-
fesorado de primaria no considera que esta
circunstancia conlleve un aspecte peyora-
tivo - creemos que sus andlisis no son sos-
pechosos de menosprecio hacia la mujer-
sino que lo utiliza como instrumento para
describir la situacién actual. :

2. Los momentos de aprendizaje
escolar: socializacion e interaccién
sexistas en el aula

Igual que en el mundo laboral y en el
familiar, las mujeres, y también muchos
otros tipos de seres humanos, son conside-
radas como “personas de segundo orden”,
en la escuela las nifias son tratadas como
“nifos de segunda categoria”; reflejo v, si-
multineamente, producto de ello es que
SOn menos protagonistas, asumen mejor las
reglas y el orden e interiorizan, también
mejor, la disciplina y el bagaje escolar. El
ambito de lo pablico, de la organizacién
queda para los varones y estos aspectos

son mas valorados en el contexto escolar,
Subirats y Brullet (1988), una autora que se
ha preocupado de estos anilisis, indica
que el orden masculino, el orden de la im-
posicién personal reina en la escuela frente
a la idea de atencién al otro que es enten-
dida como carencia, sumision y debilidad.

Marianne Lafrance (1991), intentando
responder a la pregunta de si nifios y ni-
fias son tratados igualitariamente en la es-
cuela, revisa la literatura empirica sobre in-
teraccion en el aula v especificamente los
estudios que se centran en comunicacion
no verbal. Llega a la conclusion de que la
discriminaciéon continta aunque en mu-
chas ocasiones de forma latente o sutil v,
por consiguiente, mds dificil de descubrir
y de transformar.

Sintetizando mucho, el resultado mas
general de los estudios revisados por esta
autora se refiere a la invisibilidad acadé-
mica de las nifias: tanto profesores como
profesoras dan mds atencion de todo tipo
a nifios que a nifas, tanto en el plano
cuantitativo (p. ej.: les ofrecen mayor can-
tidad de apoyos instruccionales), como
cualitativo (tienden a criticarlos mas con
las posibilidades de autocorreccion que
esto supone; o bien, el mismo comporta-
miento es reprimido en las chicas y reco-
nocido en los chicos). Esto determina que
los nifios interactGen mds con sus profe-
soras/es que las nifias, incluso en las asig-
naturas tradicionalmente consideradas co-
mo “dominio femenino” (lenguaje, artes).
Desmenuzando un poco miés, la autora se
concentra en analizar diversos mecanis-
mos existentes en pricticas educativas
por medio de las cuales la experiencia
académica es diferente para nifias que pa-
ra nifios. Vamos a referirnos a tres de
ellos, que pueden servir de base de refle-
xion.

- En primer lugar, constata el muy co-
nocido y extendido fendmeno del uso se-
xista del lenguaje en las aulas; a través, p.
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¢j., de la utilizacién genérica de “él” para
referirse lo mismo a hombres que a muje-
res (y sin entrar en el mas grave problema
de “qué es lo que se cuenta en las aulas”,
es decir, la seleccidon sexista de contenidos
curriculares y la concepcién globalmente
sexista de las materias escolares). Esto
provoca una autopercepcion femenina de-
valuada, una consideracion de si mismas
Como personajes sin protagonismo, como
si las mujeres no existiesen o no tengan ni
hayan tenido nunca actividad alguna dig-
na de mencidén ni de reconocimiento pl-
blico.

- En ambientes escolares -pero no solo
en ellos- se “anima” a las chicas a través
de distintas estrategias (mis o menos lar-
vadas, mds o menos sutiles y maquiavéli-
cas, aungue no sean conscientes) a no in-
tervenir verbalmente en el curso de la ac-
cién que se desarrolla en el aula: retirada
de la mirada, inexpresividad gestual o fa-
cial, retroalimentaciéon verbal retardada, in-
terrupciones, etc,, son hechos que se repi-
ten tanto en profesores como en profeso-
ras cuando las alumnas se expresan, -0
mejor, intentan expresarse- de forma oral.
Esto provoca que inexorablemente las chi-
cas hablen menos que los chicos en las
clases, constatan menos su presencia, aun-
que muchas personas puedan tener la im-
presion de que sucede lo contrario.

- La ayuda docente que reciben los
miembros de uno y otro sexo es distinta,
Ya hemos mencionado el fenémeno de
que los chicos son mis criticados que las
chicas por sus profesores y profesoras,
una retroalimentacién indispensable que
proporciona ocasion para modificar erro-
res v asi corregir v autorregular el propio
aprendizaje. Estudios llevados a cabo en el
nivel preescolar sobre contactos fisicos
muestran que sobre todo los profesores
tienden a establecer los de asistencia con
sus alumnas, resevando los amistosos para
los alumnos.

- Las expectativas del profesorado di-
vergen segin cuil sea el sexo de sus
alumnos. Como va se sabe la pobreza de
expectativas de padres/madres v profeso-
res/profesoras se relaciona con menor
cantidad vy calidad de atencidén y apoyo
educativo v esto, a su vez, con menos po-
sibilidades de competencia intelectual, lin-
glifstica v social. Lafrance cita numerosas
investigaciones que ponen de manifiesto
que los profesores y profesoras confian
menos en las chicas que en los chicos res-
pecto a su rendimiento académico, ante
todo en determinados campos de conoci-
miento y que transmiten estas creencias
mediante comunicacién no verbal (mira-
das, gestos, posturas, expresiones faciales,
etc.). Ademas se da la circunstancia de
que las mujeres son mis sensibles a estas
manifestaciones y que, en general, son
mdas diestras en la interpretacion de los
sentimientos de los demds a través de in-
dicadores no verbales. “Las nifias suelen
ser particularmente aptas para captar las
manifestaciones que indican el tipo de
comportamiento que se espera de ellas”
(Lafrance, 1991, p. 9). ;Serd esto asi debi-
do, precisamente, al entrenamiento a que
se las somete en la escuela y, por consi-
guiente, habrd que “agradecérselo” a esta
institucion?,

La creciente conciencia de estos he-
chos ha determinado que en algunos pai-
ses se hayan desarrollado experiencias de
enseflanza segregada por sexos para cier-
tas asignaturas y durante determinado
tiempo como una forma de introducir y
estimular la igualdad de oportunidades pa-
ra mujeres vy hombres (Kruse, 1992).
Aparentemente contradictorias con un ide-
ario “no sexista®, sin embargo en nuestra
opinion es mis prudente no rechazar la
idea “a priori” v si penetrar con profundi-
dad en el estudio profundo de los efectos
que estin produciendo, estudio que no
podemos abordar en este momento, v en-
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tender que el problema de la discrimina-
cibn sexista es tan serio que se necesitan
soluciones imaginativas que aunque apa-
rentemente sean paraddjicas puedan ser
provechosas.

3. Las autoimigenes de las docentes

Hemos citado algunos rasgos que ca-
racterizan la socializacion de las futuras
profesoras. A continuacién vamos a dete-
nernos también en las propias concepcio-
nes de la docente acerca de su imagen
“ideal”. El listado siguiente es la agrupa-
cion de las respuestas que una treintena
de profesoras asistentes a un curso de
formacién aportaron a la cuestién sobre
las caracteristicas que debia poseer una
profesora para trabajar con nifios peque-
nos.

La distincion entre “personales” y “pro-
fesionales” se ha realizado como excusa
para debatir las imigenes que proyectan
el grupo de docentes. Entre paréntesis se
recoge el nimero de veces que el térmi-
no aparecié en las hojas de respuesta. Los
aspectos citados por el grupo de profeso-
ras de Educacién Infantil son los siguien-
tes;

PERSONALES
- Creativa/imaginativa (14)
- Carifiosa/afectiva (11)
- Paciente (10)
- Personalidad abierta (6)
- Comprensiva (6)
. - Comunicativa (6)
- Flexible (6)
- Equilibrada (6)
- Receptiva (4)
- Responsable (4)
- Tolerante (4)
- Activa (4)
- Espiritu joven (3)
- Alegre (3)

PROFESTONALES

- Cooperativa /trabajo en equipo (9)
- Conocedora del nifio (6)

- Capacidad de adaptacién (6)

- Capacidad de renovacion (3)

Puede verse un gran componente
personal frente a un casi testimonial
apartado de cualificacion profesional. Ya
hemos mencionado anteriormente que
algunas investigaciones recalcan este
apartado relacional como un importante
nlcleo de satisfaccion para las profeso-
ras (también Zubieta y Susinos, 1992).
No se trata de rechazar una serie de as-
pectos que deben ser constitutivos de la
personalidad del profesor/a que trabaja
con nifos y nifias de pocos afios y que
facilitan la interaccion, sino de exponer
la escasa consideracion que parece te-
ner el apartado de cualificacion profe-
sional.

Ante esto surge la duda de si, en gene-
ral, la opinién de las docentes es que en
los centros de formacién de futuros profe-
soras/es deberfa prevalecer un perfil “ma-
ternal” (culturalmente hablando) que prio-
rizase los aspectos personales (“femeni-
nos”), precisamente aquéllos que son po-
co factibles de un “aprendizaje académico”
y si mds, probablemente, consecuencia de
espacios ajenos y situaciones vividas fuera
de las instituciones educativas, tales como
el entorno familiar y los momentos de in-
teraccion en el medio social. Maher y
Rathbone (1989), en su trabajo sobre las
implicaciones entre la teorfa feminista y la
formacién del profesorado, sostienen que
“las cualificaciones interpersonales que
han sido consideradas por nuestra cultura
como rasgos Unicamente femeninos (...
cooperacion, acogida, sensibilidad hacia
los demis, ....) deben ser contemplados
como cualidades universales, humanas -
disponibles, vilidas y necesarias para to-
dos-" (pag. 95).



32

Investigacion en la Escuela, n® 22, 1994

La muy posible asuncién de supuestos
valores femeninos como el de atencién y
cuidado a la infancia parece producir una
descompensacion respecto al valor otor-
gado a la “academia” Aparentemente re-
sulta “facil” ser maestra puesto que lo que
se necesita es mas bien fruto de la buena
voluntad vy la personalidad de la profeso-
ra, mejor dicho de las caracteristicas
“esenciales, naturales y necesarias” que
concede el “ser mujer”, antes que la con-
secuencia de una sélida cualificacion ted-
rico-practica en los centros de formacion
del profesorado. Los aspectos que real-
mente incomodan son aquellos que impli-
can reforma de programas, la masificacion
de las aulas, el trabajo burocritico que ge-
nera el centro escolar, la evaluacion, etc.
Pero éstos son problemas ajenos a la ca-
pacidad de decision de la docente, es algo
que viene impuesto desde los distintos
centros de poder (administracion, inspec-
cibn, direccién del centro, etc) y que el
profesorado procura eludir para evitar
cambios en sus rutinas (independiente-
mente del género).

¢{Que tipo de cualificaciébn profesional
puede aceptar,/ solicitar/ necesitar el pro-
fesorado de este nivel?. Podemos estar
chocando con la indiferencia ante las pe-
roratas tedricas que muchas veces aguan-
tan los asistentes a cursos de formacion y
reciclaje, porque quizas las docentes estén
esperando un menor ratio profesor/alum-
no, unos mejores materiales y, por su-
puesto, un tipo de cursos que se adecten
mads a sus intereses y problemas practicos
del dia a dia. Pero entonces podriamos
caer en una politica de formacion a la
carta que derivase hacia un pragmatismo
donde las soluciones técnicas y recetas de
actuacion didactica serfan los objetivos
prioritarios, frente a la figura del docente
reflexivo-critico que asumen las nuevas
directrices de la politica formativa del
Ministerio.

4. Comentarios finales

Hemos visto a lo largo del articulo que
pueden desglosarse toda una serie de pro-
blemas y limitaciones que se encuentran
en la base de la problemitica mujer y edu-
cacion: internalizacién de roles iguales
tanto para el hogar como para la escuela;
la dificultad de superar mediante la fase
de formacién las caracteristicas que el gru-
po atribuye a la “buena profesora”; la pro-
blematica de la via hacia la profesionaliza-
cién (aunque solo este término provoque
diferentes acepciones y maneras de lograr-
lo); la prospectiva del aumento de femini-
zacién de la profesién y sus dificultades
en los dmbitos de direccion (recordar pro-
porcidn de directores/ras).

A raiz del anilisis precedente nos hace-
mos las siguientes preguntas: ;Seria posi-
ble aceptar, por parte de las docentes, que
la funcién social que desempefian tiene un
componente profesional que les atafe di-
rectamente en la forma de trabajadoras
pseudocualificadas ?, ;que la implicacion
personal, la empatia con sus alumnos, so-
lapa su explotacion como semi-profesiona-
les trasladando las soluciones al terreno
meramente afectivo?.

Si nos atenemos, por ejemplo, a las de-
claraciones de Apple (1987) parece que la
mujer ha presentado en general una ma-
yor resistencia en los centros de trabajo
que el vardn y esto mismo lo hace extensi-
ble especificamente al dmbito educativo.
Cita a diferentes grupos de mujeres docen-
tes (Boston Women’s Teacher’s Group)
que reivindican un trato mis igualitario y
justo para las trabajadoras. Esta tradicion
que Apple recoge para el contexto nortea-

mericano no parece tener paralelo en el

caso espafiol quizds debido tanto a las
pautas culturales como a la situacioén poli-
tica v econdmica de las altimas décadas
donde el puesto de la mujer ha sido basi-
camente el hogar, sin olvidar que dentro
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del Estado las Comunidades presentan
grandes desniveles respecto a industriali-
zacion y ocupacion sectorial. El que desde
el Instituto de la Mujer se haya comenza-
do, al menos, a publicar estudios que de-
nuncian la situacién marginal de grupos
femeninos es un comienzo, pero induda-
blemente no toda la solucién, y todavia
queda mucho por recorrer.

Murillo (1990) propone la deslealtad a
tres 6rdenes (familia, rol, género) como
respuesta a la situacion de dominacion en
que se desenvuelve el trabajo v la vida de
la mujer. Esta actitud de ruptura a través
de férmulas de accién reivindicativa y par-
ticipativa invitaria al grupo femenino a
ocupar puestos directivos y a exigir la va-
loracién social de su trabajo.

Es dificil proponer soluciones v, tam-
bién, discreto evitar los consejos. Para no-
sotros no sélo resulta interesante poner el
tema sobre la mesa, sino también seguir
insistiendo en él. Cabe esperar que las
afectadas directamente y el resto de los
participantes revise las posturas sobre la
mujer educadora y que las mismas refle-
xionen acerca de su rol. La problematica
educativa relacionada con garantizar el tra-
to no igualitario a todas las personas no se
agota en la aparicién de una “reforma”
que a la postre se extinguird como otras
(recuérdense los cambios acaecidos desde
la LGE de los 70) para transformarse en
otra reforma dentro de pocos afios.
Parafraseando un dicho que corre por ahi;
“las reformas pasan, las profesoras perma-
necen”, podemos aventurar la necesaria ta-
rea, personal y profesional, que supondra
la “re-vision” del rol de profesora en el te-
jido social y en el entorno escolar. Si la es-
cuela ha de promover la reconstruccion
del conocimiento social esto conlleva al
menos que en la escuela aparezca algin
tipo de conflictos en los procesos de ense-
fianza, p.e.: la no divisién de roles y tareas
domeésticas v laborales; que se dinamicen

las estrategias de comunicacién y reescri-
ban los valores y pricticas sin discriminar
a causa del sexo de los actores; que las
profesoras actlien sin las presiones del et-
hos masculino.

¢{Deben las profesoras reflexionar sobre
el curriculo oculto que guia sus creencias
educativas en aras de una justa profesiona-
lizacion, la reivindicacion del cambio, la
aspiracién a una representacién mas ajus-
tada en los érganos de poder, etc, etc.?

La respuesta se encuentra tanto en los
colectivos y agrupaciones de mujeres que
luchan por la no discriminacién como en
cada profesora individual con ganas de re-
pensar una escuela donde se aspire a con-
seguir mediante la superacion de clichés y
prejuicios un mundo mis justo e igualita-
rio, donde la mujer educadora se sienta
plenamente digna por el trabajo que reali-
za,
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In this article, the authors, try to point out one of the distinctive aspects of the Primary educational
level: the majority of women among fteachers, and they try to explain it. As in other countries, in Spairn,
the tendency of women among teachers, is due to different facts: the subsidiary nature of this job, the
high level of domestic activities, the dedication to temporary jobs, elc.

RESUME

A travers de ce travail, les auteurs prélendent se cenlrer sur l'un des aspecis distinctifs de l'enseigne-
ment primaire: la plus grande présence de professeurs, femmes, dans ce collectif. en essayant de propo-
ser quelques explications. En Espagne, comme dans d’'autres pays. la présence de la femme enseignante
commence d étre une tendance en bausse conjointement G une autre diversité de faits qui caractérisent
globalement lemploi féminin: aide-remplacement, indices élevés d’occupation domestique, travaux sai-
sonniers ou peu stables, etc





