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La escuela en cuanto ambito prioritario de socializacidon desempefa un papel fun-
damental en la reproduccion de los estereotipos de género. Sin embargo, la ins-
titucion educativa también puede actuar como medio eficaz para lograr mayores
cotas de igualdad entre hombres y mujeres. A partir de esta premisa fundamean-
tal, describiremos las lineas esenciales de actuacidn para implementar un pro-
vecto coeducativo, el cual debe tener dos objetivos prioritarios: asegurar una prac-
tica educativa gue no sea discriminatoria para con el género femenino y hacer vi-
sibles a toda la poblacidn escolar los valores propios de la cultura femenina. ob-
jeto de discriminacion en las curricula v en la vida cotidiana de las escuelas.

no estereotipadas

M. Carmen Rodriguez *

Introduccién

La escuela es un lugar donde el ser huma-
no permanece muchos afios de su vida y tiene
la “funcidn especifica de socializarlo al incul-
carle los conocimientos, habilidades, actitudes
e intereses que le puedan proporcionar el de-
sempefio de su rol social” (Gonzédlez Almagro,
1993, p. 239). En este sentido, muchas han si-
do las investigaciones realizadas durante las
décadas de los afios ochenta y noventa que
han tratado de mostrar la influencia de la ins-
titucién educativa en la reproduccion de la es-
tructura de las relaciones de género, asi como
el papel que ha jugado en la conformacion de
identidades de género estereotipadas. En este
sentido, se ha demostrado como la educacién
y el sistema de ensefianza son instrumentos
fundamentales de la continuidad histérica vy,
por tanto, tienden a producir y reproducir la

. La contribucién de la escuela
| al logro de identidades de género
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integracién cognitiva y emocional al grupo de
género al que se pertenece.

Sin embargo, frente a este papel reproduc-
tor que la escuela ha venido desemperiando
también es necesario destacar que el trabajo
educativo puede convertirse en un medio efi-
caz para lograr mayores cotas de igualdad en-
tre hombres y mujeres. En este marco, jcudl es
el papel que puede desempenar la escuela?
Como dice M. J. Izquierdo “de entre los com-
promisos y responsabilidades que podemos
asumir los educadores, hay uno que guisiera
destacar: la modelacién de la subjetividad de
nuestros alumnos. No quiero con ello decir
que seamos responsables Gnicos, sino subra-
yar que también nosotros lo somos” (izquier-
do, M. ]., 1997, p. 10. La cursiva es nuestra),
Naturalmente, la subjetividad de los nifios y
las ninas nos llega ya construida en las relacio-
nes familiares. Este es un fenémeno con el que
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se tiene que contar, pero si admitimos que las
personas estamos en un proceso permanente de
construccién, siempre hay una contribucién
que hacer, aunque sea limitada. La escuela con-
tribuye a construir la subjetividad y el peso de
la familia no nos releva de la responsabilidad
que tenemos como docentes. Ahora bien, hay
que tener en cuenta que la intervencién socioe-
ducativa que se puede realizar desde la escuela
estd limitada por la influencia de la familia, asf
como por la existencia de identidades estereoti-
padas, profundamente arraigadas en el incons-
ciente colectivo de la sociedad. De ahf que sea
necesario una remodelacion profunda, que vaya
mds alld de lo que se construye a partir de una
accion educativa formal. Y es que la realidad
demuestra que la implementacién de un cam-
bio en la construccion del género conlleva nece-
sariamente un largo y, en ocasiones, muy dificil
proceso de cambio de las personas y de las es-
tructuras institucionales, incluida la escuela. De
manera que el cambio que proponemos no
puede ser realizado por una tnica instancia, en
este caso la escuela, pues exige profundas inno-
vaciones en la familia y en la sociedad.

La escuela no puede resolver, por si sola, las
desigualdades que la propia sociedad genera y
alimenta, pero es una pieza esencial para redu-
cirlas. En este sentido, el primer paso que ha de
dar la escuela es constituirse en una institucion
realmente coeducativa. El sistema cultural do-
minante en nuestro sistema educativo es el de
la escuela mixta, basado en el principio de
igualdad entre las personas y en la defensa de la
educacién conjunta de chicos y chicas. Desde
esta perspectiva, la escuela se aprecia como una
institucién primordialmente neutral en la pro-
vision de oportunidades educativas y las desi-
gualdades que se observan entre grupos socia-
les y sexuales son consecuencia, ante todo, de
las aptitudes individuales o de las deficiencias
culturales de las personas. Como afirma X. Bo-
nal (1995a), en este tipo de escuela el profeso-
rado no concibe la masculinidad y la feminidad
como construcciones sociales, sino como con-
secuencias naturales que se corresponden con
el sexo de los agentes. Como méximo, el profe-
sorado interpreta la masculinidad y la femini-
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dad como una consecuencia del proceso de so-
cializacién familiar, proceso sobre el que la es-
cuela no tiene ninguna responsabilidad. En
consecuencia, el género no es una variable rele-
vante para la orientacion de la accion. Se parte
de una visién de la sociedad meritocrética y
una visién de las escuelas fundamentada en
una jlusién de neutralidad. Por ello, se percibe
a los nifios y a las nifias como seres iguales y se
cree que no existen barreras estructurales para
la igualdad de oportunidades entre ambos gé-
neros.

En contraposicién a esta concepcidn de la
escuela mixta, queremos oponer un sistema
cultural de colegio coeducativo. Tipo ideal al
que se ha de tender y en el cual la variable géne-
ro aparece como una variable relevante para la
organizacién y orientacién de la accién educati-
va. Una escuela en la que, y como afirma X. Bo-
nal (1995a), el reconocimiento de la diversidad
de género, en cuanto diversidad cultural, es un
valor fundamental. Desde esta perspectiva, la
escuela es vista como una institucién que con-
tribuye a la produccién y reproduccion de las
desigualdades entre los géneros.

De modo que la escuela coeducativa “traba-
ja en una direccién doble: reducir las desigual-
dades entre los individuos de cada sexo, deriva-
das de los diferentes procesos de socializacién a
partir del cual nifios y nifias acceden al proceso
educativo, y eliminar la jerarquia cultural, a par-
tir del reconocimiento de las diferencias de gé-
nero como diferencias culturales no jerdrqui-
cas” (Bonal, 1995a, p. 134. La traduccién es
nuestra). Desde esta perspectiva, destacan tam-
bién las palabras de m. J. Urruzola, para quien
una escuela coeducadora es “aquella en la que
se trata de educar a las alumnas y a los alumnos,
desde un concepto nuevo de persona, partiendo
de su individualidad y al margen de los estereo-
tipas sexistas” (Urruzola, 1995, p. 64). De esta
manera, y como afirma J. Carbonell (1996), la
coeducacién trata de convertir las diferencias
basadas en la dominacién en el reconocimiento
de las diferencias basadas en el respeto. Por lo
que consiste en educar evitando discriminacio-
nes de género en el trato y en la orientacioén in-
telectual y moral.
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En suma, la coeducacidén se plantea desde
una doble perspectiva: debe asegurar una prac-
tica educativa que no sea discriminatoria para
con el género femenino y, ademds, debe hacer
visibles y extender a toda la poblacién escolar
aquellos valores propios de la cultura femenina
que, tradicionalmente, han sido objeto de una
discriminacion en el curriculum y en la vida
cotidiana de las escuelas. Estos son los dos
puntos bdsicos sobre los que ha de pivotar un
adecuado proyecto coeducativo. A continua-
cién, determinaremos las lineas generales de
actuacién que se han de desarrollar en el seno
de dicho proyecto, el cual debe constituir la
piedra angular que ha de sostener una escuela
generadora de identidades de género no este-
reotipadas.

Proyecto coeducativo:
lineas generales de actuacion

El profesorado y su actitud
sobre la prdctica coeducativa

Naturalmente, los docentes son el principal
motor del cambio en el seno de las institucio-
nes educativas. Esta afirmacién categdrica nos
lleva a concluir que es necesario articular, a tra-
vés de la formacién inicial y permanente, una
serie de cursos, proyectos de sensibilizacién,
etc., Que permitan conocer a los profesionales
de la ensefanza el proceso de construccién de
la identidad de género, asi como la influencia
de la escuela en la configuracién de esta identi-
dad. Esto supone que han de tener un conoci-
miento de los procesos psicolégicos basicos
implicados en la construccién del género, asi
como de las etapas evolutivas de adquisicién
del género por la que nifios y nifias van trans-
curriendo. También es necesario que adquieran
un conocimiento y andlisis de la influencia
ejercida por la institucién educativa en este
proceso. La escuela, en tanto que actia como
agencia de socializacién, produce en su seno
relaciones entre los géneros; relaciones que su-
ponen interacciones cara a cara y que modelan
la subjetividad femenina y masculina. Ademds,

hemas de destacar que las propias acciones de
los docentes, en cuanto agentes socializadores,
son interpretadas por el alumnado y también
influyen en la configuracién de esa subjetivi-
dad. Creemos necesario enfatizar este aspecto
en la formacién docente puesto que el aula es
un escenario de comunicacién, donde se pro-
ducen interacciones constantes y cotidianas
que afectan al proceso de constitucién de la
identidad de género. Opinamos que el profeso-
rado ha de ser consciente del efecto negativo
que produce la institucioén escolar en la repro-
ducciéon de identidades de género estereotipa-
das, asi como también del efecto positivo que
puede tener, mediante una accién racional,
consciente y eficaz, para el logro de una escuela
coeducativa.

El profesorado estd imbuido de una serie de
actitudes y précticas sobre el género que no se
cuestionan, por cuanto estin profundamente
arraigadas en las conciencias y voluntades indi-
viduales, y que es necesario sacar a la luz. Para
ello, han de conocer, previamente, las nociones
que acabamos de mencionar; al tiempo que
ello ha de ir acompafiado de una toma de con-
ciencia discursiva, a través de las palabras, que
les permita abandonar antiguas creencias prac-
ticas sobre el género. De este modo, se produci-
rd un cambio en la voluntad docente que se
traducird en una “transformacioén en las légicas
de apropiacion y produccién de pricticas, es
decir, una modificacién en las disposiciones a
la introduccién de précticas alternativas y en la
produccién de nuevas pricticas” (Bonal, 1995a,
p. 388. La traduccién es nuestra).

Ahora bien, también es necesario destacar
que el cambio en las actitudes del docente debe
ir acompanado de politicas disefadas en cola-
boracién con ese profesorado. El sentido del
cambio se ha de producir teniendo en cuenta el
deseo y las posibilidades reales y contextuales
de los docentes. Por ello, “la administracién
educativa deberfa atender y acoger esas necesi-
dades y deseos de cambio que estin de manera
viva en muchas maestras y maestros. Pero el
deseo no puede imponerse, sino escucharse”
(Arnaus, 1999). El profesorado es el colectivo
impulsor del cambio educativo en la escuela;
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por ello, es necesario que la primera actuacién
educativa, en aras de lograr la construccién de
identidades de género no estereotipadas, ha de
ser que el propio profesorado indague sobre su
propia realidad, para luego actuar sobre ella,
Ademds, creemos muy positivo que la mo-
dificacién en las actitudes y creencias del profe-
sorado, asi como en sus pricticas, pueda ir
acompafiado de un cambio en las relaciones en-
tre el profesorado y el alumnado. Es decir, si los
docentes toman conciencia de la necesidad de
introducir otros valores, formas de sensibilidad
y conocimientos propios de una cultura feme-
nina que ha sido invisible, ello deberfa ir acom-
pafiado de una transformacién de la propia au-
toridad docente. Asi, los ensefiantes también
han de modificar sus propias disposiciones dis-
centes, de manera que incorporen lo mejor de
ambas culturas, la masculina y la femenina. En
este sentido, somos partidarias de proponer co-
mo ideal lo que, desde la pedagogia feminista,
se conoce como la paradoja de la mujer
barbuda, Paradoja que, segiin J. M. Gore (1996),
se espera que representen las maestras feminis-
tas. Desde nuestro punto de vista, creemos que
resulta muy adecuada su extensién a todo el co-
lectivo del profesorado. Pues bien, esta paradoja
se fundamenta en el desarrollo de una autori-
dad con y no en una autoridad sobre. Desde esta
perspectiva se espera del profesorado que en-
carne formas de racionalidad, modalidades de
cognicién y lucidez critica que se han conside-
rado monopolio de los hombres y que, ademds,
sean “madres”, en el sentido de que ofrezcan ca-
rifio y apoyo incondicional. Esto supone que los
docentes han de ejercer una autoridad basada
en relaciones de confianza que sean reciprocas.
Es decir, en cuanto docentes, han de ejercer al-
gun tipo de autoridad, se espera que asf lo ha-
gan o hace falta que actiien de ese modo. Sin
embargo, ha de ser una autoridad suave, una
autoridad con y no una autoridad sobre. Evi-
dentemente, la consecucioén de una nueva dis-
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posicién docente a partir de la incorporacién de
los valores y formas de sensibilidad propiamen-
te femeninos no es un objetivo a conseguir a
corto ni a medio plazo. A pesar de lo cual ha de
ser tenido en cuenta, pues demostraria que la
fusién de lo mejor de ambas culturas se ha he-
cho posible en la propia actuacion docente.

Transformacién del arbitrario cultural

La institucién educativa es la encargada de
transmitir un arbitrario cultural', el cual se co-
rresponde, basicamente, con la cultura masculi-
na. Pues bien, esta situacién ha de ser modifica-
da con objeto de introducir elementos propios
de la cultura femenina. Asi, por ejemplo, no po-
demos olvidar que, actualmente, los rasgos de
personalidad asertivos, tales como la indepen-
dencia, la capacidad de decisién, la autonomia o
la competitividad, estdn sobrevalorados en de-
trimento de un desarrollo de las manifestacio-
nes expresivas (cooperacién, solidaridad, etc).
Ahora bien, pensamos que una escuela coedu-
cativa deberfa incardinar, en el desarrollo de la
personalidad, atributos asertivos y expresivos.

En este sentido, vamos mds alld de los es-
fuerzos realizados por las feministas democrati-
cas liberales, las cuales han urgido a las mujeres
a que participaran activamente en la esfera pa-
blica, reclamando materias no tradicionales y
cursos de orientacién profesional y cambiando
sus actitudes con respecto al papel de la mujer
en la sociedad. De manera que, desde su punto
de vista, “la educacién democritica significaria
poner el potencial intelectual de las mujeres en
la economia” (Arnot, 1995, p. 315). Desde esta
perspectiva, las mujeres lucharon por unos de-
rechos que les fueron concedidos a los hombres
y activaron la lucha sobre premisas masculinas.
Ello trajo consige una actuacién, en el 4mbito
educativo, que trat6 de imponer el sistema de
valores masculinos, de forma que la nifa fuese
educada de igual manera que el nifio, asumien-

* Por arbitrario cultural entendemos, y siguiendo a Pierre Bourdie, aquella cultura que se impone en un contexto deter-
minado y que se inculca en el campo escolar. este arbitrario “es siempre un producto histérico, cuya tnica racionali-
dad se mide en funcion de su grado de adecuacion a unas circunstancias concretas, a unos particulares medios socia-
les, de los cuales esa cultura determinada es expresién” (Brunet y Morell, 1898, p. 318).
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do los mismos valores y actitudes. Ciertamente,
los presupuestos bédsicos que conforman el pro-
grama educativo del feminismo liberal han sido
un paso previo y necesario para la consecucién
de mayores cotas de igualdad entre los géneros,
pero se han quedado limitados puesto que no
han conseguido descubrir los obstdculos, mu-
cho mds profundos, que hay que salvar para lo-
grar la igualdad de género. Asi, uno de sus gran-
des inconvenientes es que se fundamentan en
una concepcién de la igualdad “que confunde
universal con masculino y que impide ver la di-
ferencia femenina y extraer de ella el valor que
tiene” (Mafieru Méndez, Jaramillo Guijarro y
Cobeta Garcia, 1996, p. 128).

Asi, es necesario ir mds alld de los presu-
puestos basicos del feminismo liberal, rescatan-
do la historia, las voces y la cultura propiamente
femenina con objeto de hacerlas visibles en la
escuela. Desde esta perspectiva, democracia no
significa solamente igualdad, sino también res-
peto en la diferencia, ampliando la definicién
de democracia para referirla también al &mbito
de actuacién femenino. Por tanto, es necesario
reevaluar lo femenino y tomar en consideracién
las ideas femeninas de la humanidad, las cuales
se han de extender a todo el alumnade. Con re-
lacién a este Gltimo punto, destacamos que una
de las funciones primordiales de la escuela es
“liberar a los estudiantes de sus limites cultura-
les y étnicos y capacitarlos para que atraviesen
con libertad las fronteras culturales” (banks,
1996, p. 9). Evidentemente, ello supone poner
en cuestion el sistema de valores que rigen la es-
cuela en su conjunto.

Desde esta perspectiva estamos de acuerdo
con las afirmaciones realizadas por M. W. Apple
(1996) para quien en sociedades complejas, co-
mo la nuestra, la tnica clase de cohesién posi-
ble que ha de existir en la escuela es aquélla en
la que reconozcamos sin tapujos las diferencias
y las desigualdades. Por ello, no debe presentar-
se el curriculum como objetivo, sino que se ha
de subjetivizar constantemente. Esto significa
que no ha de homogeneizar la cultura que
transmite ni tampoco ha de homogeneizar a los
alumnos y alumnas. En suma, somos partida-
rios de un curriculum y de una pedagogia de-

mocréticos, en el sentido de que se han de re-
conocer “las distintas situaciones sociales y re-
pertorios culturales presentes en las aulas y las
relaciones de poder que existen entre ellos”
(Apple, 1996, p. 59). De este modo, una cultura
comin para nifios y nifias no puede consistir
en la extension a todos y todas de los conceptos
y destrezas propiamente masculinos. Somos
partidarios de lo que Giroux (1994} denomina
como una pedagogia de la diferencia y de los li-
mites. Una pedagogia en la que tengan cabida
las historias y las voces de aquellos grupos que,
como el género femenino, se han visto margi-
nados o excluidos del discurso. Una pedagogia
que proporcione la base para que los alumnos y
alumnas atraviesen distintas zonas culturales,
las cuales abran nuevas posibilidades de cons-
truir préicticas pedagogicas que ahonden en
formas de democracia cultural capaces de am-
pliar la visién moral del alumnado y del profe-
sorado.

En este sentido, es importante que los edu-
cadores y educadoras comprendan tedricamen-
te cémo se construye la diferencia a través de
las representaciones y practicas que ellos mis-
mos designan, legitiman o excluyen, Ello supo-
ne que el profesorado ha de tomar seriamente
en consideracién los conocimientos y la expe-
riencia que constituyen las voces individuales y
colectivas mediante las que los alumnos y las
alumnas se identifican y se dan sentido a si
mismos y a otros. En suma, propugnamos la
inclusion del mundo femenino en la escuela,
estableciendo una pedagogia de la diferencia,
en la que ésta diferencia se entienda “no como
una diferencia que compensar sino como un
valor que afirmar” (Piussi entrevistada por Ma-
fieru Méndez, 1998, p. 12) ; al tiempo que se ha
de estimular por igual, en ambos géneros, las
caracteristicas que, hasta ahora, son exclusivas
para cada uno de ellos. De manera que “no se
trata de que coexistan individuos de dos sexos,
sino dos modelos culturales con igual valor y
con tendencia a una integracién de las distintas
partes” (Cantero y de Haro, 1992, p. 88). Sin
embargo, y a pesar de todo lo que acabamos de
afirmar, hemos de ser conscientes de que la in-
corporacion de la cultura femenina no estd

[+]
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exenta de problemas. De manera que “la demo-
cratizacién de la educacién podria haber sido
un asunto relativamente sencillo si sélo consis-
tiera en incluir la cultura de la mujer y los valo-
res del mundo privado en nuestra compren-
sion de lo que constituye la democracia” (Ar-
not, 1995, p. 319). El problema es que esta cul-
tura estd devaluada y, por ello, el sistema edu-
cativo y la sociedad en general se muestran po-
co receptivos a la incorporacién de unos valo-
res, actitudes, practicas o formas de sensibili-
dad que no tienen mucha utilidad o, al menos,
ésta es menor que la que se concede a la cultura
masculina. Hay reticencias a la incorporacién
de los valores que conforman la subjetividad
femenina, por cuanto ello supondria una trans-
formacion de los fines sociales que se desea ha
de transmitir la escuela, si a ello unimos que el
cambio implica y supone la apropiacién de una
cultura devaluada las reticencias serdn todavia
mayores.

Por otra parte, también hemos de tener en
cuenta que han sido los valores que conforman
la cultura femenina los que han causado la su-
bordinacion de las mujeres. En este marco, en-
senar el relativismo de las culturas de género a
personas que ya han sido educadas de acuerdo
con los principios de una arbitrariedad cultural
determinada, en este caso la cultura masculina,
tiene muchas dificultades. Con ello lo que que-
remos decir es que la inclusién de la cultura fe-
menina en la escuela tendra escaso valor si se
limita a su incorporacién al curriculum escolar,
por cuanto la vida en la escuela no se impreg-
naria de los valores y actitudes especificamente
femeninos. Ademads, con mucha frecuencia, la
historia y cultura femenina suele incluirse en el
currfculum a partir de algunos elementos aisla-
dos y limitados. Asi, por ejemplo, se introduce
una seccién pequenia, y muchas veces separada,
sobre las contribuciones de la mujer al ambito
priblico, en el 4rea de conocimiento respectivo,
pero no se realiza una elaboracién substancial
de las diversas y variadas visiones del mundo
existentes. En este sentido, con mucha asidui-
dad, se limita la presencia curricular de la mu-
jer alos logros y contribuciones que unas pocas
féminas han aportado al desarrollo de la huma-
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nidad, pero desde una perspectiva publica.
Aunque ello es necesario, limitar la presencia
del género femenino a sus aportaciones a la es-
fera publica puede reducir la concepcion del
alumnado sobre estas “mujeres de prestigio”,
concluyendo que lo eran porque posefan cuali-
dades consideradas histéricamente como mas-
culinas. Ante esto, chicos y chicas imbuidos por
la preemencia e importancia de la cultura mas-
culina podrian entender que la incorporacién
de la mujer a los curricula oficiales se realiza
con objeto de cumplir un requisito desde la ad-
ministracién educativa, por lo que dicha cultu-
ra solamente tendria un valor nominal.

Ante esta situacién concluimos que la es-
cuela debe proporcionar una educacién relati-
vista, objetivo de dificil consecucién, pero que
pasa necesariamente por la integracién de am-
bas culturas. Para ello el primer paso lo supone
fomentar en las nifias los valores y actitudes
propias de la cultura masculina y, al mismo
tiempo, orientar a los nifios para el desarrollo
de esquemas de percepcion y apreciacién de la
realidad que han sido, tradicionalmente, coto
reservado para las féminas. Por ello, se debe de-
jar de plantear la igualdad entre los géneros co-
mo confrontacién de roles, para pasar a definir
solidariamente modos y modelos de vida que
permitan el desarrollo integral de la personali-
dad de chicos y chicas. Ello supone una valora-
cién positiva de la diferencia. Positiva porque,
precisamente, la cultura femenina es distinta y
porque representa “una manera de ver y de
comprender, una actitud ante la realidad y ante
los demds capaz de equilibrar o contrarrestar
los estilos de vida hasta ahora privilegiados”
(Camps, 1990, p. 159). Ahora bien, dado que se
trata de una cultura devaluada, la inculcacién
de esta vision femenina del mundo y de las re-
laciones con las otras y los otros no se ha de li-
mitar al género femenino sino que, desde la es-
cuela, se ha de fomentar su incorporacién por
parte de ambos géneros.

Proponemos un tipo de diversidad que fo-
mente la igualdad en lugar de agudizar las dife-
rencias existentes. Objetivo que incluye en un
mismo plano igualdad y diversidad. Diversidad
por cuanto se critica la imposicién de la arbi-
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trariedad cultural dominante masculina que
prioriza un tipo concreto de valores, actitudes,
conductas y formas de sensibilidad; al tiempo
que se destaca la necesidad de conocer, recono-
cer y valorizar lo positivo que supone el mundo
y la cultura propiamente femeninas. Igualdad
para evitar la exclusién de las mujeres de los
sectores sociales y de los saberes que resultan
dominantes en todos los planos de la vida so-
cial y para que ambas culturas de género sean
reconocidas como valiosas y positivas. En su-
ma, la educacién se encuentra ante un doble
reto, “el pluralismo como punto de partida y
como meta, al lado de la bisqueda de la igual-
dad en todo aquello que discrimine para la
participacién de los individuos de los bienes
econémicos, sociales y culturales” (Gimeno Sa-
cristan, 1995, p. 19).

Ciertamente, si somos partidarios de resca-
tar aquello que de positivo tiene la feminidad
ello nos sugiere que las habilidades de interac-
cién personal, comunicacion intima, asi como
las conductas de cuidado, cooperacién y afecti-
vidad se han de fomentar en el seno de la insti-
tucion educativa. Y se han de fomentar en ma-
yor medida en el género masculino, pues la so-
cializacién recibida por los chicos inhibe la ex-
presién de estas habilidades y conductas. Se
ejerce sobre el nifio una represién en actitudes
consideradas tradicionalmente femeninas co-
mo, por ejemplo, la afectividad o la capacidad
de entrega a las demds personas. Desde esta
perspectiva, se ha de crear una atmésfera de
apoyo en el aula que permita a los nifios explo-
rar y mostrar sus sentimientos, cuestionando
las normas que, tradicionalmente, han configu-
rado la masculinidad. Por tanto, es necesario
atacar la idea de que ciertas emociones no son
masculinas, ayudar a los chicos a expresar sus
sentimientos mds vulnerables y promover la
comprension y la confianza en el grupo.

Sobre el particular destacamos dos aporta-
ciones muy novedosas que se han realizado en
nuestro pais. En primer lugar, destacamos el
proyecto de coeducacién sentimental disefiado
por Charo Altable. Un proyecto en el que la au-
tora propone hablar de sentimientos con los
chicos y chicas, tomando como punto de parti-

da sus propios proyectos amorosos, fantasias y
miedos concretos. Y todo ello con el loable ob-
jetivo de “educar en la expresion saludable de
emociones y sentimientos sin los estereotipos
de género, partiendo de su diagnéstico y me-
diante intervenciones conscientes y positivas”
{Altable, 1997). En suma, se trata de revalorizar
la expresion de los sentimientos de ambos gé-
neros, aunque prestando una mayor atencién
al desarrollo personal de los chicos. Al mismo
tiempo, también establece Charo Altable que la
coeducacién sentimental debe intentar educar
para la vida privada y publica en igualdad, ex-
presando los conflictos, deseos y sentimientos
que puedan tener interiormente nifios y nifas.

En segundo lugar, destacamos el proyecto
conocido bajo el calificativo de prayecto Arian-
ne. Plan que se situd en el marco del tercer pro-
grama de accién de la unién europea , conocido
como igualdad de oportunidades para las muje-
res y los hombres. Pues bien, este proyecto fue
disefiado con el objetivo de ampliar los hori-
zontes de la masculinidad a partir de un disefio
de programas para chicas y chicos en el que, en-
tre otros aspectos, se buscaba cuestionar lo que
significa ser hombres en nuestra cultura, cémo
se expresa publica y privadamente la masculini-
dad, aprender a manifestar sentimientos o
afrontar la construccién de relaciones de amis-
tad entre hombres; asi como combatir la violen-
cia de todo tipo. Un proyecto que, entre otras
cosas, pretende revalorizar valores y actitudes
femeninas, intentando que los hombres las res-
peten y las asuman como propias.

A partir de ello, podemos afirmar que una
de las tareas fundamentales a las que se enfren-
ta una escuela coeducativa supone la revalori-
zacién y asuncién de ciertos valores femeninos,
como el cuidado de los demds, la solidaridad o
la capacidad para poder expresar los senti-
mientos. Ello supone que dichos valores y dis-
posiciones bdsicas son y deben seguir siendo
un modelo para las chicas y también para los
chicos. Es necesario fomentar la expresividad,
la ética del cuidado de la que hablaba Carol Gi-
lligan y la afectividad en tanto cualidades de
enorme valor para el desarrollo de una perso-
nalidad equilibrada y que han de estar presen-
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tes en todos los seres humanos, con indepen-
dencia de su género.

Otro aspecto, que es necesario desarrollar
para proporcionar la educacion relativista ante-
riormente mencionada, se refiere al proceso de
eleccion diferencial de las opciones académicas.
Como afirma X, Bonal (1995a, p. 103) el hecho
de que las elecciones de los estudiantes respon-
dan a los diferentes méritos logrados a lo largo
de todo el proceso educativo y a decisiones vo-
luntarias, son aspectos que legitiman democréti-
camente la propia funcién reproductora de las
desigualdades sociales en educacién. Desde esta
perspectiva, en la escuela se aplica, como princi-
pio democratico fundamental, el principio de li-
bertad individual de eleccién. Asi, se afirma que
en una escuela democritica es inadmisible que
exista una coaccién sobre las decisiones indivi-
duales de los alumnos y las alumnas. De modo
que como agentes de transmisién maestros y
maestras hemos de proporcionar la informacién
necesaria, asi como las condiciones de posibili-
dad para que cada uno de nuestros alumnos y
alumnas elijan libremente las opciones académi-
cas que sean resultado de sus gustos e intereses
personales. A partir de ello se interpreta que el
principio de igualdad de oportunidades educati-
vas estd garantizado a partir de una atencién
igual para todos los estudiantes.

Desde esta perspectiva, se concluye que la
eleccidn diferencial, de chicos y chicas, de carre-
ras y opciones académicas es consecuencia, ini-
ca y exclusiva, de la eleccién libre, del gusto per-
sonal y de la toma de decisiones racional. Cier-
tamente, la situacidén no es tan sencilla, sino
que, por el contrario, la eleccion es un proceso
complejo en el que intervienen una serie de fac-
tores relacionados con la especificidad de géne-
ro de la persona que realiza la eleccion y con el
propio entorno que la rodea2.

a
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En este sentido, creemos necesario la reali-
zacién de programa de intervencion educativa
que tengan por cbjeto ayudar y concienciar a
las chicas para que desarrollen sus intereses y
carreras en el drea de la ciencia y, sobre todo, de
la tecnologia3. Con ello lo que no queremos de-
cir es que se haya de forzar a las alumnas para
que se decanten por este tipo de opciones aca-
démicas, pero estamos seguras que las acciones
socioeducativas a emprender pueden ayudar a
aquellas chicas que atin mostrando un interés
inicial por dichas opciones inhiben su presencia
en las mismas.

Para ello, en primer lugar, es necesario con-
cienciar al profesorado, acabando con su confor-
mismo ante el principio de libertad de eleccién
individual. Una eleccidn que estd constrefiida
por la correspondencia entre la estructura objeti-
va del mundo social, en la que se aprecia que la
ciencia y la técnica es eminentemente masculina,
y la estructura subjetiva de la persona, que la in-
duce a apreciar las opciones cientificas y tecnolé-
gicas como alternativas masculinas. Los profeso-
res y profesoras estan determinados a no interve-
nir, pues piensan que deben tratar igual a nifios y
nifias no interfiriendo en su libre eleccién. El
problemas es que “no son conscientes de que la
no intervencién es un acto politico significativo”
(Arnot, 1992, p. 42). Por tanto, el primer marco
de actuacién tiene como referente al profesora-
do, con objeto de acabar con la idea de que el
sentido comtin nes dice que la ciencia y la tecno-
logia son cosas de hombres y de que no se ha de
influir en la “libre eleccién” que realiza la alumna
y el alumno.

Una vez que el profesorado estd conciencia-
do, el segundo paso supone animar a las chicas
a que desarrollen sus intereses en el drea de
ciencias y tecnologfa. Para ello resulta muy im-
portante cuestionar los estereotipos, desarrollar

2 Dado que aqui no es posible !levar a cabo un analisis del proceso de eleccién diferencial de opciones académicas en

funcion del génerg, actdase, para quien pueda interesar, a las siguientes publicaciones: Bonal, X. (1935h), Pérez Tucho,
C. (1993], Alemany, C, (1992]. Rodriguez Menéndez, C. (2000). Lopez Séaez, M. (1995, Ferrer, M, P. y Sanchez, [.
(1995). para informacién més detallada de las publicaciones mencionadas ver bibliografia.

3 Como muestra de la situacién descrita mencionar que en la Universidad de Oviedo e! porcentaje de hombres matricu-
lados en escuela técnicas fue, en el curso 1939/2000, del 78,75% vy en escuelas técnicas de ciclo corto del 77,05%.
en cuanto & los porcentajes del género femenino fueron respectivamente: 21,83% y 22,95%. (fuente de los datos:

pagina web de sadei: www. sadei.es).
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nuevas imdgenes y demostrar que dentro de es-
tas dreas curriculares existen perspectivas pro-
fesionales muy interesantes.

Ademds, y como afirma Freixas Farré
(1996), todas las acciones que tienden a modifi-
car las elecciones en los estudios se han de ini-
ciar en los primeros afios de escolaridad, pues
se ha demostrado su escasa eficacia cuando las
acciones socioeducativas se emprenden a partir
de los 12-13 afos. Con relacién a este punto,
destacan las afirmaciones de M. Subirats
(1991), para quien en la sociedad inglesa, en la
que se lleva trabajando el tema de la eleccidn di-
ferencial desde mediados de los afios 80, los es-
tudios que se han elaborado con objeto de revi-
sar y realizar un balance de la modificacién en
las elecciones académicas han puesto de mani-
fiesto que los resultados obtenidos han sido
bastante pobres. De manera que se ha conclui-
do que los programas destinados a transformar
las opciones profesionales de las chicas han de
iniciarse ya en Jos primeros afios de escuela*,

A su vez, todo ello ha de ir acompafiado de
una revalorizacién de las opciones académicas
que han sido coto y terreno privado para las
chicas. Nos estamos refiriendo a todas las op-
ciones relacionadas con las ciencias humanas,
asf como con las alternativas académicas desti-
nadas al ejercicio de actividades profesionales
relacionadas con el cuidado de las personas.
Evidentemente, es necesario la revalorizacién
de un tipo de estudios, tradicionalmente vin-
culado a la mujer, que conducen al desarrollo
de profesiones femeninas, las cuales, ldgica-
mente, tienen gran importancia para el buen
desarrollo de la sociedad.

En suma, somos partidarios de un plantea-
miento coeducativo que fomente el desarrollo
de las habilidades y potencialidades hasta ahora
limitadas a un género determinado, alentando
“valores positivos para el nifio y la nifia en la
medida que les permitan dejar de ser seres in-
completos, para conquistar la igualdad de ser

4

personas en el sentido mds profundo y global
del término” (cantero, martin y de Haro, 1992,
pp. 90-91). Por ello, en las pdginas anteriores,
hemos propuesto las bases fundamentales sobre
las que se ha de asentar una democratizacion
real del sistema educativo con relacién al género
y una pedagogfa racional que ponga en marcha
todos los medios necesarios para neutralizar,
metddica y continuadamente, la accién de los
factores sociales y educativos de la desigualdad
de género. Pedagogia que, ademds, proporcione
a nifios y nifias las mismas oportunidades esco-
lares y que contribuya a aminorar las desigual-
dades ante la escuela y la cultura.
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In the foreground context of socialization, the school plays a fundamental role in the re-
praduction of the sterectypes of gender. However, the learning institution may also act as
an effective way to reach higher levels of equality between men and women. From this fun-
damental premise. we will describe the fundamental lines of acting to implement a coedu-
cation project which must have two main goals: to assure a learning practice not discrim-
inatory with the fermale gender, and to make visible to all the scholastic population the val-
ues of female culture, subject of discrimination in the curriculum and in daily life in the schools.

RESUME

L'ecole, comme enceinte prioritarie de socialisation, joue un role fondamental dans la re-
production des stéréotypes de genre. Cepandant, linstution éducative il peut aussi de-
venir un moyen efficace pour reussir des majeures cottes d’'egalité parmi les hommes et
les femmes. Dapres de cette premisse fondamentale, nous decrivirons les lignes prionri-
taries d'actuacion pour mettre en oeuvre un projete educatif, qui doit avoir deux objec-
tifs essentiels: asseuer une pratique educative gqui Nne soit pas discriminative et faire vi-
sible a tout le monde écolier les valeures propes d'une culture fémenine, object traditio-
nal de discrimination parmi les curricula et dans la vie quotidienne des écoles.





