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Esta experiencia es parte de un proyecto mas amplio gue intenta maostrar comao
el desarrollo de estrategias que promueven una manera de actuar dentro del aula
basadas en principios de gestidn cooperativos, facilitadoras de la integracion vy
participacidn de todos los alumnos asi como potenciadoras de aprendizajes rele-
vantes, no ha de suponer para los profesores algo inasequible ni poco rentable,
sino todo lo contrario. Este articulo centra el andlisis en el punto de vista de unos
alumnos que inician su andadura en el aprendizaje cooperativo a partic de pro-
puestas del profescrado de ciencias. Se analizan datos gue provienen de graba-
ciones de clase, cuestionarios y entrevistas’

¢ué pasa cuando cooperamos?

Hablan los alumnos

V. E. Ibaiiez
I. Gémez Alemany

“Aprendemos mucho mds, no siempre estamos
escuchando al profesor, vamos muche mas a nuestro
aire y, bueno, conocerros mas a los comparieros, y no
siempre nos toca el tipico grupo de las nifias o de los
nifios o de los muty listos ...”

Introduccién

La gestién cooperativa del aula, se revela
como una formidable herramienta para facili-
tar la autorregulacion de los aprendizajes por
parte de los alumnos, ya que promueve la dis-
cusion, la elaboracién de estrategias, la toma
de decisiones y la autogestién de los errores.

Desde el curso 88/89, en el cual el IES en el
que una de las autoras trabaja como profesora
adopt6 de forma experimental la implantacién
de la reforma, se fue observando como las
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necesidades educativas de los alumnos no se
correspondian en absoluto con el modelo bajo
el cual nos educamos y que por inercia tendia-
mos a utilizar.

Afortunadamente, en el departamento de
clencias y matemdticas la mayorfa del profeso-
rado percibié la necesidad de iniciar una seria
reflexién sobre lo que teniamos que ensefiar y
como hacerlo. La orientacién hacia una escue-
la comprensiva, comienza a formar parte del
quehacer diario y durante los afios de experi-
mentacién y aprendizaje siguientes descubri-
mos lo que se revela como un potentisimo ins-
trumento generador de aprendizaje relevante y
constructor de valores socializadores indis-
pensables en la vida de nuestros alumnos: el
aprendizaje en cooperacion.

1 Ha sido posible realizar estos trabajos de investigacion gracias a una licencia de estudios disfrutada por Victoria Euge-
nia Ibdfiez, concedida por el Instituto Municipal de Educacién de Barcelona. Se ha contado en todo momento con la
cooperacion de los profesores de Ciencias y Mateméticas, Marisa Dominguez y Cristébal Martinez del IESM J. M. Zafra
de Barcelona para llevar a cabo las experiencias de aula v la cooperacion de la profesora Isabel Gémez Alemany del
departamento de Psicologia de la Educacién de la Universidad Auténoma de Barcelona para el trabajo de investigacion.
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Durante el curso escolar 2002-003 se presen-
té la oportunidad de realizar una investigacion y
en ningin momento hubo la mas minima duda
sobre su contenido: mostrar, a través de expe-
riencias realizadas en secundaria, como un con-
texto de trabajo en grupo cooperativo, -en el que
los alumnos pueden discutir, reflexionar y reela-
borar lo que saben, piensan y descubren a través
de la controversia y la negociacion de significa-
dos entre iguales- promueve el aprendizaje rele-
vante y estratégico y pone en marcha valores
fundamentales para el desarrollo personal.
Deseariamos que el lector compartiese la satis-
facciéon que provoca ver como los alumnos
aprenden a hacer, a ser y a vivir juntos.

Marco Referencial

Muchos autores e investigadores han dedica-
do sus esfuerzos al estudio de los mecanismos
implicados en el aprendizaje, pero resultan espe-
cialmente sugeridoras en el dmbito de la cons-
truccidn del conocimiento, la teoria genética del
desarrollo de Piaget y sobre todo la teorfa socio-
cultural de Vigotsky

Es sobradamente conocido —por tanto inne-
cesario entrar en detalles— el pensamiento de
Piaget respecto a la construccion del conoci-
miento; cdmo éste es construido por el nifio
cuando se enfrenta a algo nuevo para él. El
conocimiento resulta de la interaccién entre lo
conocido y el mundo por conocer. Tal y como
sefiala Wadsworth (1996), cuando los nifios des-
cubren algo nuevo, deben asimilarlo en un
esquema ya existente o crear enteramente un
nuevo esquema para ocuparse del nuevo apren-
dizaje. El conflicto cognitivo y la reelaboracién,
se evidencian pues, como motor del aprendizaje.

A pesar de que Piaget no muestra una espe-
cial atencién por los factores sociales que inter-
vienen en como se produce la contrastacién
entre lo conocido y lo nuevo, y que de ello pueda
deducirse que el aprendizaje se realiza de forma
individual y de manera natural, a través de las
acciones que se ponen en marcha al interaccio-
nar con los objetos, podemos encontrar en la
bibliografia de este autor menciones al papel de
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la interaccién social en la construccién del
conocimiento.

“.. 10 hay ya ninguna necesidad de escoger entre
la primacia de lo social o de lo intelectual: el intelecto
colectivo es el equilibrio social resultante de la interac-
cidn de las operaciones que intervienen en foda coope-
racién”. (Piaget, 1970, p. 114)

Vigotsky, sin embargo, incide especialmente
en la importancia de la interaccién con los
demés como vehiculo para el desarrollo y el
aprendizaje. Toda situacién de aprendizaje viene
generada por una situacién social de comunica-
cién, un lugar de interaccion entre profesores y
alumnos y entre los propios alumnos. Este enfo-
que del aprendizaje subraya la influencia con-
junta de los conflictos sociales y culturales, y de
los conflictos cognitivos sobre el desarrollo de
los procesos de pensamiento de los estudiantes.

Los trabajos de Vigotsky hacen especial hin-
capié en la socializacién como origen de la inte-
ligencia a diferencia de las concepciones de la
Escuela de Ginebra, para la cual la socializacién
es un factor que favorece el desarrollo de la inte-
ligencia.

No se trata de definirse por una u otra teo-
1fa, sino tal y como apunta Ovejero (2001) de
otorgar a la cooperacion el indiscutible papel
que tiene en el aprendizaje.

“En resumidas cuentas, cada vez son menos los
que dudan de la importancia y eficacia de la interac-
cién para el aprendizaje; se deba tal eficacia al conflic-
to sociocognitivo que se produce, como sostienen Piaget
¥ la Escuela de Ginebra (Doise, Mugny, Perret-Cler-
mont, etc.) o se deba a los efectos de la mera colabora-
cidn, como sostienc Vigotsky, La interaccion social es
altamente responsable de la cantidad y sobre todo de la
calidad del aprendizaje”

(Ovejero 2001, www.uniovi.es/~Psi/REIPS/
vinl/art7.html)

En resumen, podemos hablar, en la linea ini-
ciada por Piaget, del proceso de ensefianza-
aprendizaje como un proceso complejo a través
del cual: el que aprende va construyendo cono-
cimientos relevantes a partir de la controversia
que se crea en una situacién de confrontacion y
de diferentes puntos de vista, lo que se traduce
en un conflicto sociocognitivo que hace posible
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la reelaboracion del conocimiento ya existente v,
por tanto, el progreso cognitivo.

No menos importante que el mecanismo del
conflicto sociocognitivo es el de la construccién
conjunta de significado a partir del contenido
que se trabaja, se verbaliza, se cuenta, describe o
explica entre compafieros, se intenta compren-
der y hacer comprender, se repite, se mantiene,
en definitiva se comparte en el contexto del tra-
bajo cooperativo creando contextos mentales
compartidos. Como justifica Lemke en su obra
Aprender a hablar ciencia. Lenguaje, aprendizaje
v valores (1997), hace falta “hablar ciencia para
aprender ciencia”

Asi pues, en la linea explicativa vigotskiana
el lenguaje juega un papel esencial como regula-
dor del pensamiento y de la accién propia y con-
junta. Por ello uno de los aspectos primordiales
a tener en cuenta es el relativo a la comprension
ila produccién oral y escrita de nuestros alum-
nos, entendiendo esta produccién como medio
de comunicacién y de aprendizaje, ya que la
construccién del conocimiento escolar es com-

partida en el contexto de una actividad social
(las actividades de aprendizaje) v de una institu-
cion (la escuela).

Descripcion de las experiencias

Las diferentes actividades han sido discuti-
das, realizadas y evaluadas con la colaboracién
de los profesores de ciencias y matemdticas del
IESM. Juan Manuel Zafra de Barcelona.

La falta de tiempo y tener que enfrentarse
diariamente a un sinfin de problemas de urgen-
te resolucidn hacen que nuestra prictica se limi-
te v adolezca de la reflexién necesaria para su
mejora. En este sentido las experiencias realiza-
das el curso escolar 2002-2003 han permitido
un andlisis mas sereno y profundo de los meca-
nismos que favorecen la cooperacion, del valor
que alumnos y profesores le atribuyen asi como
de los problemas y dificultades que pueden sur-
gir en su aplicacién y desarrollo. En concreto las
actividades de aprendizaje de ciencias y mate-
maticas analizadas han sido:

i ; Lo Técnica y tipo de Niimero
Grupo Contenidos Objetivos agrupacién C.EC
sesiones
Matemiticas: . .
; Comprobar el grado de desarrollo de estrategias de
Fouehadniioshis interpretacién/traduccién de lenguaje
Construccion de LD : guajes Grupos de 3 1
: (cotidiano/algebraico)
parrillas de p o
=4 Desarrollar estrategias de autorregulacion
autoevaluacién
1°ESO Estudio y comprensién de: caracteristicas comunes
(31 alumnos) Nafhales (f.unciogcs de nutricién, reproduccién y relacién) y Puzzle
) diferencias - 9
Animales ! 5o e wn s g g
. Seleccionar criterios de clasificacion de utilidad practica
invertebrados
_Regu!aci()n de errores detectados en la prueba Tutoria entre g
individual iguales
Quimica: Mezclas Eleccién del método apropiado para la separacién de
homogéneas y hetero- | substancias.
géneas. Métodos de | Expresion de la concentracién de una disolucion Puzzle 5
separacion de substancias
Comprensién lectora. Ensefianza
Interdisciplinar Concienciarse de las operaciones necesarias en la reciproca. Grupos 2
lectura de un texto de ciencias de2y4
2¢ ESO Naturales: Anilisis de las propiedades mds relevantes del aire Redaccion de Pl
(304l ) El aire Redactar informe en colaboracién Informe entre 3
umnos ot ; = :
Matematicas: Desarrollar estrategias de solucién de problemas en Trabajo de grapo 3
Trigonometria colaboracién Grupos de 4
N Pk'!ll'-uﬁcz]r }i e];tutidr una pequefa mve§t1gacmn Grupo de 5
Dieisidad utilizando la densidad como una propiedad Investigacion de 4
caracteristica de cada material
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Previamente se emprendieron otras activi-
dades preparatorias de la experiencia, que se
describen a continuacion: realizacién de un
cuestionario (anexo 1) a principio de curso y
unas sesiones de entrenamiento en la coopera-
c1on.

Los alumnos. El punto de partida

El instituto Zafra estd situado en un barrio
popular de Barcelona. Los grupos clase son
heterogéneos en cuanto a procedencia y caracte-
risticas. Los alumnos procedentes de cinco
escuelas de primaria diferentes. Aproximada-
mente un 15% del alumnado es inmigrante
reciente. En el grupo de segundo curso observa-
do existian antecedentes de problemas en las
agrupaciones para realizar el crédito de sintesis
de primero.

Para seguir el desarrollo de la investigacion,
ajustar los objetivos v el disefio de las actividades
era necesario conocer las expectativas de los
alumnos, su postura, sus reacciones, sus motiva-
ciones para el aprendizaje y el valor que otorga-
ban a la cooperacidn. Con este objetivo se ided
el cuestionario (anexo 1).

En el andlisis de las respuestas se observa que
los alumnos centran sus posibles dificultades en
aquellas materias hacia las cuales se sienten
menos capacitados y motivados. Hablan de sus
dificultades en los siguientes términos:

—  Estoy distraido y hablo mucho

—  En los exdmenes hacen pregumntas que no

he estudiado

—  Me distraigo, no trabajo demasiado

— No me porto bien, porque no entiendo

— En el instituto a veces pasan una serie de

cosas relacionadas con la amistad que
hacen que te desconcentres

De donde se deduce que el origen de sus
problemas es multiple y no depende exclusiva-
mente del esfuerzo que estén dispuestos a reali-
zar. La falta de apropiacion de los objetivos de
aprendizaje y los criterios de evaluacion, junto
con factores emocionales y de relacién son,
desde nuestro punto de vista, factores determi-
nantes de su posible fracaso.
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Cuando tienen dificultades en su aprendiza-
je recurren antes a sus companeros que a los
profesores pues la timidez y la vergiienza repre-
sentan un obsticulo importante a la hora de
expresarse ante el profesorado y el gran grupo.

—  Primero miro el libro de texto, si no me

aclaro, consulto a un compariero y si tam-
poco lo sabe, consulto al profesor

— Pregunto a los compafieros de al lado y

muy pocas veces pregunto al profesor

—  Pregunto pero muchas veces me callo. Ten-

dria que preguntar a la minima duda y no
tener vergiienza

La relacién con companeros y profesores es
valorada positivamente pero casi todos admiten
que su circulo de amistades y relaciones es limi-
tado. En los que desearian fuesen sus comparie-
ros de grupo, destacan cualidades tales como:
amistad, paciencia, capacidad para colaborar y
organizarse, respeto y ganas de trabajar.

Hay disposicién a trabajar en grupo, siempre
y cuando todos trabajen y se impliquen. Lo
manifiestan cuando se les pregunta si estarfan
dispuestos a que la nota fuera la misma para
todos los componentes del grupo. Esto constitu-
ye uno de los “puntos calientes” del trabajo coo-
perativo que se presta a discusién.

—  Sdlo si todos han trabajado y participado

activamerite

— 51 todos trabajan bien estaria totalmente

de acuerdo

— St todo el trabajo se ha hecho conjunta-

mente

— No estoy de acuerdo en que la nota sea

para todos la misma porque hay gente que
no trabaja nada y otra que si y mucho

La preparacion de los alumnos

La bibliografia relativa al aprendizaje coope-
rativo hace mencidn especial al error que signi-
fica pensar que, por el hecho de colocar a varios
alumnos juntos para que trabajen en grupo,
éstos van a establecer de forma natural vinculos
cooperativos. Por ello, se consideré imprescindi-
ble comenzar explicando, mediante ejemplos,
las diferencias entre trabajar en grupo y hacerlo
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en grupo cooperativo. Se utilizaron sesiones de
tutoria.

Se intentd transmitir que un grupo cual-
quiera puede funcionar sin que todos sus miem-
bros dominen la totalidad del trabajo que tienen
asignado. Por esta razén se enfatizé la diferencia
fundamental entre un grupo cualquiera v un
grupo cooperativo, ya que en este ultimo todos
sus componentes tienen que conseguir los mis-
mos objetivos, todos deben aprender con la
ayuda de todos.

Se incidi6é especialmente en el término
“interdependencia positiva” 2, Cada alumno debe
percibir que solamente podrd conseguir su obje-

tivo si y solo si sus comparieros consiguen tam-
bién los suyos. Es importante transmitir la idea
de que cada uno contribuird, con el mismo peso
especifico al éxito global del equipo. Los alum-
nos pusieron ejemplos sobre lo que ellos habian
entendido por interdependencia positiva.

En un grupo de segundo, se les pidié que
describiesen cinco situaciones de interdepen-
dencia positiva y cinco de interdependencia
negativa en el siguiente contexto:

“Dos alumnos intentan resolver en media
hora un problema de cédlculo de un cateto de un
triangulo rectingulo, conocido el valor de la
hipotenusa y de otro cateto”

Interdependencia Positiva

Interdependencia Negativa

—  Que resuelvan el problema escuchdndose
los dos

— Uno de los comparieros no entiende
el problema y pide ayuda al otro

—  Corrigen los errores conjuntamente

—  Sedistribuyen el trabajo

—  No pierden el tiempo

—  Que los dos trabajen para conseguir una
buena calificacidn

—  No se escuchan y cada une va a lo suyo

— No se ayudan

—  No consultan dudas

—  No se distribuyen ni el trabajo ni el tiempo

—  Que uno trabaje y el otro no

—  Que uno de los dos sepa hacer el trabajo y se
lo diga, sin explicdrselo, al otro

Una vez superada esta etapa, se paso a reali-
zar algunas actividades ladicas tipo “técnicas de
grupo’, con el objetivo de que tomasen concien-
cia de la necesidad de planificar estrategias gru-
pales, de la necesidad de discutir, negociar y
consensuar, de la importancia de los roles, etc.

La voz de los alumnos

Las experiencias estdn siendo analizadas y
evaluadas con el fin de ajustarlas para orientar
futuras actuaciones. Nos centramos ahora en el
punto de vista de los alumnos. Por ello analiza-
mos los datos que provienen de:

— las anotaciones de las observaciones de
las sesiones de clase
- las grabaciones audio de sesiones de tra-
bajo de grupos cooperativos
— el contenido de las entrevistas realizadas
a una muestra de alumnos del grupo de
Lo de ESO.
- el comentario libre realizado por todos
los alumnos de 1° de ESO
Una vez concluido el periodo de experimen-
tacién, se realizaron entrevistas a una muestra
de alumnos del grupo de 1° de ESO, (dos alum-
nos con calificaciones excelentes, dos con califi-
caciones comprendidas entre el suficiente y el
bien y dos con calificaciones por debajo del sufi-

2 El término “interdependencia positiva” es definido por los hermanos Jonson y J. Holubec (1999, capitulo 7, pagina 73)
como aquello que vincula a los alumnes de tal modo que ninguno de ellos pedra cumplir con la tarea 2 menos que todos

lo consigan.

gL



74

ciente). Las entrevistas de cardcter semiestructu-
rado (ver guién en el anexo 2) fueron grabadas
con magnetéfono. Finalmente, a finales del
segundo trimestre se pidié a ese mismo grupo
clase que redactara libremente lo que para ellos
representaba trabajar en grupo cooperativo.

Se han trascrito las entrevistas y las graba-
ciones de 8 sesiones de trabajo de 5 grupos de
trabajo cooperativo, esto tltimo con el objetivo
de analizar mds adelante el papel regulador del
lenguaje en el proceso de construccién conjun-
ta. Para el andlisis se contrastan estos datos con
los informes (comentarios libres) de los alum-
nos y las observaciones efectuadas en clase por
la investigadora principal a lo largo del proceso

A través del andlisis de los datos tratamos de
ponernos en su lugar, de representarnos su per-
cepcién sobre el proceso realizado, de compren-
der su punto de vista y motivacién, de conocer
su opinién y vivencias del trabajo compartido
durante estos meses. Mostramos a continuacién
algunas muestras.

El significado de la cooperacién en el
aprendizaje

Cuando se pregunta a los alumnos sobre sus
experiencias anteriores de trabajo grupal y si
han apreciado alguna diferencia con las actuales
todos valoran el trabajo de entrenamiento efec-
tuado asi como la observacién que se llevo a
cabo de su participacion en el seno del grupo,
creen importante explicitar los factores que pro-
mueven la cooperacién como algo necesario
para asegurar el trabajo posterior.

Son capaces de definir el trabajo cooperati-
vo, diferencidndolo del trabajo en grupo

“..Trabajar en grupo, si no te dicen que es un tra-
bajo coeperativo. (Haced un grupo! | Valel, tt haz esto,
jne! Ya me encargo yo, pues lo haces y ya estd!, vale un
trabajo en grupo. Pero el irabajo cooperativo es: tene-
mos que hacer esto, tenemos que hacer esto otro, y tu
puedes hacer esto, tu puedes hacer lo otro, pera tenemos
la epinidn de todos y repasdndolo todos, pero como tu
dijiste, aquel ejemplo, lo del médico que si tiene que
hacer una operacién, debe colaborar con la enfermera
¥ eso, porque si no, él sélo no podria..” Entrevista a
()
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“Para mi el trabajo cooperativo es un trabajo que
se hace en grupos y en el que cada miembro contribu-
ye para conseguir un mismo propdsite” Comentario
libre de S.L.

“Pues es ayudarnos entre el grupo y entre nosotros,
por ejemplo si yo sé alguna cosa, no sé de naturales,
pues intentar decirlo a los otros para solucionar pro-
blemas y que los otros, los que sepan, que procuren
ayudarme a mi” Entrevistaa S. G

“Para mi el trabajo cooperativo es, con grupos
(trios, parejas...) ponernos de acuerdo, discutir (en el
buen sentido de la palabra), haeer trabajos juntos, etc.,
es decir, trabajar con mds compafieros” Comentario
libre de J.C.

El trabajo cooperativo
y las relaciones en la escuela

En general, todos aprecian cambios positi-
vos en las relaciones con los comparieros a par-
tir del momento en que trabajan cooperativa-
mente mientras que no aprecian cambios signi-
ficativos en sus relaciones con los profesores.
Valoran repetidamente el hecho de que el traba-
jo cooperativo les permite conocer més a los
comparfieros de clase. En ese sentido, ofrece mas
posibilidades de las que ofrece el tiempo libre y
ello ayuda a encontrarse mis a gusto.

“Tener la opcidn de intercambiar ideas v opi-
niones con otros comparieros, incluso muy diferen-
tes a ti y con los que no pensabas que podrias fun-
cionar ayuda mucho con las relaciones interperso-
nales, ya que tienes ln oportunidad de conocer y

experimentar con gente nueva” Comentario libre
M.N.

“Si, ahora los conozco mejor, de una manera dife-
renite, no fan solo del patio y sé mds o menos como es
eada uno y todo eso” Entrevistaa LA,

“A mi me ha gustado mucho el trabajo en grupo
cooperalivo, porque he conocido mejor como eran las
personas” Comentario libre de R.T.

“Trabajar en grupo te ayuda a socializarte con los
demds, a intercambiar ideas, a reaccionar de otra
matera con los otros, a ver un paco coma son los otros,
sabes, porqué a veces tienes una idea equivocada de los
otros y ademds lo que estd bien es que aprendes a ver
como son las personas, eso pienso que es mucho mds
importante, porqué, no sé, no todo el mundo es igual,
¥ no sé a algunos a lo mejor les cuesta relacionarse”
Entrevista a A.T.
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“Aprendes mds, es mds fdacil, es mds divertido, y no
sé. También aprendes a escuchar tnds a los demds, a
escuchar otras opiniones y a que te ensefien. No sé,
puede ser, ti cuando estds con otro nifio, piensas: (AH
DEJAME EN PAZ!, pero también aprendes a que te
ensefien los demds comparieros tuyos de la misma edad
que tii y que piensas que no saben nada, que tii eres el
mejor, pies bueno, ¥ que despuds otros, pues, te ense-
fian mds cosas de las que ti te crees...” Entrevista a
C3.

Es destacable como todos los alumnos valo-
ran tremendamente, el hecho de llegar a cono-
cerse mejor con el uso de esta practica educati-
va. También manifiestan de forma generalizada,
que aprender cooperativamente les resulta mas
ticil y divertido, y como trabajar en este contex-
to, les permite expresarse

“Hombre es muy importante porque no sé, haces
un primero, haces un paso cacho importante porque,
no sé, aprendes primero, aprendes a expresarte. Segun-
do, al menos me ha pasado a mi, aprendes a no tener
tniedo de decir cosas, de expresarme mal y todo, tam-
bién es como una prueba que te hacen, porque dices:
ahora si no quiero no escucho, si quiero escucho. Si
escitchas es muy importante porque te das cuenta real-
mente de que lo has hecho bien y no sé, pues estds con-
tento, sabes” Entrevistaa A.T.

“... diria que vale la pena trabajar en grupe porque
aprendes wmucho mds, porque puedes conocer a fus
compareros, que no siempre tienes que escuchar a los
profesores, no es aburrido, te diviertes, aprendes, pue-
des dar tu opinidn, te escuchan, tienes mds confianza
en tus compareros, 10 sé, y que no es siempre lo mismo
que es una cosa diferente de las que haces cada dia, no
son ni efercicios ni escuchar al prefesor, que es muy
diferente, muy divertido, muty divertide” Entrevista a
L.A;

“Todos preguntan mds y no tienen tanta vergiien-
za al preguntar y se oye a mds gente, y bueno al ser un
grupo mds pequeiio cada uno se tiene que encargar
mds de una parte de los aprendizajes que se tienen que
alcanzar.

A ver, lo que pasa es que yo soy bastante timido,
entonces a mi si el profesor se pasa una hora explican-
do, a veces se me hace pesado y entonces, pues 1o sé, se
te quedan cosas pero no es lo mismo que ponerte en el
grupo y hacer ejercicios o explicar las cosas asi con los
comparieros de manera que claro, tu tienes una cierta
relacidn mis con los compafieros que con los profesores
y entonces no tienes tanta vergilenzad, y yo creo que si,
a mf me va mejor trabajar con los comparieros que no
una hora seguida escuchando a los profesores” Entre-
vista a M. Ll

El sentido del aprendizaje cooperativo

Reconocen el valor de aprender a partir de
los iguales prescindiendo de los vinculos de
dependencia con los adultos. Evidencian como,
en ocasiones, el lenguaje que utilizan los adultos
especialistas no les es accesible y aprenden mejor
a través de las explicaciones de sus companeros
mads expertos que estdn estableciendo un puente
entre la légica del profesor v la del que aprende.
También es importante resaltar como, en opi-
nién de los alumnos, las clases magistrales no
garantizan en absoluto la apropiacién de los
contenidos: reconocen distraerse con mucha
frecuencia mientras que el trabajo en grupo les
exige un cierto grado de responsabilidad indivi-
dual que les obliga a atender y participar activa-
mente. En definitiva les permite ganar autono-
mia en el propio proceso de aprendizaje

“Yo pienso que es mejor trabajar en grupo que
hacer una clase normal, porque si hay algo que no
entiendes se puede consultar con los comparieros. Tam-
bién me gusta porque las cosas que me explican son
mds [dciles de entender st se explican con nuestro len-
guaje.” Comentario libre de O.F

“Para mi el trabajo cooperativo es unos cuantos
compaiieros con los que trabajas cémodamente y
aprendes muls que cuando el profesor estd explican-
do....” Comentario libre de R.I.

“Para mi trabajar en grupo cooperativo quiere
decir, aparte de trabajar con otras personas y conocer-
las mejor, es aprender mds y mds rdpido y no pedimos
tanta ayuda a la profesora..” Comentario libre de
R.M.

“El trabajo cooperativo, es muy adecuado para mi
(alumna con dificultades) porque me ayuda mucho a
entender mas las cosas, mis dudas, etc.” Comentario
libre de Z.T.

“Yo creo que ha ido muy bien, porque entre los
companeros te entiendes mejor y creo que puedes
aprender mds. Yo lo recomiendo porque puedes hacer
muchas amistades y aprender mucho. No te duermes
tanto como con los profes porque entre todos hablamos
mds y damos nuestra opinién. Es mucho mds diverti-
do...” Comentario libre N.R.

“Yo recomiendo el trabajo cooperativo porque se
estd mejor, que si el profesor estd explicando y la mitad
dela clase estd distraida. También se estd mejor porque
tu entiendes a tus comparieros perfectamente, que no
tanto con el profesor porque su idioma no es el mismo,
te concentras mds, estds mds atenta, te gusta hacer las
actividades...” Comentario libre de R.L.
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“Yo personalmente, lo recomiendo a gente que le
cuesta relacionarse miche o estudiar, porque asi yo
creo que la gente aprende mds” Comentario libre de
N.R.

“Bueno, si es un compariere que le cuesta apren-
der, bueno si le cuesta entender, interiorizar, memori-
zar y esas cosas, yo creo que seria una buena manera y
que le ayudaria mucho a entender las explicaciones del
profesor, entre comillas, y bueno que entenderia mejor
los conocimientos y que también seria una buena
manera de conocer los comparneros, si en este caso es
timido, y también es una manera de ir reflexionando
ti expresién oral y bueno yo creo que es una buena
manera de aprender y a no ser timido” Entrevista a
M.LL

También hay alguna vision negativa del
asunto, generalmente procedente de alumnos
muy individualistas o que tienen algiin proble-
ma de relacién con los compareros del grupo,
pero incluso las versiones menos optimistas de
trabajo cooperativo no son absolutamente nega-
tivas; en todas ellas se reconoce de una manera u
otra el valor del mismo.

“la experiencia de trabajar cooperativamente no
me ha sido muy grata. Comprendo, sin embargo, que
se aprende mds trabajando en grupos cooperativos,
pero a mi me gusta mds trabajar solo, o si trabajo coo-
perativamente, me gustaria con personas con las que
me relacione. Pero como dice el refrdn: MEJOR SOLO
QUE MAL ACOMPANADO... Si tuviera que reco-
mendar esta manera de trabajar, la recomendaria, se
aprende mucho mds que en una clase normal, aunque
también se tiene que hacer clase “tradicional”.”
Comentario libre de X.F.

“Cuando cowmenzaron las clases con Vi, que nos
explicaba qué es y qué significa trabajar cooperativa-
tmente, a las personas como yo que no sabian bien qué
era, me parecia todo bastante aburrido, hasta que
empezamos a hacer ejercicios, desde el del castillo,
hasta el mural de naturales. Yo creo que cuando de ver-
dad todes nosotros comenzamos a confiar, a creer, a
interesarnos, fue cuando comenzamos a hacer el traba-
jo de naturales, era una forma diferente de trabajar, y
creo yo quie mejor.,.” Comentario libre de C.S.

“Al principio no entendi lo del trabajo cooperati-
ve, pero cuando ha ido pasando el tiempo he ido
entendiendo. Ahora me parece mds interesante que
trabajar sola. A partir de aquel trabajo he descubierto
que es mejor trabajar en grupo, porque te sientes mds
cdmodo, lo recomiendo porque es mucho mds diverti-
do que trabgjar solo” Comentario libre de C.C.

“La verdad, no me ha gustado mucho, pero reco-
nozco que ha valido la pena, porque asi aprendemos a
trabajar en grupos, las relaciones, en grupo pueden
mejorar, Es una manera de aprender” Comentario
libre de J.G.

INVESTIGACION EN LA ESCUELA 2364

;Se aprende mds, menos o diferente?

Los alumnos reconocen como en el conflic-
to cognitivo que aparece en la discusién del
grupo, reside el aprendizaje relevante. Por otra
parte, también ven como tener que explicar y
resolver las dudas de sus companeros les sitia en
una posicién en la que tienen que estructurar y
reformular lo que saben o creen saber, y en este
sentido es en el que valoran que aprenden mas
trabajando en grupos. Pero también que apren-
den otro tipo de cosas.

“.. dar ejemplos o formular preguntas, me obliga
a pensar, a ver lo que he hecho y bueno, lo que sabia, a
recapacitar...” Entrevista L.A.

“Ahora yo sé que trabajando cooperativamente se
puede aprender mucho mds ya que entre los del grupo
vamos haciendo un “debate” sobre las soluciones de los
ejercicios y por eso, al menos yo, aprendo mucho mds
asi que haciendo trabajos individuales” Comentario
libre de D.P.

“... Porque aungue lo puedas hacer tu sola, aunque
busques en libros y busques todo no te saldrd tan bien
come si lo haces con mds personas, porque atras perso-
nas tienen otras opiniones y saben otras cosas y, pues,
explicandolo todos todavia aprendes mds que tu sola
alld con el libro y...” Entrevista C.S.

“Yo creo que en grupo se aprende mds, pero se
aprende mds porque aprendes a ser responsable, la
capacidad de saber expresarte mejor y fodo, jsabes?.
Claro porque eso son cosas que en algiin momento las
tienes que aprender y trabajando en grupo, eso se
entiende...” Entrevista a A.T.

“Es bueno trabajar en grupo porque aprendes
muchas mids cosas de las que estdn en el temario de
cualquier libro , comeo aprender a trabajar conjunta-
mente, intercambiando ideas y socializarte con los
dernds, aprender a compartir, etc.” Comentario libre
AT

“He aprendido a respetar la opinidn de los otros y
cémo contribuir para que todos salgan ganande”
Comentario libre de S.L.

.. las dudas se resuelven mejor, porque entre
todos las podemos discutir y llegar a wna buena con-
clusion” Comentario libre de B.M,

La ayuda en el contexto del trabajo
cooperativo

En general todos los alumnos sefialan que
les resulta mas facil pedir ayuda a sus compaiie-
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ros que a los profesores. Se sienten méas cémo-
dos y no tienen ningtn tipo de miedos ya que
no buscan tanto la aprobacién como resolver
un obsticulo en su aprendizaje. Ayudar les
resulta satisfactorio y se sienten orgullosos de
poder hacerlo. Las observaciones realizadas
durante las sesiones de trabajo, corroboran
como los alumnos piden y ofrecen ayuda y
recurren al profesor solo cuando no hallan
solucién en el grupo.

“Me ha sorprendido que he llegado a trabajar con
gente con la que no me habria imaginado jamds. ¥
euando no entendias alguna cosa, siempre habia
alguien que te contestaba y eso mismo lo hacia yo”
Comentario libre de AN,

“Es bueno que te ayuden tus compafieros cuando
1o entiendes una cosa, también cuando nos repartimos
el trabajo y no lo tienes que hacer todo tu sola
Comentario libre R.L.

£

“Todos preguntan mds, y no tienen tanta vergiien-
za al preguntar y se oye a mds gente....” Entrevista a
ML

«

*... sales contento porque a ti te ayudan y fu sien-
tes que puedes hacer alguna cosa por los demds”
Entrevista S.G.

Conclusiones

En el contexto de cooperacion los alumnos

valoran que :

— sefavorece el establecimiento de vinculos
de relacion y amistad lo que permite
conocerse mejor;

— permite aprender mds ya que resulta
“mads fdcil y divertido”;

— se promueve la discusion y la explicita-
cién de las ideas de todos, cosa que rela-
cionan directamente con un aumento
del aprendizaje;

— pueden expresarse sin timidez ni miedo
a la aprobacién del profesor;

— resulta més facil pedir ayuda y recibirla
con inmediatez;

— el lenguaje, como vehiculo de aprendiza-
je, es mds cercano a ellos que el que usan
los profesores.

Reconocen aprovechar mas el tiempo y dis-
traerse menos cuando trabajan cooperativa-
mente. Las observaciones realizadas durante la
ejecucion de la experiencia, nos permiten ratifi-
car algunas de las afirmaciones de nuestros
alumnos:

— En efecto, el tiempo académico aumenta
puesto que la autonomia en la realiza-
cién y organizacién de las tareas también
va aumentando y esto permite ahorrar el
tiempo de instrucciones que habitual-
mente emplea el profesorado antes de
comenzar cualquier clase.

— Elrendimiento y grado de satisfaccién en
la realizacién de las tareas es mayor. Se
observa cuando acaba el tiempo de la
sesion de clase y los alumnos contintian
trabajando, no recogen y se les tiene que
recordar que la clase ha acabado

— Elclima de relacién en el aula es aprecia-
blemente mejor. Las relaciones son més
cordiales, y a pesar de que ellos aseguran
no notar cambios en sus relaciones con
el profesorado, éstas se vuelven mas dis-
tendidas y cercanas

~ Hay mds y mejor aprendizaje, lo que se
refleja en los resultados académicos
mejores comparativamente a los obteni-
dos en evaluaciones anteriores’

“Creo que el trabajo cooperativo es muy inferesan-
te, trabajando en grupo he aprendido a compartir, a
respetar y a convivir. Estos dias de trabajo me han ser-
vido para conocer mds a otras personas. Yo reconozco
que lo tendriamos que practicar en diferentes materias,
porque aprendes igual o mds, de forma mds divertida,
pasdndotelo bien, de otra manera, no escuchando al
profesor que hay veces que se te hace muy pesade. Para
mi el trabajo cooperativo es una forma de aprender
intercambiando ideas. De todos estos dias lo que me ha
quedado han sido dos cosas: La amistad de “nuevos”
compatieros y las cosas aprendidas” Comentario libre
de L.B.

3 No nos es posible, por falta de espacio, mostrar en este articulo la mejora en los resultados académicos, aspecto ya ana-

lizado.
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A)

Lo que deberia de hacer es.....

caracteristicas............
Y gque nofuerah.. e
;Me cuesta trabajar en grupo?.. Si......

% N o

9. Las ciencias me servirdn para...

porque...

Y mis profesores sean......

B)

el trabajo hecho conjuntamente?

1. Este curso creo que tendré dificultadesen.............. porque.....
Creo que me ird bien en................. porque.....
2. Cuando estudio en casa y tengo dificultades lo que hago es................
Lo que deberfa de hacer es.......cooeueene.
3. Cuando estoy en clase y no entiendo algo, lo que hago es.....cococeinnnn.

4. En clase normalmente la relacién con mis compafieros es................. porque.....
Y con mis profesores es........ porque.....
5. Sitengo que trabajar en grupo, me gustaria que mis companeros tuvieran las siguientes

N porque.....
Creo que aprender matemdticas y ciencias es bueno para...........
Las matemdticas me servirdn fuera del instituto para.................

10. El lugar ideal, para mi, para estudlar concentrddo y tranquilo deberfa de ser.................
11. La relacién con mis companeros de clase me gustaria que fuera...........

12. Si un compatiero tiene dificultades en clase y me pregunta, lo que hago es.........cccc..
13. Para sentirme comodo necesito que mis COMpPaneros seam...............

14. Si sé que con mi ayuda, mis compafieros y yo mismeo/a aprendemos mas, mi actitud
15. Siestds de acuerdo en el hecho de que trabajar en grupo es un buen sistema. ;Estarias de

acuerdo en que todos los componentes del mismo grupo obtuvieran la misma nota por

16. ;Qué cosas nuevas te gustaria llegar a aprender durante este curso?
Sefiala qué temas o cuestiones te gustaria investigar v conocer
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Anexo 2. Guién base para la entrevista semiestructurada

1. Aparte del trabajo que hemos hecho durante este curso: ;habias trabajado anteriormente en
grupo cooperativo? ;C6mo lo habias hecho?
sPor qué crees que te hemos hecho trabajar de esta manera? ;Qué crees que queremos con-
seguir los profesores cuando te proponemos trabajar asi?

2. 3Crees que es lo mismo trabajar en grupo que trabajar en grupo cooperativo? ;Qué te pare-
ce? ;Qué diferencies encuentras?

3. Para ti: jtiene ventajas trabajar en grupo cooperativo? ;Cudles?

4. Para ti: ;tiene inconvenientes trabajar en grupo cooperativo? ;Cuales?

5. ;Cémo te sientes mejor, y cémo crees que se aprende mds: escuchando a los profesores
durante toda la clase o bien trabajando vosotros en grupo y ayuddndoos mutuamente?

6. ;En que aspectos ha cambiado la relacién con tus compafieros desde que trabajais en grupos
cooperativos? ;Te sientes ayudado?

7. ;En qué aspectos ha cambiado la relacién con tus profesores desde que trabajais en grupos
cooperativos? ;Ha cambiado el papel del profesor, lo ves diferente? ;La manera de relacio-
narte con el profesor?

8. ;Crees que en todas les dreas serfa bueno realizar aprendizajes utilizando el trabajo coope-
rativo? ;Por qué?

9. Cuando trabajas en grupo cooperativo... ;ayudas a tus compaferos? ;Cudndo? ;Cémo? Pon
un ejemplo concreto

10. Si tuvieras que explicar a un compafiero por qué vale la pena trabajar de esta manera, qué le
dirias, qué le explicarfas?

SUNMMARY

This experience is part of an ample project that is trying to demonstrate how to
develop strategy that will promote a way to act in the classroom based on coope-
ration measures, providing the integration and participation of all pupils also the
involution of the outstanding of learning, must not suppose for the teachers somet-
hing unreachable and not rentable, on the contrary. This article is centred on analy-
sis of pupils point of view who are starting to cooperative learning with the teachers
of science proposal. The dates coming from tapes done in class, guesticnnaire and
interviews will be analyzed.

RESUME

Cette experience fait partie d'un projet plus vaste, qui essaie de montrer comme le
développerment de stratégies qui stimulent une fagon d'agir dans la salle basée en
principes de gestion coopérative, qui facilitent I'ntégration et participation de tous
les éléves, et qui mettent en valeur les apprentissages relevants, ne doit pas &tre
pour les professeurs quelgue chose dinaccessible ni peu rentable, plutdt le contrai-
re. Cet article est centré dans I'analyse du point de vue de guelgues éleves qui débu-
tent en l'spprentissage coopératif sur la proposition de 'équipe de professeurs de
sciences. Des données sorties d'enregistrements (audio) effectuds aux cours, ainsi
comme de guestionnaires et entretiens sont analysées ici.

o7





