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Centrandonos en el campo educativo, en este articulo presentamos los resulta-
dos parciales de una investigacion desarrollada en el ambito euraopeo (a través
del Proyecto Sdcrates-Comenius “INTER: Gula para integrar la educacion inter-
cultural en la practica", 2002-2005*), en el que se indaga sobre la realidad de Ia
interculturalidad en las escuelas e institutos de secundaria, para tener una ba-
se sobre la gue sustentar y revisar la formacidn inicial de profesionales de Ia edu-

cacidon (maestros v psicopedagogos).
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Educacion intercultural:
significados y planteamientos
institucionales

Son muchos los interrogantes que nos sur-
gen al abordar la Educacién y muchos mds cuan-
do reflexionamos sobre la respuesta que se ofte-
ce desde los centros educativos a la diversidad
cultural y étnica. En este sentido debemos hacer
varias puntualizaciones. Por un lado, la aplica-
cién de la LOGSE (1990), siguiendo las palabras
de Ledn Guerrero (1999), supuso el intento de
producir una serie de modificaciones dentro del
campo educativo que légicamente afectaron a la

Universidad de Huelva®*

forma de entender la Educacién Especial; en con-
creto se partia y se parte de: un modelo de es-
cuela basado en la diversidad y abierta al medio,
modelos de ensefianza centrados en el alumno...
Ello conlleva una profunda revisién de los plan-
teamientos educativos, una reestructuracién or-
ganizativa, una adaptacién de la institucién al
alumnado y no al revés, y por supuesto, y no me-
nos importante, una revisién en profundidad de
la formacién del profesorado, que ha de aten-
derlos.

Por otro, hay que tener en cuenta el concep-
to de Educacién Intercultural que se estd incor-
porando a las escuelas e institutos (sin olvidar la

Este articulo se inscribe dentro del proyecta SOCRATES PROGRAMME COMENIUS 2.1 (Training of School Education
Staff) titulado “A practical guide to implement Intercultural Education” (106223-CP-1-2002-1-ES-COMENIUS-C21),
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dificultad de su conceptualizacién), y el respaldo
institucional con el que contamos. Asi, el Minis-
terio de Educacién y las correspondientes comu-
nidades auténomas (Junta de Andalucia, 2001 a
y b), escogen un modelo de referencia que se
asienta en el convencimiento de la necesidad de
crear una sociedad intercultural que partirfa del
respeto por las minorias culturales y étnicas, tra-
tando de crear espacios de encuentro e interac-
ci6n para el enriquecimiento mutuo. También se
debe tener como referente el Instrumento de Ra-
tificacién del Convenio-marco para la proteccién
de las Minorias Nacionales (niimero 157 del Con-
sejo de Europa; pactado en Estrasburgo el 1 de fe-
brero de 1995 y publicado en el BOE n® 20, 23-
Ene-1998),y que en su articulo V establece el com-
promiso de los paises firmantes de promover las
condiciones necesarias para permitir a las perso-
nas pertenecientes a minorfas nacionales mante-
ner y desarrollar su cultura, asi como preservar
los elementos esenciales de su identidad, como
son: su religién, lengua, tradiciones y patrimonio
cultural.

Respecto a la Educacién Intercultural, en-
contramos que “los andlisis cientificos publica-
dos sobre este tema destacan, como problema bd-
sico, la gran distancia que suele haber entre lo que
sucede en las escuelas y las reflexiones tedricas so-
bre los objetivos y condiciones de la educacidn in-
tercultural (Banks, 1997; Dasen, 1995; Diaz-
Aguado, Baraja y Royo, 1996)” (cit. En Diaz
Aguado, 2003:24). Autores como Muiioz Seda-
no (1997), Salez Ciges (2001), o Molina Gar-
cfa (2001), destacan la importancia del papel del
enseflante y en concreto se centran en la deso-
rientacién del profesorado en cuanto a méto-
dos, la falta de preparacion especitica en mate-
ria de educacién intercultural y de ensefianza
del castellano como segunda lengua. Igualmen-
te hallamos trabajos centrados en la formacion
inicial de los profesionales de la ensefianza, que
nos ayudan a profundizar en la misma. Asi por
ejemplo el trabajo de Besala (2001), o el de Po-
zuelos y Travé (2004), entre otros. Estos traba-
jos sustentan la necesidad de seguir indagando
sobre la préctica de la educacién intercultural y
su conexién con la formacidn inicial del pro-
fesorado.
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La investigacion: diseiio, desarrollo e
implementacién

Finalidad y objetivos de la investigacién

En este trabajo presentamos los resultados
parciales del Proyecto Europeo de Investigacién
(Sécrates-Comenius) “Guia para integrar la edu-
cacién intercultural en la practica”. El objetivo
global del proyecto era “Mejorar la formacion
inicial del profesorado, tanto de Primaria como de
Secundaria, en el dmbito de las necesidades de-
rivadas de la incorporacion del alumnado ex-
tranjero, partiendo de la realidad de las escuelas
e institutos”. Para alcanzarlo, se realizaron estu-
dios cualitativos de observacién y entrevistas en
las escuelas con objeto de conocer su realidad
y necesidades respecto a la atencion a la diver-
sidad étnica y cultural. A la luz de estos analisis,
se han revisado los planes de estudio de Ma-
gisterio y Psicopedagogia y se ha indagado so-
bre la formacién del alumnado en estos 4mbi-
tos (necesidades y lagunas formativas a través
de cuestionarios). Por dltimo, se ha elaborado
una gufa de formacién que se ha implementa-
do y evaluado de forma experimental en el 4m-
bito universitario.

Los objetivos concretos que se plantearon fue-
ron:

1) Dibujar un mapa de la poblacién escolar
de origen extranjero.

2) Conocer la realidad de los centros respec-
to a la interculturalidad: problemas, dificultades
y necesidades, asi como logros o puntos fuertes.

3) Indagar sobre los planes de estudio de Ma-
gisterio y Psicopedagogia, recogiendo informa-
ci6n sobre las lagunas formativas que el propio
alumnado percibe.

4) Desarrollar un material para paliar las de-
ficiencias detectadas en dicha formacién inicial.

5) Implementar la guia y evaluarla de mane-
ra experimental,

6) Adaptar, desarrollar, aplicar y difundir los
materijales elaborados para la formacién inicial y
continua de los profesionales relacionados con la
enseflanza.

Este trabajo ha sido desarrollado en todos y
cada uno de los paises participantes dentro del
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proyectol, para lo cudl se consensuaron signifi-
cados, y se elaboraron diversos instrumentos pa-
ra la recogida de datos (guia de observacién pa-
ra los centros, guién de entrevistas, cuestionario
para el alumnado universitario, guia formativa
con sus correspondientes materiales y cuestiona-
rios de evaluacion).

Enfoque y fases de la investigacion

Las fases en las que se ha desarrollado este pro-
yecto han sido cuatro:

En una primera fase se constituy6 el equipo
internacional de trabajo, se definio el proyecto
marco y se elaboré una plataforma de trabajo en
la red (hrtp://alfanet.ia.uned.es/alfanetf). Para ello
se aunaron significados, se definié el objeto de es-
tudio con claridad centrandolo en la formacién
inicial del profesorado, teniendo como referente
el estudio de la realidad intercultural de las es-
cuelas; y se explicitaron nuestros objetivos y me-
tas globales, teniendo en cuenta que las realida-
des de cada pais eran muy diferentes,

En la segunda fase se disefia la investigacion
propiamente dicha. Se establecen dos grandes blo-
ques de trabajo, que se abordan secuencialmen-
te; uno centrado en el estudio de las escuelas y
otro en los planes de estudio de los profesionales
de la ensefianza.

Para el andlisis de los centros, hemos emplea-
do entrevistas y una guia de observacion (pre-
viamente definida y trabajada por el equipo In-
ter). Para el andlisis de los planes de estudio, se
emple6 la técnica de andlisis de datos secundarios
y se elaboraron cuestionarios para conocer las opi-
niones del alumnado.

En esta fase se visitaron durante un curso aca-
démico completo centros escolares, seleccionan-
do aulas de distintos ciclos y, se realizaron las en-
trevistas a los equipos directivos y maestros/as y
profesores/as. Con los datos obtenidos se elabo-
6 un informe de necesidades. En el siguiente cur-
s0, se elaboraron y aplicaron los cuestionarios di-
rigidos al alumnado universitario y se revisaron
los planes de estudio.

En la tercera fase se elaboraron diversos ma-
teriales en funcidn de las necesidades y lagunas
detectadas: un informe de necesidades bilingtie
(Aguado, 2005) un directorio de recursos, una
guia de formacién y un video.

En la cuarta (ha sido la ditima anualidad del
proyecto), se ha implementado la guia de forma-
cién v se ha evaluado, para realizar las modifica-
ciones y mejoras pertinentes, que permitiran la
elaboracién de una guia definitiva para su poste-
rior difusién y publicacién.

Poblacién y muestras

Dada la amplitud del estudio y de los parti-
cipantes hemos optado en este trabajo por con-
textualizar la exposicidn de la investigacion a
Huelva y provincia. La poblacién a la que iba di-
rigida este estudio eran dos: las escuelas e ins-
titutos de Huelva y provincia, y el alumnado uni-
versitario de Magisterio y Psicopedagogia de es-
ta misma zona. Antes de pasar a describir algu-
nos de los datos y resultados hallados, haremos
referencia a la muestra de centros seleccionados.
El muestreo fue intencional, y la seleccién se hi-
zo basdndonos en los datos estadisticos del cur-
50 académico 2002-2003 que el Equipo de Orien-
tacién Educativa (EOE) de Huelva habia reali-
zado y en los criterios que debian reunir los cen-
tros (que nos facilitaron personas clave relacio-
nadas con la inmigracién: Inspector de la De-
legacién de Educacién, Director del EOE de
Huelva, personal de la ONG Huelva Acoge y ma-

estros y maestras implicados en Delegaciones lo-.

cales encargadas de la orientacion a las familias
inmigrantes). Entre éstos, destacamos: centros
con alto numero de inmigrantes escolarizados,
tener experiencia previa y programas de acogi-
da en marcha, ser representativos del nivel edu-
cativo y que estuvieran representados todos los
tipos de centro; Centros de Primaria y Secun-
daria piiblicos y privados, a pesar de que en és-
tos tltimos apenas se producen escolarizaciones
(este hecho se repite a nivel nacional ya que el
alumnado inmigrante se escolariza en un 80%

1 Madrid con |a colabaracion de la UNED, la Complutense y el CSIC; Hualva con la Universidad de Huelva: Riga [Letonia),
Praga [Reptblica Checa), Oslo (Noruega), y Oporto (Portugall.
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en centros ptblicos en toda Espana, siendo es-
te porcentaje pricticamente el mismo desde el
inicio de nuestro proyecto hasta este mismo cur-
so2). Finalmente contamos con 8 centros esco-
lares (7 publicos y 1 concertado; 3 de Huelva ca-
pital y 5 de la provincia; 5 de primaria y 3 de se-
cundaria)

Respecto al alumnado universitario, de una
poblacion de unos 700 alumnos/as matriculados
en dltimo curso (3° de Magisterio y 20 de Psico-
pedagogia) se encuestaron aleatoriamente a 280
alumnos.

Recogida de datos

La metodologia que hemos seguido ha com-
binado instrumentos cualitativos y cuantitativos
de recogida de datos, siguiendo los postulados
que defienden la necesidad de la integracién me-
todoldgica (King, Keohane y Verba, 2000; Bericat,
1998; Hermes y Zengerle, 1999; Cook y Reichardt,
1986, 1995; Pérez Serrano, 1994; o Stake, 1998 en-
tre otros). Asi, para el estudio de los centros edu-
cativos, se elabord una guia de observacion v un
gui6n de entrevista semiestructurada que con-
tenian las siguientes categorias y contenidos (ver
Cuadro 1).

Con estas categorias y contenidos, se disena-
ron el guidon definitivo de observacién para los
centros y aulas, asi como las entrevistas para el
profesorado, equipos directivos y personal de los
EOEs3. A continuacién se realizaron las visitas sis-
tematicas a los centros para la aplicacién de am-
bos instrumentos. Una vez obtenida la informa-
cién, se transcribieron las cintas y se analizaron
los datos usando las categorfas contenidas en la
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guia de observacién. De este modo y tras el tra-
bajo de analisis, se elabor6 un informe de necesi-
dades.

Una vez analizados los datos de los centros
educativos, pasamos al estudio del segundo blo-
que de trabajo: planes de estudio relativos a la en-
sefianza de las Universidades participantes y ela-
boracién de un cuestionario para el alumnado de
Magisterio y Psicopedagogia para conocer su for-
macién al respecto. Para ello se disefié un cues-
tionario sencillo y se recopilaron los planes ofi-
ciales y programas de las asignaturas de dichas ti-
tulaciones. En el caso de los cuestionarios se ana-
lizd estadisticamente utilizando el SPSS, y en el
caso de los documentos oficiales, se analizaron
empleando el andlisis de datos secundarios.

En el cuestionario se les pidié que valoraran
la formacién que habian recibido (ver Cuadro 2).

En el andlisis de documentos las categorias de
estudio fueron (ver Cuadro 3).

Gracias a los datos recopilados a través de es-
tos 4 instrumentos, hemos podido conocer: cudl
es el mapa de poblacién inmigrante escolariza-
da en Huelva, qué modelo educativo se estd im-
plementando en las escuelas de la provincia de
Huelva, cudles son las dificultades y necesidades
del profesorado, cudles son los retos a los que nos
enfrentamos al tratar de dar respuesta a la inter-
culturalidad de nuestras escuelas y cuéles las la-
gunas formativas de los alumnos y alumnas es-
tudiantes de Magisterio y Psicopedagogia. Solo
de esta forma hemos podido definir una propuesta
de reforma de los planes de estudio y presentar
un material de formacién ttil y viable para los co-
lectivos de estudiantes y profesionales en ejerci-
cio (gufa Inter4)

2 Estadisticas educativas no universitarios de los cursos entre 2001-2002 a 2003-2004; datos avance Ministerio de Edu-

cacion y Ciencia, http://www.mec.es/mecd/estadisticas/

3 Dichos instrumentas, junto al informe de necesidades fruto de esta fase del estudio van a ser publicados en la obra: Agua-
do, T. [coord.) (2003). Educacion intercultural. Necesidades de formacidn del profesorado desde una perspectiva euro-
pea. Intercultural education. Teacher training needs from an European perspective. Estudios de la UNED. Madrid: Servi-
cio de Publicaciones de la UNED (que esta en prensa y en breve serd publicado)

4 Esta guia ha sido elaborada e implementada de manera experimental en las aulas de Magisterio y Psicopedagogia. Cons-
ta de B mddulos de trabajo y hace un recorrido desde las politicas de intervencion educativa can el alumnado inmigrante
a las estrategias didacticas que se pueden emplear. Es una guia muy practica gue ademas incorpora un directario de
FeCUrsos y un video cuyo uso didactico estd programado en los distintos madulos de trabajo. Esta en proceso de publi-

cacion.
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CATEGORIA CONTENIDOS

1. Definicion e intenciones de la Educacion Intercultural | - Concepto

en Ias escuelas Bases sobre las que se sustenta el concepto
Objetivos educativos
- Metas y mision de la educacién

2. Profesorado Habilidades y competencias que debe poseer y promo-
ver en el centro para lograr una verdadera educacion in-
tercultural de calidad.

Valores

- Actitudes

Conocimientos

3. Aprendizaje

Tipos
- Modelos
Estilos

4. Formacién del profesorado - Inicial y permanente estudiando.

Tipos de formacién (curses, seminarios, grupos coope-
rativos,...)

Experiencias y practicas

w

. Clima escolar Caracteristicas del centro

- Normativas al respecto incluidas en la documentacién
del centro (finalidades, reglamento,...)

- Convivencia e intercambios culturales, étnicos,. ..

Situaciones v conflictos

Aspectos de la vida social del centro

Hechos o caracteristicas que se valoran positiva o nega-

tivamente de la vida intercultural de] centro

'

6. Recursos Materiales (incluyendo las instalaciones) y humanos,
atendiendo a los del centro v a los de las aulas (incluyendo

las dinamicas internas de trabajo en las programaciones)

7. Estrategias diddcticas

Cudles son (estilos docentes)

Coémo se seleccionan (planificacién, uso y/o elaboracién
de materiales, qué actividades seleccionan, cémo y por
qué, sistema de evaluacion. .., asi como las actitudes y
creencias que se perciben en el aula...)

- Cémo funcionan y cudl es su grado de adaptacién y éxito

8. Evaluacion y calidad de la valoracién - Tipos
- Cémo se seleccionan
- Como funcionan y cudl es su grado de adaptacién y éxito

9. Politicas educativas respecto a la interculturalidad Cudles son y por qué se caracterizan
Normas implicitas y explicitas

Orientacién de las mismas

10. Escuela, Familia y Comunidad Relaciones entre dichos elementos
Canales que se emplean para su fomento
- Personal encargado de dichas relaciones

- Grado de comunicacién y coordinacién entre las partes

Cuadro 1: Categorias y contenidos para el estudio de los centros educativos (base para la elaboracion de entrevista y guia de
observacion de las aulas).

BL
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- En la carrera: asignaturas que les hayan aportado conocimientos para trabajar la diversidad intercultural

- Cursos de formacién recibidos relacionados con las materias (dentro y fuera del &mbito universitario)

- Lagunas formativas

- Experiencias y practicas: en centros escolares, ONGs, asociaciones, ...

Cuadro 2: Bloques de contenidos para la elaboracién del cuestionario para los alumnos y alumnas universitarios de Magis-

terio y Psicopedagogia.

CATEGORIAS

CONTENIDOS

1. Asignaturas relacionadas con la atencién a la di-
versidad (en concreto a la diversidad cultural, ét-
nica, religiosa,...)

- Formato de la asignatura

- Carga crediticia (tedricos y practicos)
- Contenidos

- Metodologia

- Evaluacién

2. Bstudiar la correspondencia de esos contenidos
con las necesidades explicitadas por el profesora-
do en ejercicio

- Formacién inicial (contenidos y orientacion) Vs.
realidades de los centros

- Detectar posibles Jagunas formativas

- Hacer propuestas de cambio que mejoren la cali-
dad de su formacién.

Cuadro 3: Categorias v contenidos para el estudio de los Planes de Estudio de Magisterio y Psicopedagogia.

Los resultados de la investigacién

Los resultados obtenidos los vamos a presen-
tar en referencia a las dos grandes lineas de ob-
servacion y andlisis:

— La realidad de la diversidad en los centros

—Larealidad formativa del alumnado de Ma-
gisterio y Psicopedagogia de la Universidad de
Huelva (desde el andlisis de los planes de estudio
y desde las opiniones de los alumnos/as)

130

400

Procedencia de la poblacién

Diversidad de culturas: una realidad en
nuestros centros

La primera realidad que nos encontramos en
los centros es la diversidad de alumnado que hoy
por hoy convive en los centros observados. Ha-
ctendo referencia a la poblacién de Huelva, el na-
mero total de alumnos inmigrantes {sin tener en
cuenta los temporeros) asciende a 1.194 alumnos
y alumnas (curso 2002/03). Sus procedencias son
muy diversas, como vemos en el siguiente grafico.

B Africa
D Ameérica
. Asia

Comunitarios

521

D No Comunitarios

Gréfico 1: Numero de alumnos/as totales en funcién de su procedencia (material inédito del EOE de Huelva).



LESETAMOS FORMANDO A NUESTRO ALUMNADO

Estudiando el nivel educativo en el que se ha-
llan los alumnos y alumnas (distribuidos por to-
dos los colegios de la provincia de Huelva), po-
demos presentar la siguiente distribucién (ver
Cuadro 4):

Esta realidad deberia implicar decisionesy
propuestas de cambios tanto curriculares como

UNIVEARSITARIO PARA UNA EDUCACION. .

organizativos. Sin tener espacio para describir de
forma detallada los resultados obtenidos en esta
fase en todas las categorias, si creemos interesan-
te describir algunas pinceladas de este anlisis en
los centros®, centrandonos en dos de ellas: clima
escolar (categorias 5) y formacion del profeso-
rado (categoria 4).

Nifios Ninas Totales
Educacién Infantil 124 83 207
Educacion Primaria 289 237 526
Educacién Secundaria Obligatoria 149 93 242
Bachillerato 9 5 14
EP.(GM.yS.) - — 9
Otros (diversificacion, programas de garantia,...) 196

Cuadro 4: Alumnado inmigrante por sexos y niveles educativos.

Clima

El clima escolar en los centros estudiados pa-
rece tener dos caras: una explicita de caricter to-
lerante y respetuoso y otra implicita en la que se
descubren dificultades en la convivencia, signifi-
cados ocultos debido a actitudes de discrimina-
cién y problemas a la hora de la resolucidn de con-
flictos y de definir el régimen disciplinario. Asi,
por ejemplo, no se suelen analizar y explorar las
opciones culturales ni se estudian las caracteristi-
cas v necesidades de los diferentes grupos cultu-
rales, ni se suelen interpretar situaciones, con-
flictos y acontecimientos para evitar crear un mo-
delo y encasillar al grupo de una manera sistema-
tica. Los sistemas de comunicacién diferentes al
castellano no se trabajan, ni se fomenta, por tan-
to, el pluralismo lingiiistico (en los centros de Pri-
maria; no se les priva del uso de sus lenguas ma-
ternas, pero tampoco se les ofrece ninguna esti-
mulacién sobre las mismas). En los centros de Se-

cundaria la situacion es diferente. Asi, encontra-
mos que en algunos centros (el 5 y el 6), el respe-
to y la atencién al pluralismo cultural si aparecen
expresamente recogidos dentro de las Finalidades
Educativas, en el Proyecto Curricular y en la Pro-
gramacién de Actividades extraescoloares y en las
de algunos Departamentos (Orientacién, Cien-
cias y Filologias). En todos los institutos hemos
visto como se proporcionan oportunidades para
desarrollar en los estudiantes un autoconcepto y
autoestima positivos especialmente en sesiones de
tutorfas destinadas a ello. De manera ocasional se
han explorado y trabajado en todos los centros ob-
servados diversas opciones culturales presentes en
la sociedad (diversas formas de vida, sistemas de
valores, creencias, etc.) a través de actividades de
tutorias, jornadas de interculturalidad, fiestas (cen-
tros 1, 3 y 5), y mediante la organizacion de acti-
vidades puntuales como “desayunos con produc-
tos tipicos de diferentes paises” (centro 6). Resal-
tamos en este sentido algunas iniciativas desarro-

S En concreto los centros observados fueron 5 centros de Primaria y 3 de Secundaria de Huglva capital y provincia (como

expusimos anteriormente).
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lladas en €l centro 5 como fueron: la realizacién de
artesania relacionada con el mundo drabe en Plas-
ticas; la compra de documentos en espafiol y dra-
be por parte del Departamento de Sociales...
Respecto a si se proporcionan oportunidades
para participar en las experiencias estéticas y ex-
presivas de los diversos grupos culturales presen-
tes en el centro, no hemos observado en ningin
momento propuestas en este sentido. En los cen-
tros observados en general no las proporcionan y
si ello se produce sélo es por actuaciones un poco
“folcldricas” En realidad es junto al contrario, pa-
rece que el objetivo es “reconvertir” a estos alum-
nos en la lenguay la cultura de la localidad. Asi, nos
indicaba la orientadora del centro 5: “... el progra-
ma va perdiendo un poco de entidad porque al prin-
cipio era un programa de educacidn intercultural, in-
tentarnos hacer algo mds que el aprendizaje de la len-
gua espafiola. .. pero parece que nos olvidamos de
la riqueza cultural de los otros. .. Parece que nos ale-
grarmos cuando los marroquies bailan sevillanas...”
Respecto al personal de los centros (profeso-
res, ayudantes, voluntarios), no reflejan la diver-
sidad de los alumnos y la comunidad, salvo en al-
gunas ocasiones y centros, en los que se cuenta con
mediadores. Se trata de centros que trabajan con
un convenio® de actuacién conjunta entre los
Ayuntamientos, la Delegacién de Educacidn, la
ONG Huelva Acoge v el EOE de Huelva. Eviden-
temente en ellos se promueve y mantiene la coo-
peracién entre ensefianza formal y no formal. A
pesar de ello, hay que tener en cuenta que las ac-
titudes de los diferentes colectivos implicados, in-
cluyendo las familias, que explicitamente dicen ser
tolerantes y respetuosos con la diversidad, no siem-
pre se corresponden con la realidad. Asi nos re-
lataba un jefe de estudios de un centro de Prima-
ria: “Tratamos de salvar las diferencias... perono
todos los comparieros le ponen el mismo énfasis, ni
tampoco compartimos los mismos significados. ..
Y si te digo, en este centro se estd concentrando la
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mayor parte de los inmigrantes, y cada vez hay mds
padres que trasladan a sus hijos a otros centros...”

Es interesante constatar que en general, no
suelen darse enfrentamientos y no parecen exis-
tir grupos racistas, aunque esporadicamente sf se
produzcan. En este sentido, una profesora de Se-
cundaria nos relaté una agresién entre alumnas
onubenses y marroquies, haciendo hincapié en
las dificultades que se encontraban y en la mala
respuesta que se le dio al conflicto: ... no fue s6-
lo la agresion, el problema viene cuando desde el
instituto no damos la respuesta adecuada. .. Las ni-
fias de aqui fueron las que iniciaron el enfrenta-
miento y solo se las sacé de la clase un par de ho-
ras como penalizacion. No se hizo nada mds. No se
trabajé en tutoria, no se adoptaron medidas para
que no vuelva a ocurrir...” Con ello se ve clara-
mente como no se fomenta un andlisis de los de-
rechos y deberes, diferencias de poder, conflic-
tos de intereses, o valores y caracterfsticas que las
personas tenemos en comun, de manera que se
beneficie el encuentro entre culturas.

Por tanto, y del analisis de estos datos pode-
mos concluir que existen problemas ficilmente
identificables a la hora de analizar el clima de los
centros educativos: las programaciones y las nor-
mativas convivenciales no se planifican para ser lo
mas inclusivos posible para todas las culturas pre-
sentes en la escuela. Del mismo modo y aunque
las précticas interculturales no siempre se desa-
rrollan en los centros, creemos sin embargo que
de forma mads o menos abierta se intenta comba-
tir la discriminacion y el racismo poniendo el én-
fasis en clarificar los mitos y estereotipos asocia-
dos con grupos especificos pero de forma puntual,
no como un objetivo de todo el equipo docente ni
del centro, sino especialmente en sesiones de tu-
toria, ética, actividades complementarias... A ello
s6lo nos resta anadir que hay que trabajar en pro-
fundidad las actitudes de la comunidad educati-
va incluyendo profesorado, alumnado y familias.

6 Este convenio marco gue esta coordinado por el EOF de Huelva se estd intentando llevar a todos los centros fya lo tienen
firmado unos 20 centros). Se trata de un proyecto conjunto de actuacion en que cada parte se compromete a aportar al-
go en la mejora de la atencién de la diversidad. Asi el ayuntamiento contrata a mediadares y se encarga del “papeled” y
orientacion a los padres para la escolarizacian. La ONG cuenta con un mediador intercultural que trabaja con los padres
y los pene en contacto con la escuela; también organiza actividades extraescolares y encuentros. El EGE (con la colabo-
racion de la Delegacion de Educacion] aparta maestros/as itinerantes y programas de actuacidn entre los que destaca-

mos un programa de aceleracion linglistica.
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Formacién del profesorado

La formacidn del profesorado de los centros
observados no es en general demasiado amplia
en estos temas. De hecho, la totalidad de los pro-
fesionales entrevistados en los centros estudiados
(8 orientadores, 23 profesores/as y maestros/as, 4
directores y 4 jefes de estudio) dice tener muchas
lagunas formativas: en la resolucién de conflic-
tos, al trabajar con diferentes culturas, al aplicar
el programa de aceleracion lingfiistica, en las es-
trategias didacticas que ayudan al desarrollo de
una organizacion espacial activa para que real-
mente sea efectiva... Ello se debe por un lado, a
que los eventos formativos son escasos, y por otra
parte, a que la respuesta del profesorado no se co-
rresponde con el interés y necesidad que parece
existir en la mayoria de los centros.

Evidentemente, seglin sus opiniones y en pa-
labras de uno de los maestros “la respuesta a la di-
versidad, y dentro de ella a la cultural, necesita to-
davia de mucha formacidn tanto en la carrera co-
mo durante el ejercicio. Yo creo que ambas son di-
ficiles de modificar y mejorar. La formacidn
permanente es muy problemdtica, no siempre se or-
ganizan eventos acordes a las demandas formativas
que hacemos desde los centros; obviamente la culpa
de todo no lo tiene ni la Delegacion, ni los CEPs, ni
los EOEs. Conozco compafieros y de hecho convivo
a diario con ellos, que no siempre responden —por
dejadez, pasividad, desinterés, (las actitudes son “va-
riadas” por decirlo con suavidad)—.."”. Con todo ello
podemos destacar la complejidad de la proble-
matica y la dificultad que entrafia actualmente de-
sarrollar en el profesorado competencias inter-
culturales reales, viables y précticas.

Como experiencias de formacion empleando
estrategias colaborativas, solo podemos comen-
tar la desarrollada en los equipos de orientacién
de Huelva, y dentro de ellos los grupos de traba-
jo de los maestros itinerantes. Este grupo estd te-
niendo un peso importante en los centros, no s6-
lo por su labor de asesoramiento y apoyo, sino
ademads por la produccién de materiales y recur-
sos diddcticos que estdn desarrollando y llevan-
do a los diversos centros (programa de acelera-
cién lingtistica, unidades didécticas para distin-
tos niveles,...). De manera puntual se han desa-

rrollado estrategias de formacion colaborativa en
los encuentros de las comisiones locales (repre-
sentantes de los distintos organismos que firman
el convenio de intervencién ante la diversidad cul-
tural; resefiado en la nota 6}, y puntualmente tam-
bién, hemos encontrado maestros/as y profeso-
res/as interesados, que en parejas o pequefios gru-
pos comparten las problematicas, las posibles so-

luciones,... pero no como una préctica extendida
y habitual.

La realidad formativa del aluinnado de
Magisterio y Psicopedagogia de la
Universidad de Huelva

La realidad que describimos de los centros ha
de tener una respuesta formativa institucional, por
ello cabe plantearse y reflexionar: ;se estd forma-
do al profesorado para este reto?, ;estd forman-
do la Universidad a los futuros ensenantes para es-
ta realidad? Tratando de dar respuesta a estos in-
terrogantes, resumiremos los resultados en fun-
ci6n de los datos obtenidos a partir del andlisis de
los planes de estudio y, en un segundo bloque, del
analisis de los cuestionarios aplicados al alum-
nado de Magisterio y Psicopedagogia de Huelva.

Algunos resultados de la Formacién de maestros y
maestras: Planes de Estudio

Centrdndonos en el andlisis de los Planes de
Estudio de Magisterio y Psicopedagogia (respec-
to a la atencidn a este tipo de diversidad), vamos
a destacar los aspectos positivos de cada uno de
ellos y los mejorables, junto a algunas propuestas
especificas de mejora. Los Planes de estudio de
Magisterio tienen una carga crediticia que oscila
entre los 204 y 207 créditos. De éstos, en torno al
70% lo constituyen asignaturas troncales, un 14
0 15% las obligatorias, entre un 5 y un 6% las op-
tativas y un 10% las de libre configuracién. Co-
menzando por las asignaturas troncales, encon-
tramos una serie de asignaturas generales pre-
sentes en todos los Planes de estudio: Organiza-
cién Escolar {(45; 3 tedricos/1’5 précticos),
Psicologia de la Educacidon y del Desarrollo en edad
escolar (8 créditos; 6/2), Diddctica General (8; 6/2)
y Nuevas tecnologias aplicadas a la Educacién {4°5
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créditos; 3/1°5), Teorias e instituciones contempo-
rdneas de Educacion (8 créditos; 6/2), Expresin
Pldstica y Musical (4°5; 2/2°5) vy Sociologia de la
Educacién (4°5 créditos, 3°5/1). Junto a ellas e
igualmente por contenido, identificariamos un
grupo de asignaturas troncales especfficas de ca-
da especialidad. A ellas hay que unir el Prdcticum
I'y I1, que se desarrolla en segundo y tercero de
carrera con un total de 32 créditos pricticos (que
no aportaria contenidos, pero si experiencias y
précticas de tratamiento de la diversidad).
Remitiéndonos sélo a aquellas asignaturas que
puedan estar relacionadas con la identificacién e
intervencidn en situaciones educativas frente a lo
diverso, vemos que sélo contamos con dos asig-
naturas troncales generales: la Sociologia de la Edu-
cacidn (en ésta se trabajan aspectos como la clase,
el género o el grupo étnico en Educacion, aunque
es de duracién muy escasa y no aporta datos, ex-
periencias ni practicas relacionadas con la inter-
vencion educativa) y las Bases Psicopedagdgicas de
la Educacion Especial (es la mds cercana a los con-
tenidos que nos interesan, recogiendo un 4mbi-
to temdtico concreto sobre interculturalidad). Am-
bas suman un total de 12°5 créditos frente al pe-
so de la troncalidad que oscila entre 141 y 143 so-
bre unos totales de entre 204 y 207 créditos en cada
Plan de Estudios. Esto nos lleva a destacar la po-
ca relevancia que actualmente se le confiere den-
tro de la formacién inicial, a la atencién de la di-
versidad en general y a la cultural y étnica en par-
ticular. Evidentemente lo podemos calificar de in-
suficiente e incompleto tanto desde el punto de
vista conceptual como practico. La formacién pa-
ra atender a la diversidad cultural por tanto a la
luz de estos datos (no sélo respecto a la intercul-
turalidad, sino ademds y como expusimos en el
articulo ;No sé qué hacer con estos nifios! — Garcia,
Moreno y Jiménez, 2001—, también respecto a la
atencion a la diversidad en general) es muy defi-
citaria, lo cudl coincide con lo expuesto por los
alumnos/as encuestados (como veremos).
Respecto a la asignacion del ntimero de cré-
ditos de materias obligatorias en cada especiali-
dad es variable y oscila entre los 28 y 29 crédi-
tos, salvo los casos de Educacion Especial que
cuenta con 30°5 y los 13’5 de Lengua Extranje-
ra. En general, los contenidos incluidos en estas
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asignaturas obligatorias no abordan la temdtica
que nos ocupa. En la tnica especialidad donde
parece tener peso estos contenidos es en Educa-
cién Especial (aunque no centrado especifica-
mente en la diversidad cultural). En el resto sélo
encontramos una materia de 6 créditos (Proble-
mas Sociales de la Actualidad; 4/2), que versa so-
bre las tendencias demograficas actuales y pro-
blemas econémicos, entre otros temas, que sélo
se oferta en Educacién Primaria.

Por otra parte, el bloque de materias Optati-
vas parece suavizar las lagunas detectadas en los
anteriores grupos de materias. La variabilidad y el
contenido de “lo diverso” aumentan, aunque con
serias restricciones. En primer lugar [a oferta de
optativas no es siempre la misma para todas las
especialidades y van rotando de una lista (no to-
dos los afios se ofertan las mismas activindose y
desactivindose segtin diversos criterios). En se-
gundo, el niimero de créditos que tienen asigna-
dos por especialidad oscila entre 12°5 y 18. Suelen
ser asignaturas cuatrimestrales de 4°5 créditos, por
lo que cada alumno/a tendrd que elegir aproxi-
madamente tres para completar el nimero de cré-
ditos que tenga asignadas seguin la especialidad. Y
en tercer lugar, el alumnado no siempre puede cur-
sar las que desea, porque tienen plazas limitadas y
la eleccién se hace por riguroso orden de peticién.

Finalmente y respecto a las materias de Li-
bre Configuracién, s6lo podemos hacer una bre-
ve anotacion. Todos los alumnos/as deben cursar
21 créditos, ya sean de asignaturas ofertadas ofi-
cialmente en planes de estudio de otras carreras
o Universidades, o bien realizando cursos, semi-
narios, ciclos de conferencias u otra actividad for-
mativa. Lo importante en este sentido es que el
profesorado sepa fomentar y transmitir la im-
portancia de los contenidos y précticas relativas
ala atencién a la diversidad para que sus eleccio-
nes se orienten hacia este tipo de materias. Sin
embargo la eleccién obviamente es libre y los cu-
pos son los mismos que en las optativas. A ello
hay que afladir uno de los debates actuales mas
controvertidos. Este es si realmente esa libre con-
figuracién esta respondiendo a una verdadera for-
macién cuando ésta se hace a través de cursos, se-
minarios,... En general los problemas detectados
més frecuentemente son: el alumnado “trampea”
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su asistencia; las convocatorias se organizan pen-
sando en “llenos” de salones de actos; las evalua-
ciones de estas actividades suelen dejar mucho
que desear,... Lo que si es cierto es que desde es-
ta formula se le deja al alumno/a un margen in-
teresante de accion para que complete su forma-
ci6n. En los contenidos que nos ocupan y ha-
clendo una descripcién somera encontramos asig-
naturas de otros centros y titulaciones que versan
sobre: el conocimiento e intervencion con alum-
nos/as con n.e.e. (tanto producidas por déficits
especificos, como por problemas sociales); géne-
ro, razas y culturas; estrategias de entrenamiento
de habilidades sociales y en especial docentes, etc.

Algunos resultados de la formacidn en la titulacion
de Psicopedagogia

Una de las salidas profesionales mas comunes
de esta carrera de segundo ciclo a la que sdlo pue-
de accederse teniendo una diplomatura o licen-
clatura previa (Magisterio, primer ciclo de Psico-
logia, primer ciclo de Pedagogia, y Educador So-
cial,... segin el Real Decreto 916/1992 de 17 de
julio v la Orden de 22 de diciembre de 1992), es
la de “orientador/a” en entornos escolares for-
males dentro de la segunda etapa educativa. La
formacion que reciban para la atencién a la di-
versidad de todo tipo, y en particular, y dada la
actual situacion, respecto a la interculturalidad va
a ser fundamental. Siguiendo el mismo esque-
ma que hemos aplicado en Magisterio, vamos a
ir describiendo las asignaturas que conforman su
plan de estudios (recordemos antes de pasar al
andlisis que este plan de estudios estd publicado
en el BOE n° 204 de 1998 y ha sido reformado re-
cientemente —BOE 111 de 2002-).

El total de créditos que hay que cursar son 144.
De ellos 76 son troncales, 39°5 obligatorias, 135
optativas y 15 de libre configuracién. En el blo-
que de troncales hallamos un gran grupo de ma-
terias que van a suponer el asentamiento de las
bases de conocimiento y actuaciéon generales de
este tipo de profesional y un segundo conjunto
orientado a la intervencién mds directa y concre-
ta. En el primero de ellos destacamos: los Méto-
dos de investigacion en Educacidn (7 créditos; 5
tedricos/2 précticos), Disefio, desarrollo e innova-

cién del curriculo (8 créditos; 6 /2), Psicologia de
la Instruccién (6 créditos; 4 /2), Psicologia del de-
sarrollo en la adolescencia y etapa adulta (45 cré-
ditos; 3'5/1) Modelos de orientacién e intervencién
psicopedagogica (8 créditos; 6 tedricos/2 practi-
cos) y la Orientacién profesional (6 créditos; 5/1).

En el segundo acentuamos por su relevancia
respecto a su posible relacion con la atencién a la
diversidad (en funcién de los descriptores oficia-
les), las siguientes materias: Diagndstico en Edu-
cacidn (6 créditos; 4/2), Dificultades de aprendi-
zaje ¢ intervencidn psicopedagdgica (7 créditos;
6/1), Intervencion psicopedagdgica en los trastor-
nos del desarrollo (7 créditos; 6/1), y las mds re-
lacionadas: Educacién Especial (9 créditos; 7/2)

y el Practicum (12 créditos pricticos). De todas -

ellas, y consultando los descriptores y los progra-
mas, vemos que ofrecen herramientas generales
de intervencion aplicables a cualquier alumno/a;
asi por ejemplo las asignaturas de Dificultades
de aprendizaje o en la de Diagndstico. O el caso de
la de Intervencion, que se centra fundamental-
mente en la actuacién con alumnos con déficits
aunque puntualmente trata la inadaptacién.

Por otra parte podemos decir que la asigna-
tura de Educacién Especial es la més cercanaala
atencién de la Interculturalidad. Trabaja las es-
trategias y procesos de integracion tanto escolar
como social, junto a procesos de recuperacion y
adaptacion curricular en funcién de las necesida-
des educativas que se presenten. A pesar de lo ex-
puesto, podemos ver con claridad la deficiencia
de su preparacion en el dmbito de lo multicultu-
ral, ain pensando que desde todas las asignaturas
se haga un tratamiento transversal (que serfa lo
ideal aunque no lo real desgraciadamente).

Las materias obligatorias se desvian de Jos con-
tenidos objeto de nuestro estudio salvo una. Esta
se denomina Pedagogia Socialy se centra en la co-
munidad y la familia como objetos de interven-
cién sociopedagogica, la marginacién y educa-
cion, y las funciones sociales del psicopedagogo/a.

Respecto a las materias optativas y de libre
configuracién, s6lo comentar que las problema-
ticas ya explicitadas en Magisterio se repiten. Des-
tacar algunas optativas (que no siempre estdn ac-
tivadas) como Educacién Intercultural, Psicologin
de las diferencias humanas, Psicologfa Comunita-
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ria, Asesoramiento en instituciones educativas, o la
Orientacién familiar, todas ellas cuatrimestrales
(con 475 créditos) y centradas en diversos aspec-
tos tanto tedricos como practicos de la atencién
a la diversidad e interculturalidad.

La opinidn de los alumnos y alumnas de Magiste-
rio y Psicopedagogia

Los resultados obtenidos a partir de las opi-
niones del alumnado han sido bastante revelado-
res. Se aprecian diferencias notables entre los gru-
pos, sobretodo hay diferencias significativas en-
tre los estudiantes de Magisterio de la especiali-
dad de Especial respecto a los otros Magisterios,
y entre éstos y las opiniones del alumnado de Se-
gundo Ciclo. En este sentido, en torno al 70% de
los encuestados, dicen tener un formacién muy
deficitaria (recordar que son alumnos y alum-
nas de dltimo curso). En el listado de asignaturas
en las que tenfan que estimar en una escala de 1
a 5 su relacién con contenidos de Educacién in-
tercultural (incluimos las troncales, obligatorias
y optativas), en Magisterio el alumnado de Espe-
cial contaba con 4 asignaturas altamente valora-
das (4 y 5 de la escala; 3 troncales y una optati-
va: Bases Psicopedagdgicas de la EE (8 créditos;
6/2), Aspectos diddcticos y organizativos de Educa-
cién Especial (10 créditos; 8/2), Educacién Fisica
en alumnos con n.e.e. (4°5 créditos; 3/1°5) y Mo-
dalidades de apoyo (4 créditos). Frente a éstas, el
resto de las especialidades s6lo valoraban alta-
mente una troncal (las Bases Psicopedagogicas).
En el caso de Psicopedagogia las asignaturas me-
jor valoradas respecto a estos contenidos fueron:
Educacién Especial (troncal; 9 créditos; 7/2) y el
Prdcticum (troncal; 12 créditos practicos).

Cuando se indagaba sobre los cursos recibi-
dos dentro y fuera de la Universidad, eran mas los
externos (organizados por la Concejalia de Ju-
ventud de Huelva, asociaciones como Valdoco,
Cruz Roja,...). La eleccion de estas tematicas es
mds usual en alumnos/as de Educacién Especial
y Psicopedagogia que en el resto de especialida-
des (7375% en Especial, 58% en Psicopedagogia
y entre un 14 y 20% en las demads; estos porcen-
tajes se han hecho en funcién del tipo de conte-
nidos seleccionados).
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Las lagunas formativas que mds les preocu-
pan, ademds de la obvia del idioma, siguen sien-
do las estrategias didécticas o cémo “controlar”
(en palabras de algunos alumnos), la convivencia
pacifica, cuando en ocasiones ni ellos mismos tie-
nen claro ¢c6mo trabajar con un grupo homogé-
neo. Ello nos hace pensar que habria que profun-
dizar en proximos estudios las actitudes del alum-
nado respecto a la diversidad cultural y étnica.

Por tltimo y respecto a las experiencias y prac-
ticas en las que habian tenido de enfrentarse a cla-
ses interculturales, encontramos que la mayoria
(87%) habia visto integrados a alumnos/as de
otras etnias, culturas y procedencias, aunque sin
embargo, no habian visualizado un trabajo de
Educacién Intercultural abordado de manera in-
tegral por el centro, ni por los maestros (en tor-
no al 90%). La mayoria de las experiencias se han
desarrollado durante las pricticas, aunque en Psi-
copedagogia si encontramos casos concretos de
profesionales en ejercicio que si trabajan (aunque
con dificultades) con la interculturalidad.

Si relacionamos los resultados del analisis de
los planes de estudio con estas opiniones, el pa-
norama formativo empeora respecto a los conte-
nidos, puesto que el propio alumnado identifica
poca formacién en asignaturas que por los des-
criptores, si deberian abordarlo. Algo m4s tran-
quilizante es el hecho de que se formen en temas
que les interesan y en los que se incluye la tema-
tica de la Educacion Interultural, en otros 4mbi-
tos formativos, aunque lo que s queda patente es
que la formacién de base para la atencién a la di-
versidad deberfa reforzarse desde la propia di-
déctica, organizacion escolar,... Otra de las he-
rramientas fundamentales que se vuelve a cons-
tatar en la formacion, es la importancia de las
précticas. El aporte de las mismas es inestimable.

Algunas conclusiones sobre el
encuentro entre necesidades
formativas y profesionales

Nos resulta dificil hacer una sintesis y pro-
puesta alternativa dada la complejidad y ampli-
tud de la temaética y debido también a las diver-
sas titulaciones abordadas. Por ello, comenzare-
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mos dando unas pinceladas de la realidad en la
que van a insertarse estos profesionales, para lle-
gar a las necesidades formativas de aquellos que
estén en su fase de formacion inicial.

En primer lugar, en los centros educativos (par-
tiendo de un material inédito elaborado por el
Equipo de Orientacién Educativa de Huelva y pro-
vincia, que ha realizado una evaluacion del mo-
delo de intervencion intercultural aplicado y del
primer informe de necesidades elaborado por es-
te equipo de investigacion), se destaca la existen-
cia de serias dificultades respecto al modelo in-
tercultural y de atencién a la diversidad en si. Es-
tan convencidos de lo acertado de la orientacién,
ya que se escoge una modalidad inclusiva y no se-
gregadora pudiendo entenderse como un instru-
mento para luchar contra la desigualdad, el racis-
mo y la discriminacién en el sistema escolar, bus-
cando siempre la consecucién de una educacion
de calidad para todos, pero estiman necesario un
enfoque global que afecte por igual a todos los cen-
tros. Esta afirmacion se respalda en varios hechos.
Por un lado consideran que la planificacién de las
acciones encaminadas a la atencion a la diversidad
se realiza a nivel de centro con la participacién de
algunos profesores con programaciones especifi-
cas; por tanto, la respuesta educativa tiene un ca-
racter puntual y dependiente del centro o profe-
sional de la ensefianza que se encargue de ello. Por
otro, denuncian la escasez de recursos tanto hu-
manos como materiales, lo cudl denota una clara
dejadez institucional. Ante esta situacién se hace
necesario un proceso de sensibilizacién institu-
cional especifico e incrementar los recursos eco-
némicos, materiales y humanos, contar con aulas
dotadas con todos los medios, dar continuidad al
profesorado de apoyo y perfeccionamiento del
profesorado y un mayor seguimiento de la plani-
ficacién a nivel de centro (incorporando medidas
concretas en la documentacién pedagogica del
centro) y de comunidad. En esta misma linea y fo-
calizando la atencién sobre los centros, se podrian
establecer como medidas comunes de interven-
cion: la creacidén de procedimientos de acogida e
integracién del alumno en su incorporacién al
centro; la elaboracién de un protocolo de evalua-
cién; la inclusién en la programacion de aula de
unidades especificas; el incremento del ndmero

de profesores, aumentando también el ntimero de
horas especificas de atencién al alumnado; reali-
zar actividades extraescolares con la participacién
de padres, potenciando desde el centro la relacién
de la familia con la comunidad en la que viven, y
la realizacion de mas actividades con los ayunta-
mientos, diputaciones, ONGs,...

Otros factores que afectan a esta globalidad
de actuacién van a ser las dificultades en la cola-
boracién de los centros con su entorno. Esto sig-
nifica que habria que mejorar y establecer lineas
de actuacién conjuntas entre educadores sociales
(u otros profesionales como los trabajadores so-
ciales), y la escuela. Un segundo condicionante
como son las actitudes de padres, profesores y
alumnos. En este sentido, seguimos encontrando
posturas etnocentristas, posicionamientos mds o
menos controvertidos e incluso opuestos a este
tipo de integraciones (expuestos explicitamente),
o diversos grados de compromiso e implicacién,
que l6gicamente dan lugar a diversas actuaciones
y respuestas tanto educativas como sociales.

De igual forma detectan una falta de forma-
ci6én importante tanto del profesorado en ejer-
cicio como del profesional en formacién. En ge-
neral como lagunas formativas dentro de la for-
macién inicial se identifican: la necesidad de co-
nocer pautas sobre codigos culturales (asi como
aspectos relacionados con la historia, cultura, so-
ciedad, religiones,...) vy formas de intervenir con
este tipo de alumnado; férmulas para implicar a
los padres en el proceso educativo; la necesidad
de recibir mds formacién y asesoramiento para la
elaboracién de materiales especificos; como co-
laborar y disefiar nuevos procesos complementa-
rios a la aceleracién lingiifstica, o cémo estable-
cer lineas de comunicacion y cooperacion fuer-
tes con el entorno de manera que la educacién
quede reforzada socialmente.

Si relacionamos estos aspectos con los planes
de estudio descritos, puede deducirse con facili-
dad la insuficiencia de la formacion en todas las
titulaciones y la falta de ajuste respecto a la rea-
lidad en la que van a insertarse. Ante esta situa-
cion, las medidas que hay que adoptar pueden ser
bastantes y variadas. El planteamiento de refor-
ma de planes de estudio serd por tanto una nece-
sidad acuciante (uniendo a ello el Sistema de
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transferencia de crédito europeo http://euro
pa.eu.int/comm/education/programmes/socra-
tes/guide-en.doc y las pautas del Proyecto Tuning;
http://www.relint.deusto.es/ TUNINGProject/li
nel.asp). Desde nuestro punto de vista v partiendo
de los datos expuestos en este trabajo, considera-
mos que habria que ampliar la oferta de materias
troncales (aunque ello depende del Estado y aho-
ra del entorno europeo en gran medida) y obli-
gatorias (aqui el papel de la Universidad de que
se trate es crucial), dedicdndole una mayor aten-
cién al tratamiento de la diversidad. Junto a ello,
debemos tratar de poner en marcha dos medidas
concretas. Una, reformar y actualizar los conte-
nidos de las materias existentes actualmente en
los planes de estudio. Y la segunda, emplear la in-
clusién de contenidos transversales en el desa-
rrollo de todas las asignaturas (no sélo por incluir
la temdtica de la interculturalidad, sino por dar
sentido a la formacion que ofrecemos; ésta debe
estar conectada, relacionada e integrada dentro
de un mismo plan formativo). Creemos que la
transversalidad es una de las mejores férmulas
para paliar estas carencias que no son ficil ni ré-
pidamente solucionables (el proceso de modifi-
cacién y aprobacion de un plan de estudio lleva
su tiempo y una gran cantidad de actividades de
cardcter burocrdtico que no siempre queremos o
podemos realizar), aunque si apostamos por ello
debemos trabajar también con las actitudes y las
voluntades del profesorado universitario y ello
puede ser una labor harto ardua.

En el caso de las materias optativas y de libre
configuracién debemos recordar las problemati-
cas mencionadas: son pocas las que pueden cur-
sar; no siempre pueden elegir las que quieren; la
oferta suele ser reducida, etc. Las soluciones son
de nuevo complejas, aunque en este sentido de-
berfamos fomentar en el alumnado dos cuestio-
nes basicas: la estrategia del “aprender a apren-
der” y el que sean mds auténomos y valientes a la
hora de moverse en sus elecciones y también en
sus “ubicaciones” (la existencia de asignaturas te-
lemadticas, cursos a distancia, cursos en otras Uni-
versidades del entorno tanto nacional o europeo
como internacional,...). Ademas y por otra par-
te, el mundo laboral es cada vez mds exigente y
debemos orientarlos hacia la realizacion de otros
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cursos, Titulos Propios, Masters, Tesis Doctora-
les,... que completen su preparacién.

Es necesario también que hagamos un and-
lisis global de la carga lectiva. En este sentido la
responsabilidad es del profesorado universitario
y nos cuestionamos: ;por qué hay asignaturas que
no responden a los programas?, ;por qué siendo
una misma asignatura los contenidos no son los
mismos, los niveles de exigencia tampoco o real-
mente no responde a lo que debia ensenarse?. Jun-
to a estos problemas que afortunadamente no es-
tan generalizados, nos planteamos una serie de
medidas de intervenci6n especificas. Entre otras:
programar précticas especificas en colaboracién
con los campos profesionales y con el alumnado;
trabajar las actitudes tratando de concienciarles
de la existencia real de la sociedad plural en la que
vivimos y profundizar sobre el cambio de actitu-
des desde cualquier asignatura (y para ello es ne-
cesaria ademds una labor conjunta por parte del
profesorado); implicar al alumnado en proyectos
de investigacion con las escuelas (no sélo para re-
cabar informacién, sino también para que nos
aporten sus propias visiones desde el posiciona-
miento y la reflexion critica); ofrecerles la opor-
tunidad de vivir encuentros en los que profesio-
nales en ejercicio transmitan o intercambien ex-
periencias; fomentar el trabajo cooperativo y di-
namizar el aula desarrollando proyectos o planes
de trabajo; ... Con ello lograriamos no sélo mo-
tivar a nuestro alumnado, sino ademads avanzar
en la comunicacién con el campo profesional,
ajustar la formacion de estos principiantes y ofre-
cer un enfoque global partiendo desde la realidad
de la préctica (c6mo organizarse, cémo repartir
responsabilidades,...). Estariamos actuando, por
tanto, desde el pleno convencimiento de que s6-
lo construiremos ciudadanos coherentes y justos
y buenos profesionales, desde el empleo de mo-
delos comprensivos y compartidos por los diver-
sos sectores implicados.

Ellogro de estos planteamientos supone co-
menzar a trabajar desde dentro de la institucién
universitaria. El profesorado va a desempefiar un
papel crucial en la consecucién de esta meta. Por
ello es necesario que se produzca un cambio de
actitudes que suponga una mayor implicacién,
un deseo de coordinacién y una postura flexible



cESTAMDS FORMANDO A NUESTRO ALUMNADO UNIVERSITARIO PARA UNA EDUCACION. ..

y abierta al cambio que se extienda al trabajo in-
tra e interdepartamental. Ser conscientes de que
somos modelos y que transmitimos valores. Co-
laborar y comunicarnos con los campos profe-
sionales. No duplicar trabajo, y con ello nos refe-
rimos a que se debe intentar la conexién entre la
evaluacién que el alumnado hace de las asigna-
turas, con nuestras propias evaluaciones, para més
tarde trabajarlo con comparieros y de ahi elevar-
lo a las comisiones de seguimiento de los planes
de estudio... Tal vez parezca muy utdpico, sin em-
bargo por algo hay que empezar y en este sentido
en la Facultad de CC de la Educacién de nuestra
Universidad hemos decidido crear equipos do-
centes para hacer un primer intento.

Como es oportuno pensar, todo ello estd su-
poniendo nuevas y fuertes exigencias en la for-
macién de los profesionales que han de dar res-
puesta a esta nueva situacion y ademds, un cues-
tionamiento de lo que debemos hacer desde las
instituciones universitarias para remediarlo. En
este caso y siguiendo a Lopez Melero (1999), cree-
mos fundamental hablar de la necesidad de crear
una nueva escuela, que ademds aplicamos a los
centros universitarios. Dentro de las claves que
establece necesarias para su consecucién, nos que-
damos para concluir con la siguiente idea: “La re-
profesionalizacidn del profesorade o el desarrollo
profesional de los docentes”. En este sentido, y pa-
ra este autor con el que coincidimos: “se necesita
un nuevo prafesional para el cambio y la transfor-
macién que requiere la cultura de la diversidad de-
jando de ser un profesional como mero aplicador de
técnicas y procedimientos (racionalista y técnico),
convirtiéndose en curioso investigador que sabe abrir
espacios para que el aula se convierta en un lugar
de aprendizaje compartido y auténomo, evitando
ser un instrumento instrumentalizado por el siste-
ma, desarrollando su autonomia y su libertad co-
mo docente comprometido”
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In this article we present some results of a European research (Socrates Programme
Comenius: "INTER: A practical guide to implement Intercultural Education”, 2002-
2005). We study in depth intercultural reality at schools and secondary education,
to improve initial training. We want to inguire into the actual situation of immigrants
in Andalucia and Huelva [Spain] at schools, to detect training needs of future pro-
fessionals whao have to work with different cultures and ethnic groups, and to su-
ggest choices and solutions to improve the guality of that training.

Key WORDs: Initial Training, Primary and Secondary Education, Interculturality, Di-
versity.
RESUME

Dans ce travail on décrit une recherche développée dans plusisurs pays européens.
Elle analyse l'éducation interculturelle dans les écoles d'éducation Primaire et lyvcées
de Secondaire. On essais dinfluencer et ameéliorer la formation initiale des enseig-
nants.
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