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La Psicopedagogia como la encrucijada y el encuentro de lo Psiquico vy lo Peda-
gogico, siempre en interseccidn e interrelacionados. La experiencia como pro-
ducto entre |a realidad v necesidades en una organizacion de Discapacitados Bor-
derline y el modo de lectura de esa realidad a la luz de la formacién previa.
Competencia en los Servicios de: Entrevistas preliminares, Formacion de profe-
sionales, Intervencidn con los Jovenes bhorderline, disefio y direccion de Cursas
de Formacion, Atencion familiar, Intervencion en la organizacion, Disefio de Pro-
gramas, coordinacidn, supervisian, investigacidn.

PaLaBRAS CLAVE: Intervencion psicopedagdgica; ONG,; Discapacidad Borderline: In-

tegracidn social.
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Antecedentes

Hace ya mds de 20 afos, alla por los afios
80, en relacién a una intervencién de calidad
en una educacién, que no existia formalmen-
te: la Educacién Infantil, hablébamos de Gabi-
nete Psicopedagégico como el lugar desde
donde intervenian profesionales que debian
tener una alta formacién y un gran conoci-
miento de la encrucijada que supone la educa-
cién, la ensefianza-aprendizaje y lo psiguico en
juego con el Sujeto que aprende y el Sujeto
que ensefa (el sujeto dvido de manejar el
mundo que le rodea, investigador y construc-
tor de hipdtesis y preguntas que revelan la
parcialidad de lo que sabe y lo que ignora, v el
sujeto que goza mostrando su saber sobre las
cosas, lo que verdaderamente son, y lo que

Asociacion Borderline de Granada*®

transmite. En realidad, va mds alld de ese sa-
ber sobre las cosas, es un deseo de conoci-
miento o la apertura de otra pregunta que fi-
nalmente se cuestiona...).

Ast, las dificultades de aprendizaje, hay que
leerlas como obstdculos en lo psiquico; gene-
ralmente, obsticulos que tienen que ver con
las relaciones parentales, obstdculos, como di-
go, que hay que descubrir, afrontar y derribar
desde lo simbélico, es decir desde la palabra
que obra el milagro de modificar el pensa-
miento y la percepcién de las cosas.

Un Gabinete Psicopedagégico, como el lu-
gar de interrogacion del que aprende y del que
ensena, de la relacién entre ambos, de la posi-
cién que cada cual ocupa y al que cada cual es
llevado mds alld de la personalidad y de la per-
sona.

* Teléfono de contacto: 958126083 y 626365362, e-mail: elena.ortega@wanadoo.es
= Articulo recibido el 15 de enero de 2006 y aceptado en marzo de 2006.

http://dx.doi.org/10.12795/IE.2006.i58.03


Nicolás de Alba�
http://dx.doi.org/10.12795/IE.2006.i58.03


38

Esa es la Encrucijada de la clinica y la educa-
cién; y la relacién de lo Psico y lo Pedagégico.

Tomemos ese nifio, ya ptber o adolescente,
es la vuelta a los conflictos infantiles, resueltos y
no resueltos que vuelven a surgir en una prueba
de iniciacidn a la adultez.

Mas que nunca es necesaria una lectura de
los conflictos psiquicos en juego que intervie-
nen para obstaculizar, ralentizar o acelerar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y la educa-
cidon en general (entendiendo por educacion, el
modo de relacién y el conjunto de valores éti-
cos, morales, civicos, de relacién, etc. que me-
dian entre el sujeto y el mundo que le rodea, en
un contexto cultural de tiempo y lugar determi-
nados). La relacién de lo Psico y lo Pedagégico
estdn sumamente interrelacionadas, con un fac-
tor mds, la proyeccién hacia un futuro profesio-
nal y la preparacién para ello.

Fijémonos en los tres grandes apartados:
Educativo, Personal, Profesional. Son los tres
mismos apartados que contempla la Psicologia:
Educacién, Clinica, Empresa; y los tres mismos
que también, implicitamente, contempla la Pe-
dagogia.

La Licenciatura de Psicopedagogia, parece
que surge en Espafia de una negociacién forza-
da de lo que apuntaba la profesion de Orienta-
cion, de hecho la carrera apunta a Orientacidn
escolar o educativa; Orientacion Personal (“cou-
seling” o “aconsejamiento” de origen Ingles y
Americano, o la Psicopedagogia clinica); Orien-
tacién Profesional, laboral, Orientacidn para la
carrerd... que es como decir orientacién para la
vida.

Pero esa negociacién forzada, singular, apa-
rece como un “lapsus”, en su valor de verdade-
1o, en tanto es el reconocimiento de la interrela-
cién que existe entre lo psiquico y cualquier re-
lacién de ensefianza-aprendizaje, en el campo
educativo, cultural o profesional.

Planteo esto come prélogo a lo que puede
ser la formacidén y la experiencia en el Gabinete
Psicopedagdgico de una Escuela Infantil, en el
Consejo de Administracién de una Empresa
(Organizacién y Recursos Humanos) o en la
Intervencion Psicopedagégica en un colectivo
Limite.
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Experiencia como Psicopedagoga en
una ONG de Discapacitados
Borderline

Las necesidades que habia que cubrir en
una organizacién para la Atencidn de jovenes
Borderline en Granada eran:

— Orientacién educativa y escolar.

— Orientacion y disefio de Formacién Pro-

fesional.

— Orientacién para la Insercién laboral.

— Asesoramiento Institucional.

— Atencidn e Intervencién personal.

— Orientacién e Intervencién con Familias.

— Direccién y disefio de Cursos de Forma-
cion.

— Direccion y desarrollo de Programas ela-
borados y disefiados para jévenes Border-
line, financiados por las distintas Admi-
nistraciones y Entidades.

— Supervisién del Trabajo de Profesores,
Psicélogos y Psicopedagogos, educadores,
monitores y voluntarios.

— Organizacién y Coordinacién de Jorna-
das, Congresos o Foros donde se trabaje,
se difunda y se imparta formacion sobre
la Discapacidad Borderline.

— Realizacién de Convenios con las distintas
Administraciones; Disefio de Programas
de Insercién Laboral.

— Direccién y Supervision del acompaiia-
miento al Empleo (tutela e intervencién
con el entorno laboral)

— Tutela y Formacion de los “Practicum” de
Psicopedagogia, Pedagogia o Psicologia,
en un compromiso de Investigacidén y
Formacién con la Universidad de Grana-
da.

Muchas de esas necesidades pueden ser cu-
biertas, y de hecho lo son, en el caso que nos
ocupa, desde el espacio profesional del Psicope-
dagogo.

La experiencia de Orientacién, en el campo
de la Discapacidad Borderline, responde a un
verdadero reto profesional por la dificultad que
entrafia el trabajo con este colectivo.

Para empezar, el conocimiento de la Disca-
pacidad Borderline, tanto por Trastorno Limite
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de Personalidad, como por Inteligencia Limite,
con las implicaciones existentes y las diferencias
entre uno y otro, estd por describir. Deciamos
en el I Congreso Internacional sobre la Disca-
pacidad Borderline, celebrado en Granada, en
abril de 2005, que existia. ..

“... la necesidad de un marco teérico, legal,
educativo, de salud, de Atencidn social y de Inser-
cién Laboral, que nos permita comprender la Dis-
capacidad que genera una Inteligencia Limite y/o
un Trastorno limite de Personalidad (Borderline), a
lo largo de la vida, tanto para la persona que lo pa-
dece como para su familia.

Es importante, asi mismo, saber la Génesis de
este Trastorno y sus vinculaciones con un déficit in-
telectivo, para poder intervenir eficazmente y en
momentos y etapas evolutivas adecuadas.

Multitud de profesionales trabajan con esta dis-
capacidad sin ponerse de acuerdo, tal vez porque en
su comprension, subsisten modos diferentes de
concebir al sujeto humano: sus fases evolutivas...,
su alienacién estructural al otro..., la educacién.. .,
la relacién de amor..., el Lenguaje... y algo muy
importante, ¢l sometimiento necesario a las Normas
y Leyes sociales, producto de la construccién cultu-
ral y principio de organizacion psiquica y social”

Elena Ortega. Programa del I Congreso
Internacional sobre la Discapacidad Borderline

Hay, por lo tanto trabajando en ello, Pai-
dopsiquiatras, Psiquiatras, Psicélogos, Psicote-
rapeutas, Psicoanalistas, Psicopedagogos, lo que
nos muestra que es un tema complejo y que re-
quiere un abordaje interdisciplinar.

El trabajo llevado a cabo en esta Institucién
de utilidad publica, que atiende a personas Bor-
derline por Inteligencia Limite, requiere la
puesta en marcha de una serie de servicios que
pueden concretarse en los siguientes:

— Entrevistas Preliminares.

— Formacién del personal e intervencion

con el mismo.

— Intervencién directa con los jovenes bor-

derline de la asociacién.

— Disefio, direccién, tutoria y organizacion

de cursos de FP.O. (Junta Andalucia).

— Atencién e Intervencién con familias.

— Intervencién en la organizacion.

— Subvenciones de programas de enverga-

dura para la asociacion.

— Coordinacién y Supervisién del funcio-
namiento de la asociacion.
— Investigacién.

Entrevistas preliminares

Se llevan a cabo por la necesidad de valora-
cién de los sujetos que llegan a la Asociacién en
demanda de pertenecer a la misma. A fin de que
solo se asocien Familias de Sujetos Borderline
por Inteligencia Limite son necesarias estas en-
trevistas preliminares, tanto a las familias como
a los sujetos afectados, valorando la historia del
sujeto y las “pruebas” y diagnésticos aportados,
realizando una entrevista semiestructurada en
la que se sigue un protocolo de prospeccién pa-
ra la valoracién de su Inteligencia Limite, ade-
mads de contemplar las posibles pruebas que hay
que realizar para su total valoracion.

Este es un trabajo, que en muy pocas Aso-
ciaciones se lleva a cabo, pues se requiere para
ello de alguien con experiencia Clinica.

Algunas veces, ademds de la Entrevista, se
requiere un tiempo de prueba, para constatar y
observar las posibilidades del sujeto, su com-
portamiento social y su posible integracién.

Formacion del personal e intervencion
con el mismo

Para una Atencién e Intervencién de cali-
dad, hay que ir hacia la profesionalizaciéon del
personal que atiende directamente a los sujetos
borderline.

Los Sujetos borderline, ademas, por su sin-
tomatologfa (no reconocimiento de sus limites,
no sometimiento a las normas, constante apa-
riencia de “normalidad”, extrema manipula-
cién, inadaptacién a pesar de que aparentemen-
te se adaptan a cualquier situacién y circunstan-
cia), necesitan de Monitores y Profesores con
una gran formacion no sélo a nivel tedrico, sino
como Sujeto, en responsabilidad, madurez, co-
nocimiento humano, etc.

Por otra parte es de suma importancia un
trabajo en equipo en el que las respuestas estén
coordinadas, precisamente, por las caracteristi-
cas manipuladoras del colectivo borderline.

6E
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Las Actividades de la Asociacion, son:

— De ocio y tiempo libre (ludico-educati-

vas-deportivas)

— De formacién. Cursos de FP.O. (Forma-

cién Profesional Ocupacional).

— De insercién laboral.

Se llevan a cabo gracias a Programas sub-
vencionados por la Administracién publica.

Estas actividades las llevan a cabo Monito-
res y Profesores en régimen de contrato Labo-
ral o de Voluntariado. Es de suma importancia
la Formacién continua, no solo para que su In-
tervencién sea de calidad, sino para que ellos
mismos puedan responderse los “sin fin” de in-
terrogantes que el contacto con estos sujetos
suscitan y porque el “dia a dia” con las personas
borderline o Limite es una constante puesta a
prueba. En ese sentido es un reto profesional
continuo.

La posicién que tengan con respecto a los
jovenes borderline va a marcar la relacién edu-
cativa, y va a posibilitar u obstaculizar el pro-
ceso de ensenanza-aprendizaje, fomentando
no solo un modelo a imitar o seguir, sino un
“ideal del yo” simbélico, en el que media es-
fuerzo y tiempo. Para ello, para que la posi-
cién sea adecuada, es necesaria una Interven-
cién Psicopedagogica eficaz, que muestre en
muchos momentos lo que estd verdaderamen-
te en juego.

Intervencion directa con los jovenes
Borderline de la asociacién

La Intervencién con los jévenes se sita en
la interseccién de la educabilidad y el aprendiza-
je (generalmente muy primario: palabras, con-
ceptos, razonamiento cotidiano, comporta-
miento, modos de relacién y habilidad social,
etc.) con la clinica, es decir, con el descubri-
miento de los posibles obsticulos y la posibili-
dad, o no, de su levantamiento.

Es preciso partir de los conocimientos que
realmente tienen y que solo se pueden averiguar
a través de sus propias explicaciones (evitando
cualquier suposicién de conocimientos, incluso
de las palabras que dicen) y a partir de ahi ir
avanzando poco a poco siguiendo su propio ra-
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zonamiento con las interrogaciones que se les
van planteando.

Esta intervencién es individual y en grupo,
aunque preferentemente en grupo.

También se da un tipo de intervencion ante
conflictos.

Disefio, direccion, tutoria y organizacién
de cursos de formacién profesional
ocupacional (Junta de Andalucia)

Los Cursos de EP.O. se disefian y solicitan
adaptados a las posibilidades y necesidades del
colectivo al que se dirigen, y una vez concedi-
dos, de acuerdo con el Profesor que lo va a im-
partir, se acota y ultima el disefio propuesto y se
organiza en funcion de las horas y el tiempo del
que se dispone.

Se gestionan a través de Internet y de acuer-
do con el Director de Formacion de la Delega-
cién de Empleo de Granada y se orienta al pro-
fesorado, tanto en el desarrollo del curso en ge-
neral, como en problemas puntuales.

Atencibn e intervencion con familias

Por una parte, se da una atencién e inter-
vencién en momentos puntuales de conflicto y
angustia ante un determinado hecho o situa-
cién. Aqui se busca principalmente el apacigua-
miento y la tranquilizacion para poder pensar y
buscar soluciones o alternativas.

Por otra parte, con las familias se lleva a ca-
bo una labor de asesoramiento, informacién,
orientaciéon y derivacién a distintos profesio-
nales o servicios de la Administracién como
pueden ser: abogado, psiquiatra, servicios so-
ciales, equipos de valoraciéon de discapacida-
des, etc.

Asl mismo, a través de la familia, se realiza
un “seguimiento” e intervencién , si es preciso,
del joven borderline en el dmbito familiar.
Orientacién de pautas educativas, de compor-
tamiento y de relacién.

Y Orientacién familiar grupal, a través de
charlas, “estudio de casos”, preguntas y cuestio-
nes de interés de los miembros asistentes de las
familias.
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Intervencidn en la organizacion

La Organizacion tiende a derivar en los mis-
mos problemas que tienen sus componentes, es
decir, las normas tienden a ser olvidadas, o
bien, la excepci6n se instala de manera habitual
y cotidiana. En ese sentido es preciso La Inter-
vencidn metddica, siempre referida a lo escrito
o acordado, para despegarse de lo personal e
imaginario.

Didlogo con las Instituciones Publicas sobre
las particularidades las complejidades y riesgos
de esta discapacidad siempre al limite indefini-
da, en “tierra de nadie”, por ello tan poco cono-
cida atin por los que la padecen.

Participacién en Conferencias, Congresos,
Jornadas, medios de comunicacién y en todos
aquellos lugares desde donde se le de difusién y
conocimiento.

Estudio y Participacién en “Convenios” con
las distintas Administraciones.

Subvenciones de programas de
envergadura para la asociacién

Solicitud de subvencién, y realizacion de
Programas que permitan llevar a cabo los fines
de la Asociacién con Profesionales contratados
como son la Formacién y la Insercién Laboral,
que dicho sea de paso necesita un permanente
“Acompafiamiento al empleo”, asi como realizar
la Construccién de un futuro Centro de dia, de
Convivencia y Actividades.

Coordinacion y supervision del
funcionamiento de la asociacién

Gestidén y co-gestion con la Presidencia y la
Junta Directiva, de todas las decisiones y actos
de envergadura que la Asociacién lleva a cabo.

Supervision del funcionamiento de la Asocia-
cién en cuanto a:

— Necesidades de funcionamiento,

— Economia,

— Personal (contratos),

— Subvenciones y otras formas de Capitali-

zacion,

— Gastos Generales,

— Legalidad, etc.

Supervision de la labor educativa y la rela-
cion de los profesionales del Equipo de trabajo,
con todos y cada uno de los jévenes beneficia-
rios de la Asociacion, en su particularidad.

Supervision de la Tutoria Laboral de los jove-
nes borderline, tanto en Practicas laborales, co-
mo en los puestos de trabajo contratados.

Investigacion

El trabajo diario con los jovenes Borderline
obliga a realizar un rastreo tedrico y una reac-
tualizacién de conceptos trabajados anterior-
mente desde el dmbito del Psicoanalisis v la
educacién que permitan reflexionar y avanzar
sobre esta complicada Discapacidad. Y digo dis-
capacidad con toda intencién, porque Borderli-
ne, en principio, es un trastorno de Personali-
dad y también un efecto de la Inteligencia Limi-
te. En términos sencillos, se trata de una logica
infantil y unos modos de pensamiento, senti-
mientos y emociones primarios, que, en desfase
con su edad cronolégica, producen en el sujeto
una inadaptacion que pudiéramos llamar es-
tructural, inadaptacién que se deja sentir entre
¢l y el medio social, educativo, laboral y de con-
vivencia que le rodea, careciendo de muchas
habilidades (como el manejo del dinero, o acep-
tacién de las consecuencias de sus actos), im-
prescindibles para un funcionamiento y desen-
volvimiento auténomo.

Todo esto, tanto si es a nivel de enfermedad
mental, como a nivel de inadaptacién, confor-
ma una falta de capacidad de autogobierno y
autonomia que los hace sujetos sin plena capa-
cidad de obrar. Es decir, conforma una auténti-
ca Discapacidad a pesar de su apariencia de
“Normalidad”.

El trabajo relacionado hasta aqui con este
colectivo, nos sitiia en unas expectativas de fu-
turo que cada vez se van perfilando més com-
plejas y a su vez mis nitidas a la luz de la expe-
riencia. Y vamos estando en posicion de contes-
tar algunas de las preguntas que aparecen desde
lo familiar, lo Social y lo Profesional, como son:

:Cudl es el futuro de estos jovenes? ;Se pue-
de combatir o aminorar el riesgo social? ;La in-
sercion laboral de algunos de estos jévenes les
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beneficia o les perjudica? ;Qué actitudes tomar
ante el desconocimiento del manejo del dinero
y su compulsién a gastar inadecuadamente?
;Necesitan siempre de una proteccién? ;Son
siempre dependientes?...

El futuro de los jévenes Borderline por Inte-
ligencia Limite puede desarrollarse dentro de
pardmetros aceptables de participacion y auto-
nomfa siempre que funcione una proteccién,
un lugar de referencia y de contencién y una
constante orientacion (siendo en el mds amplio
sentido de la palabra, dependientes). De este
modo se puede combatir o aminorar el riesgo
social que padecen.

La Insercién Laboral, en términos generales,
beneficia por las relaciones sociales, por el presti-
gio social que conlleva, por la satisfaccién del tra-
bajo realizado, por la rutina y el orden estableci-
do en el aseo personal, horarios, comidas y orga-
nizacién del tiempo, etc. Pero no debemos de si-
tuar motivaciones, por muy bdsicas que nos pa-
rezcan, que estan fuera de sus cdlculos mentales y
de sus posibilidades (como por ejemplo, ganar
un dinero que ellos controlen y administren o
creerse independientes y autosuficientes) porque
si lo hacemos, la obtencion de un puesto de tra-
bajo, puede ser mds perjudicial que beneficiosa.

El“NO” manejo del dinero o el MAL mane-
jo del dinero tiene que ver con operaciones
mentales que no pueden realizar, como la resta,
las equivalencias de la propia moneda (10 ? en
monedas son mis que 10 ? en billete) la previ-
sion de gastos y su distribucién a corto, medio
o largo plazo, y la dificultad de establecer y
aceptar la “diferencia” Operaciones éstas, emi-
nentemente simbdlicas e inconscientes, no rea-
lizadas en momentos psiquicos evolutivos muy
arcaicos, de dificil y complicado establecimien-
to desde la clinica, e imposibles de ensefiar des-
de la pedagogia. El modo de resolverlo estd en la
familia, los tutores o las personas responsables,
que deben de administrar su dinero y sus bie-
nes, explicarle sus dificultades v, con confianza
v honestidad, NO darle ninguna atribucién res-
pecto al dinero, proporcionindole lo justo y ne-
cesario para el dia a dia y controlarlo. Tomando
para ello las medidas necesarias frente a las
cuentas bancarias, tarjetas, etc. Esto puede res-
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ponder a la pregunta ;necesitan siempre protec-
cion?, ;son dependientes?

Las familias de los Jévenes Borderline por
Inteligencia Limite se pasan bastantes afios pen-
sando que madurardn, que “con un esfuerzo
mas’, “con un empujén’.

La Administracion, cuando se le plantea el
problema, quiere creer, que con un esfuerzo, un
gran esfuerzo, pueden “normalizarse”. No admi-
tiendo mds de lo que a golpe de reivindicacién y
de lucha la fuercen a admitir. Mejor si no se ve,
porque asi no existe, y si no existe, pues no hay
problema social y, por lo tanto, no hay proble-
ma politico. El Fenémeno Borderline estd muy
bien situado para no ser visto por el que no
quiere ver.

Ambos, familias y Administracién, reali-
mentan la esperanza hasta que la primera su-
cumbe a la lucha o desaparece. Mientras tanto,
la persona Borderline se ha convertido en una
persona mayor, marginal, en encierro domésti-
co, en una residencia o engrosando las filas de
los margenes sociales no deseados.

Admitir que la persona Borderline por Inte-
ligencia Limite tiene la estructura mental de un
nifio (muy pequefio, en algunas cosas), que la
disonancia entre el cuerpo de adulto y su es-
tructura mental infantil hace que no sea ni nifio
ni adulto, viviendo en una realidad propia y dis-
tinta a la comtinmente establecida, acercindose
por ello a la locura, una locura con algunos la-
zos sociales que la hacen tolerable, admitir esto,
y admitir por lo tanto que son personas de una
gran fragilidad y menesterosidad, es sentar las
bases para una proteccién responsable que les
permita llegar hasta donde pueda cada uno, pe-
ro sin hacer dejacién de funciones, con respeto,
con solidaridad y con responsabilidad.

Esto deben conocerlo los Jueces y Fiscales
que tantas vueltas le dan a la Incapacitacién Le-
gal.

Deben conocerlo los equipos de Valoracién
de la Discapacidades que tan reticentes son a
admitir porcentajes de Discapacidad ajustados a
las necesidades que plantean.

Deben conocerlo, también, los Equipos de
Salud Mental para que tengan una Atencién
Psicoterapéutica adecuada.
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Deben enterarse los responsables de la edu-
cacién reglada para no perder tiempo ni esfuer-
zos en empefios de aprendizajes vanos, y, par-
tiendo de los conocimientos reales, que son
mucho mds bajos de lo que cualquier suposi-
cién sitiia, intentar un aprendizaje basico para
la vida y su desenvolvimiento.

Y deben enterarse, finalmente, las familias,
para adecuar el nivel de expectativas a la reali-
dad, admitiendo y amando al joven borderline,
tal y como es, y preparando un futuro acorde y
adecuado a sus posibilidades, ocupdndose de su
educacidn, sin cesiones, sin chantajes, como
con cualquier otro nifio o joven, ensendndole;
permitiéndole lo posible y obligindole a cum-
plir lo establecido y/o pactado, con los limites
que sean necesarios y que la vida y la cultura
nos impone a todos. Sabiendo y aceptando
que, educar a un nifio y a un joven, es siempre
tarea dificil que no se aprende en ningin ma-
nual, y educar a un nifio o un joven con proble-
mas, es aun mas dificil, por una sencilla razén,
porque si es cierto que no se aprende en ningin
manual, entonces es que después de todo lo ha-
cemos como lo aprendimos nosotros mismaos, o
como nuestra estructura psiquica y de relacién
con los demds nos da a entender en una dificil
amalgama de sensaciones, afectos y pasiones; y
cuando un nifio o joven tiene “problemas”, de
relacién, de entendimiento o de aprendizaje, tal
vez la relacion con nosotros mismos sea mucho
mds complicada, por lo que el primer paso que
tendriamos que dar, no es preguntar por las di-
ficultades de ese nifio o joven, sino preguntar-
nos por las dificultades propias (padres, ma-
dres, y educadores en general).

En resumen, para cambiar la realidad hay
que partir de la que cada cual muestra como
suya.

En este sentido la Federacién Andaluza Bor-
derline FEABOR, en Andalucia, y la Asociacién

Borderline en Granada, luchan, en estos mo-
mentos por llevar a cabo la construccidon de un
Centro propio, donde, de la mano de la Admi-
nistracién, esa proteccién, esa tutela, ese refe-
rente, ese lugar de contencién, sea un asidero de
las personas Borderline y un respiro, asesora-
miento y tranquilidad para las familias.

Poder captar lo que se apunta en este arti-
culo, poder darse cuenta de que, muchas veces,
el joven borderline paga con su propio ser, el
fruto de la confusién de la identificacién pa-
rento-filial (teniendo la sensacién de no saber
donde acaba —generalmente la madre- y don-
de empieza el hijo, o viceversa); que el joven
borderline, paga con su propio ser, el precio de
la sutura, que la profusion de objetos realiza en
detrimento de su propia palabra, y paga a sf
mismo, el precio de ser... lo que le falta al
otro, su argumento, su sentido, la causa de su
queja y de su vida, y hasta el motor de su exis-
tencia.

Captar esto, es dificil y duro, sobre todo,
porque estas cosas, se sospechan pero no se di-
cen, porque si se dicen, alguien se va a dar por
aludido, alguien va a sentirse culpable, porque
asi seria més fdcilmente comprensible; pero la
verdad en juego no es esa, la verdad en juego es
que tal vez el joven Borderline es el sintorma, el
representante, de una estructura familiar enfer-
ma, cuyo sufrimiento, es el sufrimiento del mun-
do actual que nos estd tocando vivir.

Esta es la experiencia de alguien, que en
funcién de Psicopedagoga, ha podido constatar
en la préctica, parte de lo que a través de los
textos habfa recogido para orientarse éticamen-
te en el trabajo con los propios jovenes, con las
familias, con los profesionales implicados; con
la Administracién, y con la propia Institucién
donde realiza la tarea diaria, entendiendo que es
en ese vector donde debemos situar la tarea de
orientacién.
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ABSTRACT

Psychopedagogy as the meeting point for the psychic and the pedagogic, always in-
tersected and interrelated. Experience as a product between the reality and the needs
of an organisation of borderline handicapped people and the way in which that reali-
ty is interpreted in the light of previous training. Competence in the services of: pre-
liminary interviews, professional training, intervention with borderline teenagers, de-
sign and direction of training courses, attention to families, intervention in the or-
ganization, program design, coordination, supervision, investigation.

Key woRDSs: Psychopedagogy intervention; ONG; Borderline handicapped,; Social in-
tegration.

RESUME

La psychopédagogique comme le croisement et le rencontre entre le psychique et
le pédagogique, toujours interdépendant. Lexperience comme le produit entre la rea-
lité et les besoins dans une organisation d’handicapés borderlines et camme on lit ce-
tte realité selon la formation préalable. Savoir faire pour les entrevues préliminaires,
formation des profesionnels, intervention avec les jeunes borderlines, conception et
direction des cours de formation, attention familiaire, intervention dans l'organisa-
tion, dessin de programmes, coordination, supervision, recherche.

MaTs cLeEs: Intervention psychopédagogique; ONG; Handicapé borderiine; Intégration
sociale.
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