INVESTIGACION EM LA ESCUELA 2008

El terma se expone a partir de la perspectiva de analisis y la propuesta de inter-
vencion escolar del proyecto "Educacidn para el presente sin violencia: Construir
una cultura de paz’. En él se hace una reflexidn critica y se define gqueé se entiende
por violencia sexista, se sefalan los procesos de discriminacion comoe forma de
expresion de la misma, se habla de la igualdad de oportunidades, se propone la
coeducacidn como cantenido integrado en el curriculum vy se ofrece un ejemplo

de actuacion en el aula.

PaLaras cLave: lgualdad de oportunidades; Violencia; Sexismo.

La igualdad de oportunidades y la

violencia sexista

Maria Isabel Guerra

Introduccién

En la mayor parte de las culturas conoci-
das, y la nuestra no es un excepcién, se po-
nen de manifiesto procesos de segregacion y
de discriminacién en funcién del género. Se
construyen categorias diferentes caracteriza-
das por la asimetria, las cuales informan y
explican a los distintos grupos culturales c6-
mo deben ser los hombres y las mujeres, qué
tipo de relaciones se han de establecer, como
organizarse y qué reconocimiento, participa-
cién, rol y significacién tendrén en ellas cada
una de las personas atendiendo a su sexo
(Barragdn, 1996), lo que promueve la instau-
racién de “patrones estables” de comporta-
miento. Los patrones estables de comporta-
miento generan diferencias que se evidencian
en los dmbitos social, econdémico, laboral,
cultural y politico. También engendran jerar-
quia, en la que el modelo masculino se revis-
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te de una superior consideracién social fren-
te al femenino.

El sexismo emerge cuando la adscripcién
o la asignacion de las personas en la sociedad
se realizan en funcién de la clasificacion se-
xual, conformando sus estilos de vida, aspira-
ciones y proyectos. El término sexismo surgié
en la década de 1960 en Estados Unidos y se
presenté de manera andloga al concepto de
racismo, mostrando que las mujeres padecian
cotas elevadas de discriminacién, subordina-
cién y desvalorizacion. Desde una perspectiva
critica se rechaza que ambas realidades ten-
gan su origen en la Biologia (Ferndndez Véz-
quez, 2003). El vocablo se generalizé en los
afios ochenta del siglo pasado a la luz de di-
versos estudios realizados sobre lenguaje y
discriminacién —el sexismo en el lenguaje o el
lenguaje sexista—.

En sintesis, el sexismo se define en el reco-
nocimiento social de Ja existencia de relacio-
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nes de jerarquia entre las personas, discrimina-
cién y asimetria en funcién del género. El se-
xismo se reviste de unas peculiaridades que le
particularizan y son:

a. Es una discriminacién que afecta a la to-
talidad de los grupos sociales.

b. Es invisible para la sociedad y no tiene
gran reconocimiento ni resonancia social.

c. Cuando se toma conciencia social del se-
xismo y se denuncia, la poblacién se resiste a
reconocerlo —e incluso algunas mujeres—, Exis-
te una extendida tendencia a descalificar al co-
lectivo o a las personas que lo hacen visible.

d. El sexismo se entrelaza con otras formas
de discriminacién que estdn en relacién con la
clase social, la etnia, la religién, la raza o la dis-
capacidad de las mujeres.

e. Las mujeres, en su labor de socializar a
las nuevas generaciones, perpettan las diferen-
cias de género.

En consecuencia, hay una inconsciente acti-
tud generalizada de subestima y menosprecio de
lo femenino, y;, de manera comin, aunque con
matizaciones, se culpa a las mujeres de todo lo
malo que les ocurre a los hombres. Asi lo expre-
san las frases que aseguran que “detras de todo
gran hombre hay una gran mujer” y que “detrds
de todo pobre hombre hay una pobre mujer”

El sexismo suscita desigualdad y esta desi-
gualdad se manifiesta en dos niveles, el indivi-
dual, que conlleva limitaciones para el desarro-
llo personal e imputa responsabilidades a las
mujeres, asi como secuelas, y la desigualdad so-
cial, que les limita las oportunidades (Fernan-
dez Vdzquez, 2003} y estd intimamente asocia-
da a la violencia, a la violencia contra ellas. La
violencia sexista o la violencia contra las muje-
res se aprende fundamentalmente a través de
los procesos de socializacién de género y ante
la ausencia de estrategias de resolucién de con-
flictos. Ademds, existen mecanismos sociales
que vinculan las masculinidades patriarcales
con la agresividad y la violencia (Barragin,
2005). El proyecto “Educar para el presente sin
violencia: Construir una cultura de paz” pro-
mueve la reflexién y la accién para la erradica-
cién de la violencia sexista en los centros de en-
sefianza. Pero ;qué es la violencia sexista?
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Sexismo y violencia

La cultura patriarcal educa en la responsa-
bilidad a las mujeres y en la realizacién de ta-
reas puntuales a los varones. Asimismo ha pro-
movido la asociacién entre la afectividad —el
corazén-— y las mujeres y la inteligencia —la ra-
z6n- y los hombres, lo que denota, segiin Vic-
toria Sau (1986), una forma de dominacién
masculina sobre las mujeres. Igualmente estos
supuestos implican una doble traicién: no se
ensefia a las mujeres a amarse a si mismas, lo
que genera de manera inmediata una tenden-
cia de muchas de ellas a culpabilizarse y a per-
der la autoestima en situaciones de violencia;
por otra parte, los hombres no suelen asumir
responsabilidades en las relaciones interperso-
nales y padecen “una mutilacién afectiva”, o se
ven obligados a mantener sus sentimientos
ocultos y muchos de ellos tienden a sustituir la
afectividad creativa por la agresividad y la vio-
lencia (Barragén, 2005).

La asociacion entre masculinidad patriar-
cal y violencia y la contraposicién con mujer,
afectividad y responsabilidad contribuye a la
emergencia de un problema social, educativo y
politico grave de derechos humanos, que aten-
ta directamente contra la integridad fisica, psi-
colégica y sexual de las nifias, las adolescentes
y las mujeres adultas. No cabe duda de que la
violencia sexista es una de las manifestaciones
del estatus de poder y privilegio del que gozan
los hombres frente a las mujeres, establecido
histéricamente en nuestra sociedad, y que ha
consolidado la discriminacién. La violencia
contra las mujeres ha sido y es un instrumento
para su dominacién y una estrategia para per-
petuar la desigualdad (Gir6, 2005).

La violencia sexista se materializa en forma
de:

— Violencia fisica: golpes, agresiones, muti-
laciones, torturas y asesinatos.

— Violencia psicolégica: chistes sexistas,
bromas, amenazas, rechazos, desprecios, hu-
millaciones, intimidaciones, insultos, discrimi-
naciones y usos de lenguaje sexista.

— Violencia sexual: cualquier acto sexual
que la mujer considere vergonzoso, humillante
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o doloroso, vetar los derechos sexuales y el ac-
ceso a la informacidn.

— Violencia econémica: obstaculizar la libre
disposicién de sus bienes, la discriminacién la-
boral y retributiva, el no reconocimiento de
sus capacidades y obligar a las nifias, jévenes y
mujeres a la realizacién de tareas, remuneradas
0 no, que no desean, para las que no estdn ca-
pacitadas, vergonzosas, humillantes o que des-
prestigien.

— Violencia estructural: estd en relacién
con las barreras intangibles e invisibles que
impiden el acceso de las mujeres a los derechos
bésicos, relaciones de poder que generan y le-
gitiman la desigualdad.

— Violencia espiritual: justificar el sexismo,
la discriminacién y el control de las mujeres en
nombre de una religién o fe, limitar su creci-
miento personal, intelectual y espiritual en
nombre de creencias, principios religiosos y
espirituales, perseguir, castigar y ridiculizar en
funcién del sistema de creencias e imponer
una cultura ajena a la propia.

— Violencia politica o institucional: la que
estd presente en la legislacién y en el ejercicio
del poder y se pone de manifiesto, de forma
implicita o explicita, en el sistema educativo,
en los medios de comunicacion, en la publici-
dad y en el ejercicio de la justicia.

— Violencia simbélica: a través de los meca-
nismos educativos del patriarcado —los libros
de texto, la perspectiva de andlisis y la presen-
tacién de la historia, la publicidad, la musica,
el cine, el deporte, entre otros—, que emiten
continuos mensajes de violencia sin que la
educacién aborde estas manifestaciones (Ba-
rragén, 2005).

Y es que mediante el género se identifican
categorfas, roles y diferencias culturales y so-
ciales entre hombres y mujeres, sostenidas y
transmitidas por un sistema de cardcter pa-
triarcal que tradicionalmente ha santificado
las relaciones de dominio, sumisién y opre-
sidn, también las de exclusién y discrimina-
cién (Giré, 2005). La violencia sexista implica
que, si bien hay mujeres que hacen uso del po-
der ilegitimo contra otras mujeres y dominan,
someten, acosan u oprimen a otras mujeres

—de mayores a menores, de madres a hijas, de
hijas a madres, de hermanas a hermanas, de je-
fas a subordinadas o de amigas a amigas—, se
enfrentan entre si inferiorizadas, en rangos
distintos, puesto que tienen en comun que es-
tdn sometidas a la opresién patriarcal (Lagar-
de, 1994). Ademds, la violencia femenina no
forma parte del estereotipo femenino, no se
aprende y no se legitima socialmente (Ale-
many, 2002).

Se ha hablado de cémo se consuma la vio-
lencia contra las mujeres, y es interesante
abordar los procesos de discriminacién como
forma de expresion de la violencia sexista.

Los procesos de discriminacién como
forma de expresién de la violencia
sexista

Diferentes estudios realizados (Torres,
1991; Comisién para los Asuntos de la Mujer;
McCune y Caruthers, 1992, citados por Barra-
gan, 2005, 43), sefialan que los cauces, vias o
procedimientos por los que se consolida, se di-
funde y se materializa socialmente la discrimi-
naciéon como forma de expresion de la violen-
cia sexista son:

a. Por el lenguaje sexista y discriminatorio.
Desde edades tempranas, las nifias y los nifios
aprenden del mundo social a través del len-
guaje, Las palabras de un idioma manifiestan
las categorias en las que una determinada co-
munidad lingaistica divide el mundo y a su
vez imprimen, en la mente de cada uno de sus
miembros, una primera forma de clasificar el
universo (Moreno, 1986).

El idioma cumple un papel fundamental
en la formacién de la identidad social de las
personas y establece una estrecha relacién en-
tre el lenguaje y las actitudes (Programa Now
Juntas, 1999). Por ejemplo, Moreno (1986) di-
ce que el lenguaje explica la realidad cotidiana
y el sistema de pensamiento colectivo, y con €
se transmite una gran parte de la forma de
pensar, sentir y actuar de cada sociedad. Mi-
chel Foucault (1998) denuncié la estrecha rela-
cién que existe entre el discurso y el poder, y el
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sociélogo Pierre Bourdieu (1982) manifestd
que las relaciones de poder estin representadas
de manera simbdlica en el lenguaje y es éste el
que a su vez, las legitima.

En la vida cotidiana y en el habla coloquial,
el lenguaje sexista es una forma de expresién
de la violencia puesto que favorece la invisibi-
lidad de las mujeres, no reconoce la existencia
de las mujeres y varones, establece categorias y
refleja las disimilitudes. Asi, por ejemplo, todo
lo bueno es “cojonudo” y todo lo malo, pesado
y desagradable es “un cofiazo” El desprestigio
social de la mujer tradicional o de las labores
domésticas se pone de manifiesto en expresio-
nes que descalifican o son insultantes, como
“te comportas como una Maruja o una Mari!”
o0 “jes una Maruja!”, o denominar con desagra-
do “marujeo” a las labores domésticas o a las
actividades tradicionales femeninas.

Pero no sélo se hace referencia al habla co-
loquial sino que incluso la sexuacién del len-
guaje cientifico, a menudo inconsciente, “da
forma al pensamiento y a las acciones de los
cientificos e influye sobre sus andlisis y des-
cripciones de los fendmenos naturales” (Fox
Keller, 2002, 135).

b. Por los estereotipos. Los estereotipos nie-
gan a las personas el conocimiento de la diver-
sidad, la complejidad y las variaciones entre
grupos humanos o seres individuales. Hacen
invisibles las peculiaridades y consustancial-
mente establecen categorias —lo masculino tie-
ne mayor valor y consideracién social que lo
femenino-. Los estereotipos se construyen ca-
da vez que los miembros de un grupo racial o
étnico, los varones y las mujeres, son represen-
tados o descritos con un rasgo primario de
personalidad, una caracteristica fisica, un rol
ocupacional o familiar. Entre ellos estin los es-
tereotipos de género.

Los estereotipos de género significan una
concepcién simplificada y limitada de cémo
somos las personas, y en especial, de cémo son
los hombres y las mujeres. Son ejemplos de es-
tereotipos el representar e identificar a los va-
rones como seres egoistas, insensibles, fuertes,
justos y violentos, y a las mujeres como perso-
nas débiles, afectivas, generosas, dependientes
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e histéricas. Ferndndez Vdzquez (2003, 31) di-
ce que los estereotipos “aparecen conformados
por tres tipos de componentes: los cognosciti-
vos (convicciones), afectivos (sentimientos y
emociones) y reactivos (tendencia a la organi-
zacién de la accién en una linea concreta). Los
dos primeros constituyen el cuerpo de los pre-
juicios y el tercer elemento orienta las actua-
clones especificas que determinan la discrimi-
nacién”y la violencia.

Los estereotipos establecen patrones esta-
bles que se convierten en modelos rigidos y
que inducen a la poblacién a identificarse en
funcién de su sexo, a estereotiparse de acuerdo
a las exigencias culturales y por ende a justifi-
car la violencia sexista. Entre sus peculiarida-
des se encuentran que son arbitrarios y con-
sensuados, anénimos y con gran fuerza social
invisible. Sirva de ejemplo el hecho de que los
estereotipos de género tienden a culpar de su
situacidn a Jas mujeres maltratadas o a las jé-
venes violadas; a las primeras porque les falta
discrecion, prudencia y tacto para tratar al
hombre —padre, hermano, compafiero o mari-
do— que las agrede, y a las segundas por excitar
y provocar al violador.

¢. Por la exclusién o invisibilidad, que cons-
tituye una atribucién por la que se elimina la
presencia o la consideracién, de forma com-
pleta o parcial, de un grupo o grupos del co-
nocimiento social. En el presente caso, de las
mujeres.

La omisidén significativa del conocimiento
social de las mujeres o de ciertos grupos impli-
ca que tienen menos valor, importancia y cate-
goria tanto en esta sociedad como en el mun-
do. La exclusién o invisibilidad estd asociada a
las violencias estructural, politica o institucio-
nal y a la simbélica, y a su vez las justifica: si
socialmente el colectivo femenino, y la mujer
individualmente, goza de menos valor, impor-
tancia y categoria, ;qué puede aportar de rele-
vancia a la sociedad y a la cultura?, ;por qué
igualar sus derechos con los de los varones,
constructores de la humanidad?

Por lo tanto, si estudiamos la pintura del
Renacimiento italiano, sélo se nombran hom-
bres —Rafael, Leonardo, Boticcelli o Miguel
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Angel, por citar algunos—, y se hacen invisibles
las mujeres —Artemisia Gentileschi, Safonisba
Anguissola, Caterina dei Vigri (pintora, poeti-
sa, compositora musical y, a partir de 1703, pa-
trona de Bolonia}, Lavinia Fontana o Elisabet-
ta Sirani (Obiol, 1999)—, que podrian haber al-
canzado gran renombre por la calidad, canti-
dad y aportaciones técnicas de sus obras al
mundo de la pintura y de la cultura renacen-
tista, pero por el hecho de haber nacido muje-
res fueron ignoradas. Y es que “précticamente
hasta hoy, el enfoque del proceso histérico ha
tenido un cardcter sesgado, ya que no ha con-
siderado a las mujeres mds que en la medida
en que éstas desempefiaban papeles que nor-
malmente eran atribuidos a los hombres. Esta
realidad, obviamente, se advierte en los pro-
gramas académicos y en los libros de texto”
(Gémez-Ferrer, 2002, 390).

d. Por el desequilibrio o la selectividad, que
se manifiesta cuando se ofrece una Unica inter-
pretacion desde una sola perspectiva de anéli-
sis de un problema, situacién o fenémeno. El
desequilibrio restringe el conocimiento de la
causalidad mdltiple y compleja y de la simul-
taneidad, obstaculiza el andlisis global de los
fenémenos y filtra las contribuciones, el es-
fuerzo y la participacién realizada por diferen-
tes grupos y sus miembros. Con ello se oculta
¢l conocimiento de la verdadera naturaleza de
los conflictos y de la violencia, de la génesis de
la violencia sexista, y por lo tanto obstaculiza
su andlisis critico vy la propuesta de soluciones
para el cambio.

Una primera forma de manifestacién de
desequilibrio en todos los ambitos sociales vie-
ne dada por la perspectiva androcéntrica y et-
nocéntrica del conocimiento humano. El an-
drocentrismo analiza, selecciona y muestra la
cultura desde la perspectiva de uno de los se-
xo0s, en este caso desde la del sexo vardn, y
obliga a creer que los hechos y la historia de la
humanidad son equivalentes a los hechos vy la
historia de los hombres (Moreno, 1986).

Esta perspectiva selectiva del andlisis, estu-
dio y conocimiento de la cultura, de la socie-
dad y de la vida cotidiana presenta un desequi-
librio del saber y de la conciencia de los acon-

tecimientos. Por ejemplo, la noticia diaria emi-
tida por los informativos sobre la ocupacién y
situacidn bélica de Irak, se analiza desde la
perspectiva androcéntrica, se entrevista a los
varones, se cuenta el nimero de hombres
muertos en los atentados, de las manifestacio-
nes de protesta que organizan o de c6mo
transportan a sus fallecidos. No se nos informa
de la situacién de las mujeres, de cémo les
afecta la violencia econdmica, institucional, fi-
sica y psicoldgica, de su papel vy de su aporta-
ci6én a un pais en crisis, de sus responsabilida-
des familiares y sociales, que les obligan a rea-
lizar esfuerzos y sacrificios para conservar, sus-
tentar y atender la familia y preservar estructu-
ras organizativas bdsicas de la sociedad. No le
interesan a nadie.

e. Por la irrealidad que se muestra cuando se
encubren los fendmenos sociales o culturales
considerados como desagradables, inadmisi-
bles, nimios, controvertidos o conflictivos. La
irrealidad promueve el ejercicio de la violencia
espiritual sobre las mujeres.

Un ejemplo de irrealidad es presentar a la
Iglesia Catélica como una institucién con cariz
de universalidad, de igualdad, de amor, de res-
peto y de comprensién en la que no cabe la
discriminacién. En ella, las mujeres han sido, y
contindan siendo, objeto de marginacién y
descalificacién, v se les sigue culpando de to-
dos los males que acaecen a la humanidad. Pe-
ro es que en una sociedad y en una institucién
en la que “ser socialmente var6n significa al
mismo tiempo no ser mujer y recibir una pro-
puesta o consigna de trato con las mujeres
(que puede incluir también el no trato)” (Mar-
qués, 1991, 28), el principio de universalidad
constituye una irrealidad.

En ella, a los varones se les ha atribuido la
labor social de dominar a las mujeres y la insti-
tucion, que es eminentemente androcéntrica y
sexista, lo tiene asumido. Se invita a reflexio-
nar sobre el grado de violencia institucional
ejercida por la Iglesia, a través de la historia,
sobre las mujeres espafiolas; la actual conside-
racion y respeto que hoy le merecen éstas a
muchos de sus componentes; la ocultacién de
la violencia espiritual a la que son sometidas
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muchas catélicas por parte de confesores o di-
rectores espirituales; y el silencio que se impo-
ne a misioneras, victimas de la violencia se-
xual, ejercida por misioneros o sacerdotes.

Los pilares que sustentan la discriminacién
sexual y justifican la violencia sexista en la
Iglesia Catdlica no han desaparecido. Un ejem-
plo llamativo estd en América Central y del
Sur, espacio geogrifico en el que los distintos
paises y sus respectivos gobiernos no recono-
cen los derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres. Detrds de las fuerzas politicas y
sociales estd la Iglesia Catélica, que con su
enorme poder e influencia asi lo ha determi-
nado.

El Proyecto “Educacién Para el presente sin
violencia: Construir una cultura de paz” ha
pretendido hacer una propuesta educativa que
promueva la igualdad de oportunidades entre
los sexos, erradique los procesos de discrimi-
nacién y las formas de violencia que éstos im-
plican.

Igualdad de oportunidades y
diferencia

La demanda de la igualdad de oportunida-
des se sustenta en el pilar de la diferencia posi-
tiva, la del reconocimiento de la persona como
individualidad y peculiaridad que convive con
sus sernejantes, y en la certeza de que la socie-
dad es una construccién colectiva resultado de
las aportaciones, inestimables y necesarias, de
las singularidades.

En este reconocimiento, la igualdad de
oportunidades intenta garantizar el derecho de
las mujeres a ser reconocidas socialmente co-
mo personas y a erradicar toda discriminacién
a la que se les somete como “grupo aparte”.
Ademds intenta garantizar la admisién social
de ellas “tal cual son”, es decir, en su diferencia
con los hombres, pero ademas, y sobre todo, la
asuncién social del derecho de cada mujer a
expresar sus particularidades, que hacen de
ella “una persona diferente” de todo el resto de
la colectividad (hombres y mujeres), el acceso
a la dignidad del ser y la valoracién positiva de
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su contribucién dnica e irreemplazable a la vi-
da en comun (Varikas, 2002).

Para ello hay que analizar las diferencias
que por razén de sexo se producen, estin pre-
sentes y se manifiestan, unas veces explicita-
mente y otras implicitamente, en los conteni-
dos de los aprendizajes sociales, y establecer
principios correctores de aquellos aspectos
discriminatorios, favoreciendo la formacién
integral de las personas en la igualdad de
oportunidades (Brullet y Subirats, 1990). Asi-
mismo, hay que hacer visibles las concepciones
del alumnado y del profesorado y promover la
reflexién.

En el contexto educativo, la educacién para
la igualdad de oportunidades se denomina co-
educacién. Introducir la coeducacién implica
poner de manifiesto la discriminacién por ra-
zén de sexo, conocer el por qué se producen
las diferencias en los aprendizajes de los conte-
nidos sociales y como se materializa la discri-
minacién y la violencia. En consecuencia, se
propone la coeducacién como contenido inte-
grado en el curriculum.

La violencia sexista: una intervencién
docente

La revision y el andlisis critico de las teorias
que tratan de explicar la violencia sexista es
importante si consideramos que gran parte de
la poblacién la legitima y la justifica. Al mismo
tiempo, muchas de las teorfas sobre el sexismo
y la violencia sexista estdn apoyadas por los
mitos y las creencias, por lo que es importante
conocerlos y promover su reflexién critica pa-
ra transformar las representaciones sociales.

Definimos el mito como una conviccién o
sentencia revestida de principio ético que fun-
ciona como verdad inalterable. El mito tiene
un origen socio-cultural y permite a las perso-
nas explicar y justificar determinadas concep-
ciones y actuaciones individuales y colectivas.
Los mitos son anteriores a nuestra existencia y
nacen por la voluntad de alguien, se nutren de
fases creativas de la memoria individual o co-
lectiva y posibilitan a las personas aferrarse a
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ellos y sentirse tranquilas. La asuncién del mi-
to es, generalmente, un proceso personal, in-
consciente y efectivo (May, 1992). El mito no
es lo mismo que la creencia, pero si estdn rela-
cionados. Para nosotras las creencias son el re-
sultado del proceso de asentamiento y asun-
cién individual de conceptos, ideas, criterios y
pareceres a partir del mito, de la supersticién o
de realidades poco conocidas, sublimadas, cen-
suradas o vetadas.

La cultura patriarcal trata de perpetuar el
sexismo y la violencia sexista. Histéricamente,
la violencia ha sido contrapuesta a la expresion
de sentimientos positivos y pacificos, conside-
rados como virtudes femeninas. No seria sor-
prendente, pues, encontrar fuertes resistencias
masculinas para e] cambio.

Hay dos supuestos importantes de los que
se parte para plantear esta intervencién educa-
tiva: por una parte, promover la ignaldad de
oportunidades a partir de la no discriminacién
de las personas y de la comprensién de que la
sociedad es una construccion colectiva resulta-
do de las aportaciones, inestimables y necesa-
rias, de las singularidades; y, por otra, las pro-
puestas educativas para erradicar la violencia
sexista han de integrarse en el curriculum de la
Educacién Primaria.

Los objetivos contemplados en la propues-
ta son los siguientes:

— Promover el andlisis critico, desde una
perspectiva de género, de las variables que se
presentan como explicacion de la violencia se-
xista y sus efectos sociales y personales.

— Favorecer la construccién de concepcio-
nes, valores e ideologias que impulsen el respe-
to personal y el rechazo del sexismo y de la
violencia que éste genera.

— Facilitar informacién y herramientas pa-
ra detectar los mitos y las creencias que susten-
tan el sexismo y para captar la violencia contra
las mujeres y conocer su ciclo.

— Posibilitar que las personas aprendan a
defenderse de la violencia y a romper, si es ne-
cesario, los vinculos afectivos, sociales o perso-
nales.

— Promover el andlisis critico, desde la
perspectiva de género, de las variables que ex-

plican la violencia sexista y de sus efectos so-
ciales y personales.

Para tratar el tema de la “Violencia Sexista”
en el tercer ciclo de la Educaciéon Primaria,
proponemos cuatro bloques o momentos en el
desarrollo de las actividades: planteamiento
del problema, bisqueda de informacién, in-
tento de solucién y generalizacién y cambio de
contexto.

En el momento de planteamiento del pro-
blema, la primera actividad, “La caja de los de-
seos’, trata de afianzar la capacidad de formu-
lar deseos, llevarlos a la préctica y comprobar
los efectos positivos y la mejora de la autoesti-
ma. Algunas de las “piedras” empleadas en esta
actividad favorecen la tranquilidad, la salud, la
alegria de vivir y ayudan a vencer los miedos,
la ansiedad o la culpa. Asi es la préctica: En el
suelo se coloca una caja de madera con piedras
de colores: cuarzo rosa, amatista, lapisldzuli,
turquesa, granate, etc. El alumnado se sienta
en circulo y en silencio alrededor de la caja. De
fondo se escucha una musica suave. Se explica
que las piedras tienen propiedades positivas y
negativas, pero que sélo se van a trabajar las
primeras. Se ofrece la caja y cada persona elige
una piedra siguiendo el primer impulso, la
aprieta con fuerza en su mano y la acerca al
corazén durante unos segundos. Luego se le
dice el nombre de la piedra elegida y sus pro-
piedades. El alumnado, en silencio y durante
unos minutos, pide deseos a la piedra segin
sus propiedades y deposita la piedra en la caja.
De fondo la misica contintia suave (véase
Cuadro 1 en la pdgina 52).

La segunda actividad trata de descubrir
las ideas previas sobre la violencia sexista. Es
importante que el profesorado las conozca
porque le facilita desarrollar las actividades
desde el andlisis critico y reflexivo necesario
para promover el cambio. Se pide que cada
persona responda al cuestionario adjunto y
que defina la violencia sexista. Durante el
proceso, ante cualquier pregunta, se ha de
responder que expresen lo que piensan. El
cuestionario sobre violencia sexista o violen-
cia contra las mujeres consta de las siguientes
cuestiones:
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INOMBRE DE LA
COLOR PROPIEDADES

PIEDRA

Kupta Marrdn negro con Elimina peligros, otorga aspecto bello, valor y faciles e
vetas blancas inesperadas victorias

; Ayuda a vencer el miedo y los i :
Amaliia Malva yu o y los malos pensamientos
Atrae el amor
Ambar Naranja Salud, simpatfa y alegrfa de vivir

Cuarzo verde

Verde claro

Buena suerte

Cuarzo citrino

Blanco, amarillo
dorado

Claridad en los procesos de pensamiento. Otorga
seguridad

Cuarzo rosa

Rosa

Proporciona juventud y energia positiva

Coral rojo o negro

Rojo o negro

Despierta el amor y provoca la alegria

. Verde brillante Favorece la concentracién. Regala amor, paz, amistad y
Crisocola -
aturquesado bondad. Paz en la familia
Granate Rojo granate Da simpatfa, atractivo y asegura el amor
Turquesa Azul turquesa Da tranquilidad y paz interior
Naranja, marrén
aspe Vence la negatividad, la ansiedad, los temores y la culpa
Jasp con bandas blancas g ’ ¥ F
Obsidiana Negra Felicidad y ternura
Obsidiana copo de Negra con ..
. P i Felicidad y buena suerte
nieve intrusiones blancas
: : Amarillo dorado, Evita las desgracias y proporciona el conocimiento de los
Ojo de tigre .
pardo dorado propios errores
Serpentina
P Verde Generosidad, belleza, felicidad, sentimientos dulces

(peridoto), olivina

Cuadro 1: Piedras utilizadas en la actividad “El cajon de los deseos”. Fuente: F. Barragén: Taller de educacion para el placer y

los deseos.




LA IGUALDAD DE DPORTUNIDADES ¥ LA VIOLENCIA SEXISTA

1. Intenta definir qué entiendes por violen-
cia sexista.

2. ;Por qué crees que se produce este tipo
de violencia?

3. ;Cémo piensas que afecta a las victimas?

4. ;Por qué no se denuncian todos los casos
de violencia sexista?

5. ;Cémo crees que debe castigarse este ti-
po de violencia?

6. ;C6émo reaccionarias si td fueras victima
de la violencia sexista?

En cuanto a los resultados del cuestionario,
por ejemplo, las ideas previas en 4° curso de la
ESO del Instituto de Ensefianza Secundaria
“La Candelaria” indicaron que la violencia se-
xista se produce porque: los hombres que la
practican estdn locos, se sienten rechazados
por las mujeres y tienen que demostrar que
son machos; porque estdn bajo los efectos de
las drogas; porque sienten una necesidad irre-
frenable, porque no se pueden controlar los
impulsos y encima las mujeres los provocan, A
este respecto pensamos que promover el cam-
bio sélo es posible desde el conocimiento, a
partir del andlisis reflexivo y critico de la infor-
macion.

En la bisqueda de informacién, la primera
actividad invita al alumnado a que contraste
en grupos pequenios las respuestas individua-
les del cuestionario, anotando las ideas comu-
nes y estableciendo las diferencias. Se les sugie-
re que reflexionen sobre el porqué de las coin-
cidencias y el porqué de las diferencias. A con-
tinuacion tendrd lugar un debate general, del
grupo clase, en el que se expondrin y contras-
tardn las conclusiones de los grupos y se elabo-
rard una conclusién general.

Otra actividad trata del andlisis de algunos
de los mitos que apoyan la violencia contra las
mujeres. El profesorado presentar4 verbalmen-
te la relacién de los mitos que intentan expli-
car y justificar la violencia contra las mujeres,
las jévenes y las nifias y distribuird el texto.
Evitard comentarios para no condicionar a na-
die en el posterjor analisis de los mismos. Serd
clave definir qué se entiende por sexismo y
cudndo hay violencia sexista o no. Algunos mi-
tos sobre la violencia, en contraste con los he-

chos reales, quedan recogidos en el Cuadro 2,
en la siguiente pdgina.

A continuacién se realizard una nueva acti-
vidad, en pequenos grupos, que consistird en
la lectura de articulos de prensa. Se proporcio-
nard prensa al alumnado y se le pedird que se-
leccione noticias relacionadas con la violencia
sexista. A partir del material recopilado, se ela-
borard un cuadro indicando el tipo de violen-
cia, quién la ejerce, contra quién v las conse-
cuencias que ha tenido. Se investigara si en el
material seleccionado estd presente alguno de
los mitos antes expuestos.

En el intento de solucién se proponen al-
gunos ejercicios como relacionar el lenguaje y
la violencia sexista. Se propondra hacer, en pe-
quefio grupo, una lista de palabras o expresio-
nes que sirvan para insultar o agredir verbal-
mente y que —seglin el criterio— tengan un ma-
tiz sexista; se dividird la lista en dos columnas,
palabras masculinas y palabras femeninas; se
reflexionard sobre qué género gramatical se
emplea més y por qué; se contrastardn las con-
clusiones y se obtendrén unas generales.

Otra actividad se denomina “No sé qué ha-
cer”. Se trata de contar en clase dos historias y
pedir soluciones, primero en pequefio grupo y
luego en el grupo clase. Primera situacién:
“Tengo una amiga que no puede salir a la calle
porque un vecino mayor la espera, la arrincona
y empieza a tocarla. La amenaza con dar una
paliza a su hermano menor si ella dice algo. No
sé que hacer”. Segunda situacién: “A mi herma-
na mayor le pega su novio y no la deja salir
nunca sola. Su novio es mayor que ella y yo no
me atrevo a decirle nada cuando le levanta la
mano porque es muy violento y tengo miedo
de que me pegue a mi también. Mi madre y mi
padre no saben nada y mi hermana me ha he-
cho jurar que no se lo voy a decir. Ella cree que
es la culpable de todo. No sé que hacer”.

Para la generalizacién y cambio de contex-
to se sugiere la actividad “Violencia sexista y
poder”. Es un juego de roles en el que se esce-
nificard una situacion: “En la clase hay un nifio
que juega con las chicas a la hora del recreo y
le gusta estar con sus compafieras. Los varones
y algunas nifias se burlan de él y lo llaman «ni-

e )
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MiITos

HecHos

Pegar una bofetada a tu pareja no es
violencia.

Es violencia fisica y en numerosos paises estd penalizada.

Maltratar significa golpear a alguien hasta
que sangra o se le fracturen los huesos.

Maltratar no sélo supone la aparicién de signos fisicos;
incluye la destruccién progresiva y lenta de la autoestima,
causar la tristeza, el sentimiento de aislamiento y crear un
malestar que puede inducir al suicidio.

La violencia familiar se produce por el
abuso de alcohol o drogas de alguien de

la familia.

Muchas personas violentas nunca han consumido drogas ni
alcohol. Otras que si consumen nunca son violentas.

Las mujeres y las chicas no maltratan a
sus parejas o a su familia.

Algunas chicas y mujeres también ejercen la violencia
contra sus parejas, sus hijas e hijos, las personas mayores o
las amigas.

La violencia sexista se produce en las
familias de menos nivel econémico.

La viclencia sexista se produce en todos los estratos sociales
¥ econémicos.

Las mujeres aceptan la violencia porque
de alguna forma les gusta.

La mayoria de las mujeres sometidas a la violencia se
sienten intimidadas, pierden la confianza en sf mismas y la
capacidad de analizar su situacién y encontrar una férmula
para librarse de ésta.

La violencia se produce entre las personas
que componen la pareja, pero nunca de
hijos o hijas contra la madre y el padre.

Se estdn detectando numerosos casos de violencia de las
hijas contra las madres y los padres y viceversa, que
generalmente crean el sentimiento de culpa en las victimas
por medio del chantaje emocional.

La violencia se produce més entre las
personas inmigrantes.

Cualquier persona puede ser —en algiin momento de su
vida- inmigrante.

La mayoria de las victimas provocan a la
persona agresora.

La persona agresora es la que tiene que aprender a
controlar sus reacciones.

Criticar, despreciar, desprestigiar,
humillar y agredir a una compafiera o
compafero de clase no es violencia.

Si es violencia, y la alumna o el alumno que arremete
contra otros u otras es una persona violenta.

Cuadro 2: Mitos y hechos en relacién con la violencia sexista. Fuente: Adaptado de M. Guillén (2004): Deteccién precoz de las
situaciones de violencia: La violencia doméstica. Jornadas de Prevernicion de la violencia de género. Ayuntamiento de Mélaga.
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fiita» y lo increpan y amenazan con una pali-
za. Incluso lo intimidan fuera del colegio.
Juan, que asi se llama, estd asustado y a veces
se niega a asistir a clase. La maestra ignora lo
que ocurre”. Un alumno hard de observador y
dard su parecer para promover ¢l debate gene-
ral. Se invitard a tres personas a recoger las
opiniones del debate, leerlas y contrastarlas. Se
propondréd una reflexién sobre por qué ocu-
rren esas situaciones y se hardn propuestas pa-
ra evitarlas.

Por tdltimo, se hard una elaboracién de
murales que inviten a prevenir la violencia se-
xista. Cada grupo confeccionard un mural pa-
ra prevenir la violencia sexista. En esta activi-
dad hay que estimular la creatividad y la clari-
dad de comunicacién. Se recomienda recordar
las ideas bdsicas trabajadas y recopilar e incor-
porar algunas conclusiones obtenidas.

Conclusion

Se recogen a continuacién algunas conclu-
siones importantes de cardcter general, tras la
aplicacién del programa.

Se produjeron cambios significativos en las
concepciones y en los aprendizajes del alum-
nado. Asi, se comprobd que la metodologia
constructivista utilizada en la experiencia lo-
gré promover un cambio en las concepciones
sobre la violencia sexista de un 70% del alum-
nado. La confrontacién de las ideas previas
con las conclusiones finales nos dio una idea
interesante de la evolucién en la comprension
del sexismo.

Asimismo, se produjo una progresiva im-
plicacién del grado de compromiso del profe-
sorado en el proyecto y se observé una mejor y
m4s fluida relacién y comunicacién entre el
personal docente y el alumnado, lo que reper-
cutié en la vida cotidiana de los centros.

Por lo demds, la mayoria del profesorado
abordé los temas desde una perspectiva de gé-
nero, comprendié el significado de la igualdad
y que una cultura de paz no es posible sin di-
cha perspectiva. Fruto de ello fue que en su la-
bor docente vinculd el tema de la violencia se-

xual con la violencia en la vida cotidiana y con
el tema de masculinidades y género.

En sintesis, si no logramos la construccién
de un modelo de masculinidad desvinculado
de la violencia y defensor de la igualdad, serd
dificil cambiar las mentalidades machistas por
las que se ejerce la violencia sexista. Hay que
reivindicar el placer del bienestar que se consi-
gue con las alternativas no violentas.

“Construir una cultura de paz significa
analizar las relaciones entre masculinidad y
violencia, asi como la educacién sentimental y
las relaciones entre culturas sin jerarquias que
impliquen desigualdad de consideracién o va-
lor” (Barragan, 2005, 90).
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ABSTRACT

The topic is broached fram the analytical perspective and propaosal for intervention
at schools put forward by the Project "Education for a Violence-Free Present: Buil-
ding a Culture for Peace". This Project conducts a critical revision of the topic and
defines the term “sexist violence”; it pinpoints discrimination processes as vehicles
to express that term and focuses on equal opportunities. In addition, it is proposed
that co-education become an intrinsic aspect in school curricula and an example is
given for intervention in the classroom.

Key woros: Equal Opportunities; Violence; Sexism.

RESUME

Lexposition du sujet part d'une analyse pour passer, par la suite, a une proposition
d'intervention au niveau scolaire par le biais du projet «<Education pour le présent sans
violence: Construire une culture de paix». Dans le cadre de ce travail, on procede a
une réflexion critique et on définit ce gue F'on entend par violence sexiste, les pro-
cessus de discrimination apparaissant comme une des formes d'expression de cette
derniére. Mais on y évoque aussi 'égalité des chances, et on propose que la coédu-
cation devienne partie intégrante du programme d'études. Finalement, on offre un
exemple de |la fagon dont on peut agir dans ce domaine a l'école.

MoTs cLE: Egalité des chances; Violence; Sexisme.





