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El estudio gue presentamos es el resultado de un proyecto de innovaciadn docente
"Disefo, aplicacion vy evaluacion de un plan de practicum de forma compartida en-
tre los profesores de la Facultad vy los maestros de escuela en la formacion ini-
cial del maestra”. Este proyecto ha servido para gue el equipo de profesores pu-
digramos sistematizar vy analizar de forma mas concisa y exhaustiva el trabajo de
revision constante de las tareas gue ibamos desarrollando en el practicum. La
metodologia fue en base a los planteamientos de la Investigacion-Accion. Los ins-
srurnentos utilizados han sido los grupos de discusion [con los implicados en &l
practicum) v documentos escritos [(trabajos de los alumnos] v los resultados
obtenidos pretender dar pautas de actuacion en el disefio, implernentacion y eva-
luacion de las practicas en las titulaciones de Maestros.
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Introduccién

Los cambios conceptuales y legislativos
que han tenido lugar en nuestro pafs en las
tltimas décadas en el @mbito de la Educacién
Especial han sido muy significativos. Ello
conlleva que el rol del maestro en general y el
de Educacién Especial en particular ha ido y
va variando para dar respuesta a las necesida-
des que surgen. Para que todo ello pueda lle-
varse a cabo es necesario que en la formacién

Universidad de Lleida""

inicial (y en la continua) se contemplen y
concreten los planteamientos y las estrategias
que capacitardn a los futuros profesionales
para responder a esta realidad cambiante.

El discurso de la educacién en la diversi-
dad y de la escuela para todos plantea mu-
chos retos a los docentes. Todos ellos tendran
que adquirir conocimientos, desarrollar habi-
lidades y actitudes para dar respuesta a la di-
versidad. El maestro de Educacién Especial
tiene que ayudar y dar el apoyo necesario pa-
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ra ir construyendo entre todos la escuela inclu-
siva, la escuela para todos. Pero para que no
ocurra la paradoja de que el profesorado uni-
versitario exija a los maestros que elaboren y
construyan modelos transformadores en las
escuelas cuando en las Facultades de Educa-
cion y Escuelas de Maestros siguen estando
muy presentes perspectivas educativas conser-
vadoras y de corte académico-tecnolégico, es
preciso que en el dmbito universitario se desa-
rrolle un cambio inmediato en las concepcio-
nes y actitudes acerca de la escuela, la ensefian-
za, el curriculo y el aprendizaje. El profesorado
universitario no sélo podemos y debemos asu-
mir el compromiso “de formar” profesionales
de la educacién sino que tenemos la obliga-
cién “de ser” profesionales de la educacion
(Angulo, 1993) y superar algunas de las para-
dojas que se dan en la ensefianza universitaria
(Santos Guerra, 1993).

La mayorfa de los autores que han investi-
gado en este campo apuntan que la filosofia y
préctica de la inclusién no debe de ser pieza
exclusiva de los profesores especialistas de
educacion especial, sino que los profesores-
tutores (primeros responsables en la diversi-
dad) han de estar formados para dar respues-
ta —en colaboracién con los especialistas— a
las necesidades educativas de todos (Parrilla,
1997) (Galarreta y otros, 1999; Soriano,
2000).

Actualmente y en los documentos trabaja-
dos por el grupo de Magisterio de la ANECA,
con el objetivo de adecuar la titulacién de
maestros al espacio europeo, se propone el di-
sefio de dos grados (infantil y primaria) con la
realizacién de postgrados, uno de ellos con el
perfil en Necesidades Educativas Especiales o
Educacién Especial. Pero la realidad actual es
que en las titulaciones de maestro hay espe-
cialidades y, por tanto, el estudio que presen-
tamos ha sido realizado por un grupo de pro-
fesores que impartimos docencia en la titula-
cién de maestro-Educacién Especial y que es-
tamos directamente implicados en el practi-
cum. Nuestro objetivo ha sido desarrollar
aquellas estrategias que aunque estén contex-
tualizadas y aplicadas en la titulacién de Edu-
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cacién Especial son necesarias para cualquier
docente que ha de dar respuesta a la diversi-
dad del alumnado.

De todas las posibles estrategias, este estu-
dio hace referencia a la formacién practica,
tanto el practicum como momento crucial pa-
ra el vinculo entre la teorfa y la préctica profe-
sional, como en la organizacién de los créditos
précticos de algunas de las asignaturas tronca-
les y que también se desarrollan en contextos
educativos profesionales. En nuestro plan de
estudios, el practicum es considerado una ma-
teria troncal de 32 créditos que se desarrolla en
el quinto cuatrimestre.

Son muchos los autores que sefialan que el
practicum contribuye a la formacién de profe-
sionales en la medida que incremente y mejore
las posibilidades y habilidades para el aprendi-
zaje de los estudiantes: Zabalza (1998) identifi-
ca cinco funciones del practicum:

* Aproximar a los estudiantes a escenarios
profesionales reales.

* Generar marcos de referencia de forma
que los aprendizajes académicos pueda ilumi-
nar la practica profesional.

* Realizar experiencias formativas (nuevos
conocimientos, desarrollar habilidades, modi-
ficar actitudes, etc.).

* Tomar conciencia de sus puntos fuertes y
aspectos que hace falta mejorar.

* Ser una oportunidad para vivir solos los
escenarios profesionales, sus dindmicas, las in-
tervenciones que se realizan, etc.

En definitiva, es un momento de la forma-
cién muy importante para aprender a ensefiar
y para aprender a aprender, una ocasién “para
ver”ver hacer”, “para hacer”, y para “hacer
ver” (Gonziélez y Fuentes, 1998). Un momento
que proporciona el ambiente que permite ex-
plorar la teorfa en y por la prictica (Wilson &
I’Anson, 2006). Como afirma Schulz (2005) la
estructura del practicum requiere que el alum-
no se mueva mds alld del aula para entender el
verdadero alcance del rol de maestro.

Todos estos aspectos contribuyen a que el
practicum adquiera una nueva conceptualiza-
cién y unas nuevas directrices en la necesaria
revision del curriculo de la formacién inicial
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del maestro. Es necesario una reorganizacion
de las prdcticas a fin que se intercalen mo-
mentos formativos de indole mas teérico (en
la universidad) con otros momentos de indo-
le practico (en los centros de pricticas). Za-
balza (1998, 2002) pone énfasis en las necesi-
dades de no entender el practicum como un
componente mds de la carrera sino como un
componente transversal de la formacion que
ha de afectar y ha de verse afectado por todas
las materias del plan de estudios. Asi el practi-
cum puede ser eje vertebrador de la mejora
en la docencia universitaria (Jové, 1998) co-
mo un momento en la cual los estudiantes
ponen en juego sus capacidades y desde una
légica formativa el practicum nos sirve para
entender las materias realizadas en el plan de
estudios y las materias nos permiten trabajar
y vivir bien el practicum (Zabalza, 2002). Por
ello, se propone tener una conciencia de que
el practicum puede ser el eje para la adapta-
cién de los planes de estudio al espacio euro-
peo. Creemos que el modelo del practicum
debe ser ecléctico: experimental (Cook, 2000)
y reflexivo (Schoén, 1992). Estos planteamien-
tos provocan necesidades formativas de los
tutores de pricticas y de los profesores de la
universidad, a la vez que exige reforzar las re-
laciones de colaboracién entre la Universidad
v los centros donde van los estudiantes a ha-
cer las practicas.

Proceso metodolégico

El estudio que presentamos es el resultado
de un proyecto de innovacién docente finan-
ciado por el DURSI!L. Este proyecto ha servi-
do para que el equipo de profesores de la
Universidad, tutores de practicum de la titu-
lacién de Maestro-Educacion Especial pudié-
ramos sistematizar y analizar el trabajo de re-
visién constante de las tareas que ibamos de-
sarrollando en el practicum en cada curso

académico. Durante este proceso que ha du-
rado 10 afios hemos realizado diferentes acti-
vidades de formacién (asesoramientos y se-
minarios) dirigidas a todos los protagonistas
del practicum. Llegd un momento que esta
formacién sirvid para evidenciarnos que difi-
cilmente podriamos mejorar de forma cuali-
tativa el practicum si no concretdbamos vin-
culos reales de relacién y trabajo conjunto
con los profesionales de los centros colabora-
dores (Marcelo, 1998). Algunos trabajos re-
cientes han evidenciado la necesidad de tener
en cuenta los contextos de autorizacion que
favorecen la relacién entre teoria y practica
(Barquin, 2002). Ello nos llevé a concretar un
plan de actuacién en el marco del proyecto de
innovacién.

Los antecedentes del proyecto se han pre-
sentado en trabajos anteriores (Jové, 1998; Jo-
vé, Cereza, Jové, Marsellés, 1998; Jové, Valls,
1999; Jové, Ribes, Marsellés, Jové, Cereza,
1999; Jové, Jové, Agulls, Coiduras, Marsellés,
Palau, Ribes, Valls, 2003, 2004). El estudio que
presentamos hace referencia al proyecto “dise-
fio, aplicacién y evaluacién de un plan de
practicum de forma compartida entre los pro-
fesores de la Facultad y los maestros de escuela
en la formacién inicial del maestro” que du-
rante los dos tltimos cursos se ha desarrollado
por parte de un equipo de profesores de la
Universidad (tutores del practicaum) conjunta-
mente con seis maestros de las escuelas que
han sido y son tutoras del practicam?.

Los objetivos son:

* Disefiar un plan de practicum de forma
colaborativa entre los profesores de la Facultad
de Educacion (tutores del practicum) y los
maestros de las escuelas (mentores) con el ob-
jetivo de mejorar la calidad de la formacién de
los maestros.

* Aplicar el plan de practicum haciendo un
seguimiento compartido y conjunto.

* Evaluar el plan y hacer la propuesta
transferible a otras realidades.

1 De acuerdo con la resolucién de 1 de agosto de 2001 de I'Agéncia de Gestid d'Ajuts Universitaris i de recerca de la Ge-
neralitat de Catalunya, en la convocatoria ordre de 17 de Novembre de 2000 (DOGC, n. 3275 de 28-11-20001.

2 Carmen Bayona, Carme Pallisé, Veronique Renon, Sheila Solans, Dolors Solsona y Lola Vicens, maestras de centros de
educacién infantil y primaria y/o centros especificos de Educacion Especial.
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Los sujetos fueron los alumnos, mentores y
profesores que participibamos durante dos
cursos académicos en el practicum y la meto-
dologia fue en base a los planteamientos de la
Investigacién-Accion, por tanto, presentare-
mos el estudio en forma del proceso realizado
que se concretd en cinco fases.

Los instrumentos utilizados fueron los
grupos de discusién (con los implicados en el
practicum) y documentos escritos (trabajos
realizados por los alumnos).

Este proyecto se concretd en 5 fases:

14 fase: Disefio y elaboracién del plan de practi-
cum

Durante el curso 2000-2001 cuando finali-
z6 el practicum formalizamos el grupo de tra-
bajo entre los profesores tutores y los mento-
res (reuniones quincenales). El material que
sirvi6 para el inicio del trabajo fue la informa-
cién que habiamos recogido desde 1994 a par-
tir del instrumento de los grupos de discusién
a alumnos y de cuestionario de preguntas
abiertas a los mentores, asi como todas las se-
siones de valoracién que habiamos hecho el
equipo de tutores de la Facultad. A partir de
aqui disenamos el plan de practicum para el
curso 2001-2002 teniendo en cuenta los com-
ponentes del practicum que sefialan Esteba-
ranz (1999): Plan de practicum, empresas e ins-
tituciones, supervisién, alumnos, evaluacién y
estrategias, capacidades y competencias a desa-
rrollar.

Presentamos a continuacién la sintesis de
las propuestas para el practicum del 2001-
2002 (ver cuadro)

22 fase: Aplicacion del plan: De septiembre del
2001 hasta febrero del 2002 (ver cuadro)

Se hizo la valoracién del practicum a partir
de grupos de discusién con alumnos y profe-
sores. De los distintos aspectos que sefialaron
los alumnos hacemos especial énfasis en aque-
llas aportaciones que hacen referencia a las di-
ficultades de interrelacionar los contextos
précticos con la formacién que han tenido en
la Facultad asf como a la relacion entre teorfa y
préctica educativa.
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Ello queda evidenciado en los siguientes
comentarios:

“Es que cambia mucho en la practica. Porque
aqui te dan unas bases tedricas pero después la
préctica a veces no tiene nada que ver... (6)”

“A la hora de ligar, bueno, personalmente, la
prictica con la teoria, porque decian, pon autores
que digan lo que tu estds viendo y cuesta, que tu ya
sabes lo que quieres decir pero... ir a buscar preci-
samente aquel autor que diga lo que tu estds viendo,
cuesta un poco (3)”

“Las practicas es una cosa que a todo el mundo
gusta, ..., lo que hay cosas negativas como la me-
moria, el buscar referencias tedricas, que no sabes
¢6mo hacerlo, ;no? (2)”

“Pienso que no disfrutas de las précticas por el
peso que tienes de la memoria, tienes que hacer me-
moria, memoria, memoria... (1)”

Todas estas dificultades que son claramente
comunes en la mayorfa de los estudiantes se
vivian de otra forma en aquellos que estaban
participando en el seminario del video ya que
esta actividad les facilitaba este proceso de so-
cializacién con la practica y a la vez la interre-
lacién entre la prictica que estaban viviendo
con los marcos tedrico-conceptuales de refe-
rencia. Ello queda expuesto en los siguientes
comentarios:

“Eso de grabar en video estuvo muy bien... (7)”

“Yo cuando veias a los otros... jlo estoy ha-
ciendo como los demés? ;Lo hago diferente?... Y
veias lo que hacian ellos en la escuela, porque ca-
da uno grababa sesiones de video en su escuela...
y después lo analizdbamos... con marcos teéricos

(8)"

“Ello te desagobiaba porque ves videos de tus
comparfieros que estdn igual que td, aprendes y ves
la evolucién que has hecho desde el principio, a par-
tir de las estrategias que te daban... (4)”

Estas aportaciones quedan complementa-
das a la hora de la evaluacién que se ha hecho
de los documentos escritos y en bases a las
cuatro fases de Smyth sobre el proceso de la
ensefianza reflexiva (descripcién, informacién,
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1 fase: Disefio y elaboracién del plan de practicum

PLAN DE PRACTICUM

Seguirfamos con el guién de practicum en el cual habia tres aparta-
dos (descripcién y estudio de las caracteristicas del centro, organi-
zacién del apoyo y/o de la educacion especial al centro y experien-
cias entendidas como actividades que el alumno realiza durante el
periodo de practicum). Este guidn le sirve de guia para elaborar el
trabajo escrito de la memoria. El alumno tenia que elaborar un dia-
rio de précticas.

INSTITUCIONES

La eleccién de las escuelas no se harfa por sorteo sino que previo al
periodo de las practicas los alumnos tendrfan informacién sobre las
caracteristicas de los centros para que pudieran valorar sobre qué
aspectos querrian profundizar en su formacién. En caso de mads de
una peticién los alumnos deberfan presentar los motivos de su elec-
cién. Ello y el curriculo académico ayudaria a adjudicar los centros.

SUPERVISION

Previo al inicio del practicum el tutor de la Facultad acompafiarfa al
alumno al centro y conjuntamente con el mentor concretaria pro-
visionalmente el plan de trabajo.

A lo largo del perfodo de practicum se harfan tutorfas compartidas
entre el tutor y el mentor (con los que participaban en el proyecto).

Las tutorfas que se realizan en la Facultad son supervisadas por dos
profesores que pertenecen a distintas dreas de conocimiento para po-
der aportar una visién interdisciplinar (por distintos motivos en al-
gin caso la supervisién se realiza por un solo profesor de la Facultad).

ALUMNOS

Este componente va muy relacionado con el de la eleccién de los
centros y se aposté para que los alumnos realizaran el CHAEA3 a
fin de valorar sus estilos cognitivos, analizarlos e ir compensando
las dificultades durante todo el periodo de practicum.

EVALUACION

La evaluacién se realizaria durante el periodo de practicum y al fi-
nal con una sesién de evaluacién conjunta entre el tutor y el men-
tor. El alumno harfa una exposicion oral para demostrar en qué ca-
pacidades y competencias cree que ha mejorado durante el practi-
cum, mostrando ejemplos concretos. Para la nota final se tendria en
cuenta la memoria de las précticas, el diario, la valoracién de la es-
cuela y la participacién de los alumnos en las sesiones de tutorfa.

ESTRATEGIAS
CAPACIDADES
COMPETENCIAS

El objetivo del practicum es que los alumnos desarrollen unas es-
trategias, capacidades que les permitan ser competentes en el que-
hacer de maestro (Anexo 1). Para potenciar estas capacidades hubo
la posibilidad de participar en un seminario de formacién basado
en la técnica del video en el que los alumnos analizaban sus propias
pricticas (de cardcter voluntario, excepto para los alumnos cuyos
mentores participaban en el grupo de trabajo).

3 CHAEA-CUESTIONARID HONEY-ALONSO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE, en C. Alonso y otros (1997),
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24 fase: Aplicacién del plan: De septiembre del 2001 hasta febrero del 2002

PLAN DE PRACTICUM

En cada sesién se trataba un apartado o subapartados del guién y
las experiencias que los alumnos realizaban.

INSTITUCIONES

A pesar que la eleccién se hizo siguiendo los criterios descritos, hu-
bo dificultades en la adaptacion en el cumplimijento de expectati-
vas, etc.

SUPERVISION

Algunas de las tutorfas se realizaron de forma conjunta (mentor y
profesor de la Universidad) con los alumnos que tenfan de mentor
los que participaban en el proyecto.

ALUMNOS

El conocimiento de los estilos cognitivos, el trabajo y la explicita-
cién de éstos, hizo que algunos alumnos solicitasen tutorias indivi-
duales para compensar y trabajar de forma especifica en lo que crefan
que eran lagunas formativas o dificultades para desarrollar correc-
tamente el plan del practicum.

EVALUACION

Se usaron diferentes instrumentos para la evaluacién (uno para los
tutores y otro para los mentores).

ESTRATEGIAS
CAPACIDADES

De todas las capacidades a desarrollar mostraron mayor dificultad
con la de interrelacionar la teorfa con la practica.

COMPETENCIAS

confrontacién, reconstruccién)4. A partir de
estas cuatro fases, concretamos unas categorias
para analizar los documentos escritos de los
alumnos y elaboramos gréficas de cada alum-
no (estas graficas nos fueron muy dtiles para
poder comparar el progreso del alumno du-
rante el periodo de practicum) (para mds in-
formacion consultar Jové, G. Innovacion Edu-
cativa, 2006, n° 16, p. 193-215).

En base a estos datos podemos afirmar que
los alumnos que han participado en el semina-
rio de video han realizado una memoria me-
nos descriptiva que aquellos que no han parti-
cipado. Asimismo en el anilisis realizado del
mismo alumno cuando éste redacta un aparta-
do de la memoria correspondiente a un punto
del guién es més descriptivo que cuando re-
dacta la experiencia concreta que ha realizado.

De forma complementaria se evidencian
diferencias respecto si se trata de mentores que

participan o no en el proyecto. Los mentores
que no participaban en el proyecto valoraban
positivamente el practicum sobre todo en el
momento inicial, en lo que se refiere al acom-
panamiento a los centros y a la personaliza-
ci6n del plan de précticas, y en el momento fi-
nal que era la sesién de evaluacién conjunta.
Pero manifestaban que durante el proceso se-
ria necesaria alguna sesién de coordinacién.
En los mentores que participaban en el pro-
yecto manifestaban la importancia de tener tu-
torias compartidas pero quizds cambiando el
enfoque y el contenido de éstas.

A partir de esta primera evaluacién se dio
paso a la:

3 fase: Revision del plan y propuesta de mejora
para el curso 2002-2003

4# fase: Aplicacién del plan: durante el curso
2002-2003 (ver cuadros)

4 Ver publicacidn: Jové, G. (coord.); Agulle, M.J.; Coiduras, J.; Jové, J.: Marsellés, M.A ; Palau, |.; Ribes, R.; Valls, M.J.:
Les préctiques a la titulacid de mestre d Educacic Especial. Coleccio materials docents. Atena 2. Lleida: Universitat de
Lleida. Trabajo de las fases de Smyth basadn en Villar Angulo [coord.) (1995).
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34 fase: Revision del plan y propuesta de mejora para el curso 2002-2003

PLAN DE PRACTICUM

Se replante6 la idea del guién de préacticas para la elaboracién del
trabajo escrito y se personalizaron planes de trabajo en los que los
alumnos organizaban su memoria a partir de experiencias (anexo
2). El guién reflejaria aquellos aspectos orientativos a tener en
cuenta pero el trabajo escrito estarfa organizado por experiencias.

INSTITUCIONES

Se valoré que la informacién que se diera sobre las escuelas la die-
ran los mismos protagonistas, es decir, previo al perfodo de précti-
cas se visitar{an los centros de practicas.

SUPERVISION

Las tutorfas compartidas se realizarian aproximadamente a la mitad
del periodo con el objetivo de valorar el progreso del alumno y
apuntar sus puntos fuertes y los aspectos que es necesario mejorar y
se realizardn en todos los contextos.

ALUMNOS

Se continud como el curso anterior.

EVALUACION

Se trabajé durante todo el periodo para elaborar un tnico instru-
mento de evaluacién que serfa complementado por el tutor y el
mentor (Ver Jové, G.(coord..) Cada profesional haria especial énfa-
sis en aquellos aspectos que tiene mds criterio para poder valorar.

ESTRATEGIAS
CAPACIDADES
COMPETENCIAS

Las estrategias, las capacidades y las competencias que se pretenden
desarrollar no sélo tienen que explicitarse durante el perfodo de prac-
ticum sino durante los estudios. En base a ello, se concreté una pro-
puesta que afectaba a cuatro cuatrimestres de los estudios (anexo 3).
También se constaté que los alumnos que habfan realizado mas
progreso en cuanto a capacidades eran aquellos alumnos que ha-
bian participado activamente en el seminario de reflexién de y en
su propia prictica. Fue por ello que el formato de este seminario se
concretd en el tercer cuatrimestre de los estudios y con relacién a
los créditos practicos de tres asignaturas troncales. Para compartir
mds todo el proceso que realizaban nuestros alumnos se propuso
un seminario de formacién continua entre profesores de la Facultad
y los maestros de las escuelas en el cual se analizaban los mismos
materiales que utilizaban los alumnoss.

54 fase: Evaluacién del plan

A partir de febrero del 2003 se realizé la va-

obtenida en los grupos de discusién son los
componentes del practicum. Los documentos
escritos (memorias y diarios de los alumnos)

loracion del plan a partir de grupos de discu-
sién y del andlisis de documentos escritos. En
todos los casos se realizd un proceso categorial.
Las categorias establecidas con la informacién

se categorizaron a partir de la revisién teérica,
teniendo como eje vertebrador las fases para la
ensefianza y el aprendizaje reflexivo que pro-
pone Smythé (descripcién, informacién, con-

5 Esta experiencia formativa se presentd en el Congreso sobre Docencia Universitaria en Bilbao, 2004: El practicum en
|a titulacion de maestro: eje vertebrador de la docencia universitaria y no universitaria.
6 El proceso categorial se realizd en base a los indicadores que estan explicitados en la obra Jové, G. (coord.), 2004.
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44 fase: Aplicacién del plan: durante el curso 2002-2003

| PLAN DE PRACTICUM

El trabajo del alumno durante el practicum se concreté por expe-
riencias. A pesar de ello, algunos de los puntos del guién orientativo
no quedaban recogidos en este formato por lo que la mayoria de los
trabajos escritos-memorias quedaron estructuradas por experien-
cias y otro apartado de todos aquellos aspectos del guién que no
quedaban recogidos.

INSTITUCIONES

Parecia que los alumnos tenfan més conocimientos sobre el porqué
habian elegido un centro de précticas.

SUPERVISION

Las tutorias compartidas en la mitad del periodo fueron muy positi-
vas porque permitieron en muchos casos reconducir situaciones ¥
problemas concretos.

Hubo la necesidad de concretar una tutorfa individual para que ca-
da alumno pudiera organizar mejor la memoria por experiencias
con la seguridad que estaba teniendo en cuenta todos los aspectos
referenciados en el guién.

ALUMNOS

Se continué con el mismo proceso.

EVALUACION

Mentores y tutores utilizamos el mismo instrumento.

ESTRATEGIAS
CAPACIDADES
COMPETENCIAS

Se realizaron todas las propuestas hechas en relacién con las distin-
tas asignaturas.

52 fase: Evaluacidn del plan

PLAN DE PRACTICUM El hecho de estructurar el trabajo escrito por experiencias ayuda en
la interrelacién teorfa-préctica. La categorizacion realizada en base a
las fases de Smyth servird de pauta orientadora y evaluadora tanto
para los alumnos como para los tutores, y ayudara a evidenciar cud-
les son los vacios que hay en la formacién.

INSTITUCIONES Seguimos apostando por la informacién y orientacién en la elec-
cién de los centros,

SUPERVISION Se continuard el acompafiamiento al inicio del proceso y las tutorias
compartidas a mitad del proceso.

ALUMNOS Se contintia con el mismo proceso.

EVALUACION Se valoré muy positivamente tener el mismo instrumento ya que en
el momento de la valoracién conjunta permitia consensuar mucho
mejor la valoracién del practicum.,

ESTRATEGIAS Hemos constatado que el practicum ha supuesto el eje vertebrador

CAPACIDADES de la mejora en la docencia y hemos ido incorporando las capacida-

COMPETENCIAS des y las competencias de forma transversal en el quehacer de las

distintas asignaturas del plan de estudios.
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frontacién y reconstruccién) (Anexo 4). Co-
mo apuntdbamos anteriormente, esta catego-
rizacidn nos permitié constatar cuéales de estas
fases se concretaban y cudles estaban mds au-
sentes.

Pruto de esta informacién sintetizamos la
propuesta de mejora (ver cuadro):

Conclusiones y discusién

* En relacién con el plan podemos afirmar
que:

— Estructurar el practicum y la memoria
por experiencias potencia en el alumno la rela-
cién teoria-prdctica y ayuda a personalizar las
précticas y contextualizarlas en los diferentes
centros, Ello estd relacionado con lo que apun-
ta Garcia y otros (2005) sobre que parece dese-
able que las prdcticas universitarias se enfo-
quen hacia problemas reales de la profesién
considerados en toda su complejidad.

— Estructurar la memoria de las pricticas
por un guidn propuesto, a pesar que éste sea
flexible, dificulta esta interrelacion.

— A pesar de ello creemos que es necesario
que el alumno tenga un guién orientativo so-
bre los aspectos a abordar en la memoria.

— Las fases propuestas por Smyth sobre la
ensefianza reflexiva quedan mejor trabajadas
por parte de los alumnos cuando redactan los
trabajos escritos en formato de experiencias
que cuando lo hacen por los puntos de guién.
(consultar Jové, G. Innovaciéon Educativa, 2006,
n° 16, pp. 193-215).

— De las cuatro fases la que queda menos
trabajada es la de confrontacién. Ello queda
corroborado por los diarios ya que son docu-
mentos muy descriptivos y de poca implica-
cién personal.

En base a ello podemos afirmar que duran-
te estos afios hemos conseguido que los alum-
nos interrelacionen mejor teoria y practica. Es-
ta interrelacién la estdn realizando teniendo en
cuenta mds los marcos tedrico-conceptuales

(fase de informacién) que confrontando la
realidad con sus propias vivencias (fase de
confrontacidn). Creemos que el periodo de
précticas es uno de los momentos para que los
aprendizajes sufran un real proceso de “inte-
riorizacién” en el que la dimension cognitiva
no viva al margen de los emocional, afectivo y
motivacional. Al igual que Molina (2004) cree-
mos en un Practicum no sélo como comple-
mento del aprendizaje académico sino como
motor de cambio y mejora de los planes de es-
tudios, de la propia titulacién y de la forma-
cidn en general. Si se opta por potenciar una
formacién que modifique en profundidad las
capacidades, actitudes, intereses, motivaciones,
afectos, conocimientos, destrezas de los alum-
nos habra que pensar en disefios de formacién
que impliquen realmente al alumno en cuanto
a persona dispuesta a perfilar y asumir com-
promisos, desafios y responsabilidades y que
relacionen el constructivismo en la formacion
inicial del profesorado (Garcia y Cubero,
2000). Para ello, el diario es un instrumento ba-
sico a trabajar en la linea que sea este documen-
to “el eje vertebrador del proceso formativo que
cada alumno hace del practicum” El diario lo
entendemos como “un cajon de sastre” de indo-
le experiencial, vivencial y reflexivo?.

* En relacién con las instituciones:

— La eleccion de las escuelas es un tema
complejo pero que hace necesario que se ten-
gan en cuenta las aptitudes y actitudes de los
estudiantes, estilos cognitivos, el tipo de con-
texto, los modelos diddcticos y organizativos
que se concretan en los contextos.

— Serfa necesario la mayor implicacién de
mentores ya en los procesos de seleccidén que
se podria concretar con convenios de colabo-
racién concretos en ¢l Departament d’Educa-
cié y la Universidad para concretar espacios v
tiempo de colaboracion mentor-tutor. Estaria-
mos de acuerde con Darling-Hammond
(2006) cuando afirma que las estrategias para
conectar la teorfa con la practica no pueden te-
ner lugar sin una revisién de las relaciones en-

7 Estos planteamientos estan recogidos en un documento sobre la personalizacidn de las practicas, documento abierto pa-
ra el debate y de trabajo para el grupa de innovacian v elaborada por J. Jové.
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tre las universidades y las escuelas donde se
realizan el practicam.

En esta linea es muy importante la expe-
riencia que hemos concretado de relacién en-
tre la formacién inicial y continua.

* En relacién con la supervision:

— Es imprescindible concretar tutorias
compartidas entre tutor-mentor, al menos al
inicio, durante el proceso y al final para la va-
loracién y evaluacion a fin de revisar la triada
tradicional entre mentor y alumno (Phelan,
McEwan y Paterman, 1996). Otro aspecto que
consideramos relevante es supervisar la rela-
cion que se establece entre los alumnos en
practicas y los mentores ya que Beck y Kosnik
(2002) en su estudio afirman que uno de los
componentes que valoran los alumnos en el
practicum es el apoyo emocional que reciben
de su mentor.

— Es necesario que institucionalmente se
establezcan los mecanismos para que esto se
pueda realizar.

— A pesar que formamos un equipo de tu-
tores de forma coordinada se han evidenciado
diferencias entre las memorias que han sido
supervisadas de forma individual. Por lo que
nos reafirmamos en sefialar la importancia de
que las tutorias sean llevadas por méas de un
tutor de la Facultad y de este modo potenciar
la visién interdisciplinar.

* En relacién con los alumnos:

— El instrumento CHAE permite eviden-
ciar los estilos cognitivos y las preferencias a la
vez que las dificultades que puedan ir apare-
ciendo a lo largo del practicum.

— Los alumnos que han participado en el
seminario de formacién han hecho un progre-
so muy significativo respecto a capacidades.
En sus documentos escritos aparecen de forma
mds detallada y completa las distintas fases de
Smyth.

* En relacién con la evaluacion:

— Es un tema complejo pero ayuda mucho
el tener un instrumento comun entre los tuto-
res y los mentores.

— También serfa necesario profundizar en
procesos de autoevaluacidén por parte del
alumno.

INVESBTIGACION EN LA ESCUELA 20O

— La categorizacién que hemos hecho de
las fases de Smyth sirve de pauta para el proce-
so de los alumnos, a su vez es pauta para la
evaluacion.

* Con relacién a las estrategias, capacida-
des y competencias:

— El desarrollo de capacidades y estrategias
es mds evidente en los alumnos que han parti-
cipado en el seminario de video.

~ Los modelos didécticos que ayudan a desa-
rrollar estas estrategias son aquellos que permi-
ten estar al lado del alumno facilitando procesos
de investigacién-accién sobre la propia practica.

— La técnica del video permite analizar se-
cuencias didécticas y ayudar a los alumnos en
sus procesos formativos y al desarrollo de ca-
pacidades metaformativas. Por ello, es necesa-
rio que se concreten en distintos momentos
del plan de estudios y no sélo durante el prac-
ticum.

Con este trabajo hemos pretendido mos-
trar un proceso que hemos hecho y que esta-
mos haciendo en la titulacion de Maestro-EE
en relacién con el practicum en particular y
con las précticas en general y que tiene como
finalidad la mejora de la formacién docente.
Con el objetivo y en la linea que proponen Ri-
dao y Ordéfiez (2000) de centrarnos més en
los pracesos del aprender que en el que se
aprenda y en las vias de conexién con la reali-
dad a partir de crear espacios de reflexién que
favorezcan conocimientos y actitudes hacia los
cambios e innovaciones que las personas nece-
sitan y la sociedad exige.
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Anexos

Anexo 1. Competencias profesionales desarrolladas en el practicum de la diplomatura
de EE (Universidad de Lleida)

Observar en diferentes situaciones de la vida del centro

Buscar y manejar la informacién necesaria

Disefiar situaciones de ensefianza-aprendizaje

Reconducir situaciones

Saber evaluar

Competencias sociales para la comunicacién con los alumnos

Competencias sociales para la coordinacion en el trabajo en equipo interdisciplinar

Toma de decisiones en el desarrollo del practicum

Desarrollar estrategias para minimizar las limitaciones propias

Reafirmar los intereses y motivaciones profesionales

Actuar segiin los valores profesionales

Reflexionar desde la critica constructiva sobre las propias actuaciones y las de los otros

Anexo 2. Pasos a seguir para concretar las experiencias

El trabajo y la constatacion por escrito del practicum se recogen en el diario y en la memoria.
La memoria la tenéis que intentar estructurar en formato de experiencias, entendidas como acti-
vidades que estdis implicados durante el proceso del practicum. Las experiencias se concretaran
siguiendo los apartados que se presentan a continuacién complementado por el material sobre
las fases de Smyth:
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1. Descripcién de los hechos: ;Qué ha pasado? ;Qué observo? Deteccién del problema, etc.
(Descripcién)

2. ;Por qué creo que pasa esto? Reflexiones psicopedagégicas, bisqueda bibliografica, pre-
guntar a mentores/tutores (Informacién y confrontacién)

Estos dos primeros puntos permiten una comprensién de los hechos, anélisis y sintesis. Por
tanto, es necesario la elaboracién de reflexiones e hipétesis de trabajo. Algunas de las expe-
riencias podrén finalizar aqui. Otras continuaran procesos dirigidos hacia la intervencién.

3. ;Me propongo hacer alguna cosa? Disefio de la intervencién, ;Qué haré?, ;C6mo lo haré?
{Reconstruccién) (momento preactivo)

4. (Momento interactivo y postactivo) ;Qué ha pasado?;Cémo ha ido? Comprensién de la
intervencién. Anélisis, sintesis y evaluacion (Informacién, confrontacion)

5. Elaboracién de propuestas de mejora (Reconstruccién) ;Qué cambiarfamos? ;Por qué?
Es necesario que se elaboren propuestas de mejora concretas de manera que el proceso se
vuelve a reiniciar, disefio, intervencion, valoracion y asi tantas veces como sea necesario.

Anexo 3. Organizacion de las prdcticas en la titulacién

3er cuatrimestre Miércoles (mafiana): Préicticas en los centros ordinarios a las aulas
de infantil y primaria que incorporan estrategias didacticas y orga-
nizativas para la atencién a la diversidad (tutores-maestros de in-
fantil y primaria).

Objetivo: Conocer el funcionamiento de las aulas.

Tareas: Realizar un diario. Reflexiones psicopedagdgicas mensuales
realizadas a partir del diario.

Tutoria y supervision: Profesorado de las asignaturas implicadas.

40 cuatrimestre Miércoles (mafiana); Practicas en los centros ordinarios a las aulas
de infantil y primaria que incorporan estrategias diddcticas y orga-
nizativas para la atencién a la diversidad (tutores-maestros de in-
fantil y primaria).

Objetivo: Conocer el funcionamiento de las aulas.

Tareas: Realizar un diario y reflexiones psicopedagégicas mensuales.
Diseno, concrecién y evaluacién de una secuencia didéctica realiza-
da por los alumnos (necesario grabar en video).

Tutoria y supervisidn: Profesorado de las asignaturas implicadas.

5 cuatrimestre Practicum.

6° cuatrimestre Miércoles o viernes (manana): Pricticas en centros educativos (tu-
tor-maestro de Educacién Especial). Entornos educativos diferentes
a los que han hecho el practicum pero el tutor serd un maestro de
Educacién Especial.

Objetivos:

Conocer y analizar diferentes contextos.

Contrastar y reflexionar sobre diferentes contextos.

Tareas: Realizar un diario y reflexiones psicopedagégicas mensuales
con la finalidad de contrastar los diferentes contextos.

Tutoria y supervision: Profesorado de las asignaturas implicadas.
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Anexo 4. Categorias para el anilisis de los documentos escritos

Aspectos a concretar en las experiencias de acuerdo con las fases de Smyth

Preguntas practicum

Fases de Smyth

1. ;Qué ha pasado?

A. Descripcion

2. ;Por qué creo que pase esto? B. Informacién

C. Confrontacién

3. ;Me propongo hacer alguna cosa? D. Reconstruccién

4. ;Qué ha pasado?

B. Informacién
C. Confrontacién

5. Elaboracién de propuestas de mejora D. Reconstruccién
1. sQué ha pasado?
Fase Criterios para el alumno y criterios de evaluacién
;Qué hago? o Introduccién descriptiva de la experiencia. Presentacién. (INT)
;Qué pasa? « Cita y enumera contexto haciendo referencia al centro, las aulas, las

;Qué observo?

salas, la realidad, los recursos... (EXC)

« Enumera y cita lo que realice el centro (hace referencia). (CEN)

o Describe los actores o los elementos personales de la practica escolar.
(ACT)

o Qué hacen los alumnos u otros actores de la comunidad educativa.
(ACT)

e Describe el nivel de competencias y capacidades de los nifios/jévenes
o del profesor alumno de practicas. (DCO)

e Describe lo que hace el maestrofa. (QME)

e Describe el marco organizativo (fisico y funcionamiento...). (DOR)

o Describe la manera de ensenar a aprender y evaluar y justificalo.
(ENS)

« Metodologia, material utilizado...

« BExplica y describe otros aspectos sociales, politicos, culturales, fami-
liares relacionados con los actores. (ASP)

« Utiliza diferentes técnicas y/o instrumentos para la recogida de in-
formacién. (TEC1)

« Apunta caminos hacia la reflexién (relaciona la teoria con la descrip-
cién). Hace preguntas, se plantea dudas. Justificacién psicopedagdgi-
ca. (ARF)

o Relaciona la actuacién con los hechos de su vida, se implica directa-
mente en la descripcién (utiliza 1= persona). (VID)

« Hace conclusiones durante la descripcién. Hace una conclusién final
o sintesis. (COD)

o Describe, relacionando la descripcion con la teoria (bibliografia), de
forma argumentada y coherente. (DT-P)




LA FOBMACION PHACTICA COMO BISAGRA EN LOS PROCESOS DE INNAOVACION Y DE CAMBIO...

2. sPor qué creo que pasa esto?

Fase Criterios para el alumno y criterios de evaluaciéon
Informacién o Define la situacion (el problema) de forma explicativa, explica lo
;Qué significa esto? que funciona y lo que no funciona. (DEF)

» Se hace preguntas, cantidad de ideas (creatividad). (PRG)

« Marco teérico de introduccién haciendo citas bibliogréficas o intro-
ducciones con explicaciones tedricas. (MTE)

» Apunta posibilidades de por qué pasa. Hipdtesis y por qué pasa.
(HIP)

« Relaciona la teoria con la préctica, pero de forma incoherente o con
poca informacién y poco contrastada. (INC)

o Indica principios explicativos tedricos que fundamentan la préctica
que ha seguido o ha observado. Relaciona teorfa y practica haciendo
reflexiones psicopedagdgicas. (PSI)

o Relaciona el andlisis (por qué pasa/qué observo/qué he hecho) con
bibliografia u otras fuentes. (P-T)

o Hace juicios de valor, sin [levarlo a la accién ni contrastarlo (cree lo
que le dicen). (JUD)

« Plantea o cita ventajas o inconvenientes (puntos fuertes o puntos dé-
biles). (PFF)

o Apunta posibles intervenciones. (APU)

» Hace una conclusion final o sintesis. (SIN2)

Confrontacién o Utiliza Ja 12 persona del singular en la redaccién para opinar sobre lo

;Cémo he llegado a ser asi? que ha pasado (yo pienso, yo creo...), pero de forma contrastada.

;Cémo he llegado a (PEN)

interpretatlo asi? o Reflexiona sobre el andlisis, lo que ha pasado con las vivencias perso-
nales. (RFX)

¢ Se observa que ha habido un didlogo con otros profesionales, con los
tutores de practicas y con los del centro (didlogo horizontal y verti-
cal). (TUT)

o Se observa que ha habido didlogo con otros profesionales. (SEM)

o Hace una autoevaluacién de la situacion observada o la intervencién
hecha. (AVA)

Cita los puntos fuertes y los débiles de su practica.

o Explica cdmo se siente en relacién con lo que ha observado o cémo
ha actuado en relacidn con el saber y saber hacer (contenidos y pro-
cedimientos/cognitivo y conativo). (SCP)

e Explica cémo se siente en relacién con las actitudes, valores y nor-
mas observadas y aplicadas en el aula (afectivo). (SAF)

» Hace una conclusidn final o sintesis. (SIN3)

LLL
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3. sMe propongo hacer alguna cosa?

Fase

Criterios para el alumno y criterios de evaluacién

Reconstruccion
;Coémo podria hacer las
cosas de manera diferente?

4. ;Qué ha pasado?

Fase

« Cita aspectos que deben mejorar o explica que hay alguna cosa que
no funciona. (MIL)

« Apunta algunas propuestas (;Qué?). (PRO)

Justifica lo que hard. La teorfa con su propuesta (;C6mo?, por qué?).

(Jus)

Propone puntos fuertes (aspectos a continuar) o puntos débiles (as-

pectos a mejorar). (DIV)

Propone diversas intervenciones, gran cantidad de ideas (creativi-

dad). (CRE)

Propone la intervencién mas relacionada con el contexto. (ITV)

Plantea posibles intervenciones después de detectar los puntos débi-

les o aspectos que deben mejorar. Relaciona los puntos fuertes o as-

pectos a continuar con su actuacién, practica. (PFB)

Planifica estrategias para llegar a la solucién. (EST)

« Tiene en cuenta la evaluacién psicopedagdgica (intereses, momento

evolutivo, capacidades, conocimientos previos) para proponer un

disefio de intervencién. (RAQ)

Describe el disefio de la intervencién o lo que hard o lo que evaluar,

(DIS)

Describe y explica cémo lo hard o con qué (material). (COM)

El disefio de la actividad contiene todas las partes: capacidades, con-

tenidos, objetivos, actividades de aprendizaje, actividades de evalua-

cién, metodologia (Aparecen todos los momentos: preactivo, inte-

ractivo, postactivo). (PIP)

« Hace una conclusién final o sintesis. (STN4)

Criterios para el alumno y criterios de evaluacién

Informacién
;Qué significa esto?

 Define la situacién (el problema) de forma explicativa, explica lo
que funciona y Jo que no funciona, y lo justifica. (DEF)

« Se hace algunas preguntas, cantidad de ideas (creatividad). (PRG)

o Marco tedrico de introduccién haciendo citas bibliogréficas o intro-
ducciones con explicaciones tedricas. (MTE)

« Apunta posibilidades de por qué pasa. Hipotesis. (HIP)

« Relaciona la teorfa con la practica, pero de forma incoherente o con
poca informacién o poco contrastada. (INC)

e Indica principios explicativos tedricos que fundamentan la prictica
que ha seguido o ha observado. Relaciona teorfa y prictica haciendo
reflexiones psicopedagégicas. (PSI)

« Relaciona el andlisis (por qué pasa/qué observo/qué he hecho) con
bibliografia o otras fuentes. (P-T)

« Hace juicios de valor, sin llevarlo a la accién ni contrastarlo (cree lo
que le dicen). (JUD)

e Plantea o cita ventajas o inconvenientes {puntos fuertes o puntos dé-
biles). (PFF)

« Hace una conclusidn final o sintesis. (SIN2)

« Apunta posibles intervenciones. (APU)
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Confrontacion o Utiliza la 12 persona del singular en la redaccién para opinar sobre lo
;C6mo he llegado a ser asi? que ha pasado (yo pienso, yo creo...), pero de forma contrastada.
;Cémo he llegado a (PEN)

interpretarlo asi? « Reflexiona sobre el andlisis, lo que ha pasado con sus vivenciag per-

sonales. (RFX)

« Se observa que ha habido didlogo con otros profesionales. (SEM)

« Hace una autoevaluacién de la situacién observada o la intervencién
hecha. (AVA)

Cita los puntos fuertes y los débiles de su practica.

« Explica como se siente en relacién con lo que ha observado o c6mo
ha actuado en relacién con el saber y saber hacer (contenidos y pro-
cedimientos/cognitivo y conativo). (SCP)

« Explica cémo se siente en relacion con las actitudes, valores y nor-
mas observadas y aplicadas en el aula (afectivo). (SAF)

« Hace una conclusién final o sintesis. (SIN3)

5. Elaboracién de propuestas de mejora

Fase Criterios para el alumno y criterios de evaluacién

Reconstruccién « Cita aspectos que deben mejorar o explica que hay alguna cosa que
;C6mo podria hacer las no funciona. (MIL)

cosas de manera diferente? o Apunta algunas propuestas (;Qué?). (PRO)

» Justifica lo que hard. La teoria con su propuesta (;Cémo?). (JUS)

« Propone puntos fuertes (aspectos a continuar) o puntos débiles (as-
pectos a mejorar). (DIV)

o Propone diversas intervenciones, gran cantidad de ideas (creativi-
dad). (CRE)

o Propone la intervencién mds relacionada con el contexto. (ITV)

« Plantea posibles intervenciones después de detectar los puntos débi-
les o aspectos a mejorar. Relaciona los puntos fuertes o aspectos a
continuar con su actuacién practica. (PFB)

o Planifica estrategias para llegar a la solucién. (EST)

» Tiene en cuenta la evaluacién psicopedagdgica (intereses, momento
evolutivo, capacidades, conocimientos previos) para proponer un
disefio de intervencién. (RAO)

« Describe el disefio de la intervencién, o que hard o lo que evaluara.
(DI1S)

o Describe y explica cémo lo hard o con qué (material). (COM)

o El disefio de la actividad contiene todas las partes: capacidades, con-
tenidos, objetivos, actividades de aprendizaje, actividades de evalua-
cién, metodologia (Aparecen todos los momentos: preactivo, inte-
ractivo, postactivo). (PIP)

o« Utiliza diferentes técnicas. (TEC4)

» Hace una conclusion final o sintesis. (SIN4)

o Relaciona los puntos fuertes o aspectos a continuar con su préctica.
(FR-4)

gLl



114

INVESTIGACION EN LA ESCUELA 2007

ABSTRACT:

The present study is the result of the teaching innovation project named "Design, appli-
cation and evaluation of a shared practicum plan for early teachers training between
Faculty professors and teachers”. This project was useful for University professars
[practicum tutors) and mentors from colaborative schools in order to analize and sis-
tematize in a more concise and exhaustive way the work of continuous reviewing of
developed tasks during practicum. The subjects were pupils, mentars and professors
participating during two vears in the practicum. The methodology was based upon in-
vestigation-action statements. The instruments used were the discussion groups,
with all the individuals related to practicurm) and written documents (pupils tasks). The
aim of the obtained results is give recormmendations about to design, implementation
and evaluation for practical sessions for future teachers.

Key Woros: Teacher training; Practicum; Action-Research.

RESUME:

L'etude que nous présentons est le résultat du Project "Planification, application et
evaluation d'un plan de stage mené par des professeurs de la Faculté et des pro-
fesseurs d'écde”. Ce Project permet aux professeurs de systématiser et d'analyser
e travail de révision du “practicum”. La methodologie utilisée a été la “recherche-ac-
tion” et les instruments ont éte les groupes de discussion (avec les impliqués) et les
documents écrits (travail des étudiants). Les résultats prétendent donner des ligues
pour la planification, I'application et I'évaluation du stage de formation des maitres.

MaTs cLE: Formation; Practicurm; Recherche-Action.,





