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Resumen. La innovacién educativa es considerada como una herramienta imprescindible para resolver los principales
retos del sistema educativo y transformar las practicas que tienen lugar. Asi, las instituciones educativas y especialmente,
las universitarias, juegan un papel crucial y deben hacer un esfuerzo por mejorar y dirigir sus energias a alcanzar una
sociedad mas justa, solidatia, intercultural y diversa, ofreciendo una mayor responsabilidad e interaccién social.
Ademas, la puesta en practica de una innovacion social, con caracter abierto, contribuye a la identificacién de problemas
y la busqueda de soluciones desde la Universidad y a la generacién de una comunidad educativa duradera. El presente
articulo realiza una revision tedrica sobre el papel de las universidades, en concreto de las Facultades de Formacion del
Profesorado, en la transformacién educativa y social. Entre los principales hallazgos, se precisa la necesidad de disefiar
una formacion inicial del profesorado creativa y de vanguardia, capaz de responder a los cambios sociales, econémicos
y politicos, de manera que capacite al futuro profesorado como agentes sociales a través de procesos reflexivos que
posibiliten la construccion y ensamblaje de las caracteristicas necesarias para formar docentes contemporaneos, capaces
de vencer el anacronismo que impera en la actualidad y avanzar hacia la transformacién educativa y social.

Abstract. Educational innovation is considered essential and as a tool for change in order to solve the main challenges
of the educational system and transform the practices that take place. Thus, educational institutions and specially,
Higher Education Institutions play a crucial role and an effort must be made with the aim of improving their capacity
to lead these strengths towards a more just, supportive, intercultural and diverse society. In addition, the
implementation of social innovation, with an open character, contributes to the identification of problems and the
search for solutions from the University and to the generation of a lasting educational community. This article carries
out a theoretical review of the role of universities, specifically of Teacher Training Faculties, in educational and social
transformation. Among the main findings, the design of a creative and avant-garde initial teacher training, capable of
responding to social, economic and political changes, is required, in order to train future teachers as social agents
through reflective processes that enable the construction and assembly of the necessary characteristics to train
contemporary teachers, capable of overcoming the anachronism that prevails today and move towards educational and
social transformation.
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1. Introduccion

Desde una perspectiva de futuro, parece inequivoco que la Educacion requiere una mayor integraciéon
social. Los sistemas educativos, deben abrirse para desarrollar en la ciudadanfa conocimientos mas sociales
mediante una participacién activa en los procesos de aprendizaje (Carbonell, 2002). Desde las posiciones de
Habermas (1982) y Barraza et al. (2013), se trata de otorgar a la Educacion un caracter mas critico, superar
el intelectualismo puro para pasar a la practica, conectando con los problemas cotidianos educando en y
para esas realidades. En palabras de Roa (2017):

la Educacién ha dejado de entenderse y postularse como un tipo de saber filoséfico que repercute
en el modo de ser de quien la piensa y la vivencia (...) para situarse en el campo de la economia
politica, (...) que supedita su objetivo a las condiciones de la economia y que, por tanto, aparece
desprovista de su sentido esencialmente humano, para quedar convertida en objeto de consumo
(p-110).

Estudios en paralelo, como el de Palacios-Acosta y Sainz-Ucros (2019), alertan de que los centros
educativos no pueden relegarse unicamente al desarrollo intelectual y tampoco deben perderse dentro de las
corrientes que estandarizan la Educacion y olvidan la atencién a las particularidades del alumnado.
Proponen, por consiguiente, la concepcioén de un quehacer afectivo-pedagdgico que engloba todo aquello
que trasciende en Educacién. De todo ello, desde la administracion educativa deben responsabilizarse
impulsando politicas que promuevan el sentido social y humano de la Educacion.

La realizacién de estos cambios en Educacién sostiene Huertas (2013), supondria desde una visién
totalmente ampliada, la transformacién de la sociedad hacia una comunidad mas humana, donde se realice
una puesta en valor de lo social, de los cuidados y, en definitiva, de apostar por colocar la vida en el centro.
En Educacién, poner la vida en el centro requiere alejarla de la violencia, el miedo, la exclusion, el machismo
o la jerarquia, para empezar a colocar las relaciones respetuosas en el centro de la vida social, poner en valor
la importancia de los cuidados y el buen vivir (Tomé, 2019).

1.1. La innovacion social como herramienta de cambio en el sistema educativo

La educacién comunitaria se lleva a cabo mediante procesos de aprendizaje social, lo que supone
realizar una serie de cambios en el sistema educativo, como son: la potenciacién de valores como la
responsabilidad o la solidaridad; la puesta en practica de metodologias de aprendizaje colaborativo donde se
apliquen técnicas para la resolucion conjunta de problemas; la inclusién de todos los agentes que forman
parte de la comunidad educativa o la apertura de las escuelas para ampliar la concepcién de espacios
educativos (Cieza, 2000).

Asi, se comienza a hablar de la aplicacién de la innovacion social, como herramienta de cambio, pues
como Blanco y Bonell (2019) defienden, la innovacién debe servir para dar respuesta a los retos del futuro
sabiendo que el cambio no es solo tecnolégico, el conocimiento no es solo cientifico y hay muchos mas
valores que el econémico.

Echevarria (2008) habla de innovacién social para referirse a valores como el bienestar, la inclusion
social, la solidaridad, la participacién social o la calidad medioambiental entre otros. En sintesis, este
concepto podria definirse, como apunta Cotte y Gamez (2012), como una forma novedosa de dar respuesta
a necesidades y problemas sociales. Sureda (2017) establece los retos de la innovacién social para garantizar
su éxito en los siguientes puntos:

- Propiciar un mayor acercamiento a la sociedad.

- Asegurar nuevos espacios de participacion e interaccion.

- Trabajar colaborativamente.

- Generar impacto.

- Buscar alternativas para la obtencién de recursos.

- Plantear la innovacién de manera abierta.

- Aprovechar las oportunidades de las tecnologfas.

Trabajos como el de Acosta (2018), apuestan por la innovacion social educativa como un proceso de
autogestion y autorregulacion, capaz de generar una comunidad educativa duradera. Aunque en el ambito
educativo ain no es muy conocida y queda mucho camino para que sea interiorizada e institucionalizada,
Schréder & Kriiger (2019) la consideran totalmente imprescindible para ser capaces de solucionar los
principales problemas del sistema educativo. Sugieren, ademds, la puesta en practica de una innovacién
social con caracter abierto que sea capaz de involucrar a toda la comunidad en los proyectos de innovacion.
Sales et al. (2019) sefialan la participacién de la comunidad educativa como uno de los factores clave para
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alcanzar esa transformacién educativa. De esta forma, todos los agentes que conforman la comunidad
educativa deben estar incluidos en procesos participativos, creativos y colaborativos para encontrar y disefiar
conjuntamente nuevos modelos educativos que se adapten al contexto de intervencién. En este sentido,
Novoa y Camacho (2017), vinculan la innovacién en el ambito educativo con los procesos comunitarios,
pues es en ellos donde se puede identificar problemas y buscar soluciones provocando la puesta en marcha
de proyectos de innovacién.

Como consecuencia, se generan actuaciones colectivas que son capaces de perdurar en el tiempo mas
alla de las actuaciones que se realizan de manera aislada en la soledad del aula. De la misma forma, pero de
manera inversa, Roa (2017) considera que los procesos de innovacién posibilitan la construccion colectiva
de nuevos habitos sociales. A modo de conclusion, en palabras de Blas Garcia (2018):

Ninguna innovacién educativa deberia considerarse tal a menos que sirviese para ensefiar a ser, para
capacitar el afrontamiento y resiliencia ante las dificultades personales y sociales, para dotar de
competencias dirigidas a mejorar las relaciones humanas. En definitiva, para construir un mundo
mejor y mas humano (p.10).

1.2. La Universidad en la transformacioén educativa y social

Con independencia del nivel educativo al que nos refiramos, Palacios-Acosta y Sainz-Ucros (2019)
sostienen que en todos estos niveles existe una responsabilidad social latente que vincula el curriculum
educativo con las necesidades del contexto.

En la evolucién historica de las universidades, Grosso (2018) argumenta que se ha reducido, en gran
medida, dicha interaccién con las fuerzas sociales y culturales del cambio, con los agentes locales y, en
definitiva, se ha perdido parte de la singularidad de cada Universidad. De esta forma, se extiende una visién
homogeneizadora de la institucién, conforme a estindares internacionales que la orientan mds hacia la
interactuaciéon con actores empresariales, nacionales e internacionales, perdiendo de esta forma su
capacidad, en muchos casos, para dar respuesta a la transformacién hacia una sociedad mas justa, solidaria,
intercultural y diversa.

La Responsabilidad Social (RS), como destaca Dominguez Pachén (2009), es una forma de solicitar a
las organizaciones que den respuesta a las implicaciones de su actividad en el mundo. El sector empresarial
ha desarrollado politicas de RS en los dltimos afios promovidas en gran medida por la reivindicacion de los
derechos humanos, la transparencia o la proteccion del medio ambiente, entre otras cuestiones, que ha
demandado la ciudadania en aras de un mundo mucho mds justo y ético. Este movimiento llega a las
universidades como “Responsabilidad Social Universitaria” (RSU), es decir, la capacidad de la institucion de
desarrollar y difundir principios y valores sociales a través de sus principales actividades.

Profundizando un poco més en la RSU, la Universidad ademas del papel que realiza en la docencia, la
investigacién y la preparacion téenica para el ejercicio de una profesion, no debe olvidar su responsabilidad
con la transformacioén social, debiendo actuar ante los problemas locales, regionales, nacionales y universales
y abogando por un mundo mads sostenible, igualitario y justo. En cambio, parece que la carga burocratica
junto con las estaticas estructuras organizativas o el excesivo control que sufren, reduce su autonomia y
merma su capacidad innovadora, impidiendo en gran medida dedicar esfuerzos a formar una ciudadania
critica, ética y comprometida (Lampert, 2003).

Leite y Beltran (2012) sintetizan muy bien esta idea, demandando que la Universidad no solo debe
explicar la realidad y aplicar conocimiento en ella, sino que debe implicarse también en esa realidad. De
manera que debe mutar desde su concepcién primigenia de una organizacion que ensefla, a una estructura
de organizaciéon que aprende. Asi, Garnica y Franco (2020) sugieren que la Universidad debe acoger la
innovacién de forma integral en la docencia, la investigacion, la infraestructura y la administracion.

Vinculando la RSU con la Innovacién Social desatrollada en el apartado anterior, Villa (2014) propone
un Sistema de Innovacién Social Universitario Responsable (ISUR) que se sustenta sobre seis dimensiones,
estrechamente relacionadas con los principales ambitos en los que interviene la Universidad (docencia,
gestion, investigacion y extension universitaria) (Torres Pedreros, 2016). A continuacién, se abordan en
profundidad cada una de ellas:

- Dimension disenio curvicular y pedagdgico: Se trata de la inclusién de actividades académicas con un
objetivo social, como por ejemplo la formacién de valores o el desarrollo de competencias para la
ciudadania.

- Dimension organizativa: Implica el funcionamiento participativo de la Universidad y su cultura de
organizacion.
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= Dimension investigacion, desarrollo e innovacion: Se trata de poner la investigacion que se desarrolla dentro
de las universidades al servicio de los problemas y necesidades que se identifican en el entorno.

- Dimension ambiental: Trata de integrar en la docencia, la investigacion y la politica de la Universidad
practicas ambientalmente responsables.

- Dimension relacion con el entorno: Supone la transferencia de conocimiento de la Universidad a la
sociedad. En otras palabras, cosiste en medir el impacto de la actividad universitaria sobre el contexto.

- Dimension internacionalizacion: Consiste, por una parte, en establecer redes de intercambio de
conocimiento y cooperacién entre universidades y, por otra parte, la formacién de profesionales que hayan
integrado una perspectiva glocal (global+local), que les permita comprender las repercusiones globales de
las practicas locales.

En relacién con las dimensiones abordadas en el Sistema de Innovacién Social Universitario, es
necesario que las universidades apliquen, como sugieren Navas y Romero (2016), diferentes politicas que
les permitan materializar cada una de las dimensiones. De esta forma se recomienda establecer una estrategia
basada en politicas de gestiéon y calidad institucional, gestion medioambiental responsable, formacién
académica socialmente responsable, politicas de egresados que favorezcan la construccion de perfiles de
profesionales solidarias y comprometidas con el entorno y politicas de investigacién util y gestion social del
conocimiento.

Ante estas propuestas, uno de los debates que permanece abierto es el futuro de las universidades,
como apunta Villa (2020), y mas concretamente el de las universidades publicas. Entre las cuestiones que se
discuten, se encuentra la relacién entre Universidad y Sociedad, que se estd abordando a lo largo de este
apartado y sobre la que Serna Alcidntara (2007) enumera una serie de circunstancias que evidencian la
necesidad de mejorar la labor de la extensién social universitaria.

- La reduccién de la labor de extension en la Universidad.

- La limitacién de la labor social a compromisos individuales.

- La disminucién de la influencia de la Universidad en la resolucion de problemas sociales.

- El desaprovechamiento de recursos y capital humano.

- La falta de formacién, concienciacién y motivacioén del alumnado para la transformacion social.

Desde otra perspectiva, pero en la misma linea, l]a UNESCO (1998) o mas recientemente, Alférez y
Comas (2015) y Cisneros Quintanilla y Mendoza Bravo (2018) trazan, mediante una serie de propuestas, el
camino que deberfa seguir la Universidad para dar respuesta a su responsabilidad social y la vinculaciéon con
la sociedad que se espera de esta institucion. Se trata de:

- Vincular la sociedad como una de las funciones de la Universidad.

- Disefar un proceso educativo/formativo, transformador e integrador.

- Generar una relacién bidireccional entre Universidad-Sociedad.

- Convertirse y afianzarse como un espacio de aprendizaje, reflexion y accion social interdisciplinaria.

- Transferir del trabajo educativo universitario a la sociedad.

- Crear espacios de practicas sociales compartidas y colaborativas para comprender e intervenir de
manera creativa e innovadora en las situaciones identificadas con problemas sociales.

De forma mas concreta y centrandose en el alumnado, Garcia Ramos et al. (2016) profundizan sobre
el constructo “responsabilidad social del alumnado universitario” acotindolo a las dimensiones de
pensamiento critico, empatfa y capacidad de compromiso. De esta forma, es totalmente necesario formar al
alumnado universitario en valores, en la capacidad de escucha, en el compromiso para con las demas
personas y en la capacidad de didlogo. Se trata de aportar los recursos necesarios para que puedan ser
profesionales responsables en su campo de especializacion.

2. Metodologia

Parala revision teérica que se lleva a cabo en este articulo, se ha realizado una seleccién de la bibliografia
especializada existente. En concreto, se han consultado mas de 60 textos diferentes entre documentos
académicos y legislativos. La seleccion de estos documentos se ha realizado a partir de la busqueda de
bibliografia especializada, para la cual se han utilizado diferentes descriptores tales como: Innovacién Social
(Social Innovation), Responsabilidad Social Universitaria (University Social Responsibility), Formacion Inicial del
Profesorado (Initial Teacher Training), en diferentes bases de datos, tales como Scopus, Dialnet y Web of Science
(Wwos).

Tras la seleccién de los textos, por su idoneidad con el objeto de estudio, se procedi6 a realizar una
lectura en profundidad de cada uno de ellos y asi, extraer las principales ideas, resultados y conclusiones que
contribufan a comprender el estado de la cuestion. Tras un proceso de lectura y analisis, se realiz6 la
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comparacién de los diferentes textos, para elaborar una narrativa que permitiese comprender el papel de las
universidades, en concreto de las Facultades de Formacion del Profesorado, en la transformacion educativa
y social como base para futuros estudios e investigaciones.

Una de las principales limitaciones de este estudio, es que se trata de un analisis exploratorio, realizado
a partir de una serie de publicaciones seleccionadas por su relevancia e interés para el andlisis que se lleva a
cabo. En este sentido, a pesar de que no se hace una revision sistematica de la bibliografia especializada, se
considera que el nimero de documentos analizados, es suficiente para reflexionar sobre el papel de las
universidades en la transformacién social.

Tras la revision de la literatura identificada como pertinente, se encuentran algunos indicadores y
marcos conceptuales comunes sobre la innovacion social y la educacion, coincidentes con los hallazgos
revelados por Surikova et al. (2015), los cuales se describen a continuacién.

3. La Educacidn y la innovacion social

Actualmente, los sistemas educativos estan estancados en modelos clasicos customizados con nuevos
materiales didacticos y el empleo masivo de las tecnologfas. En esta misma linea, se habla de las pedagogias
emergentes como un modelo de innovacién abierta al usuario (Adell y Castafieda, 2012). Para Gros (2015),
las pedagogias emergentes han hecho desaparecer lo que hasta ahora eran los muros del conocimiento.
“Dado que todos los componentes de las pedagogias emergentes (...) estan en constante evolucién, los
profesionales de la Educacion precisan estrategias de constante adaptacién y cambio para entender como
estos componentes interaccionan y modifican sus propias practicas” (Gros, 2015, p. 64). Tanto es asi que
Adell y Castafieda (2012) valoran que estos nuevos enfoques no han sido ni lo suficientemente
comprendidos ni estudiados.

En cambio, no parece que sea éste el modo de transformar la Educacién. Desde otros sectores de la
sociedad que también estan experimentando una transformacion similar, consideran clave la puesta en
marcha de un cambio de paradigma. En el caso de la Educacion, se trata de un nuevo paradigma educativo
que sea capaz de dar respuesta a las necesidades y problemas del futuro (Aguerrondo, 1999). Fullan (2002)
propone este cambio de paradigma educativo, estructurado en ocho principios fundamentales sintetizados
por Turrado (2015):

- Las cuestiones importantes en el sistema educativo no pueden aplicarse mediante la imposicion, es
necesario establecer canales de didlogo con los agentes educativos.

- Las teorfas de la Educacién se pueden complementar con las teorias generadas para entender los
procesos de cambio que imperan en nuestra sociedad.

- La diversidad y el conflicto deben incluirse dentro del sistema pues son parte del contexto
educativo.

- La gestién de la incertidumbre es una de las competencias clave que se debe incorporar de manera
urgente para saber desenvolverse en un futuro cada vez mds incierto.

- La inteligencia emocional supone una herramienta indispensable para hacer frente a muchas de las
denominadas “enfermedades del progteso”, como la depresion o la ansiedad.

- Debe buscarse el equilibrio entre el individualismo y el colectivismo. En una sociedad cada vez mas
egoista, sigue siendo necesario garantizar una Educacién personalizada, pero tiene necesariamente que
poseer una esencia comunitaria.

- Resulta necesario utilizar el grado de conectividad que nos ofrecen las tecnologias para el
establecimiento de redes colaborativas para mantenernos actualizados, pero siempre manteniendo un
espiritu critico que nos permita analizar la ingente cantidad de informacién que se tiene actualmente al
alcance de la mano.

- Hay que generar nuevo conocimiento y nuevas teorias que se adapten a cada realidad, pues la gran
diversidad presente en la sociedad dificulta el establecimiento de explicaciones universales que sean
aplicables a cualquier contexto.

Al mismo tiempo, una interesante propuesta es la que realizan Surikova et al. (2015), al identificar un
modelo conceptual que aborda la interaccion entre la Educacion y la innovacion social, toda vez que avanzan
en la construccién de un nuevo modelo conceptual sobre el triple rol de la educacién en la promocion de la
innovacién social, bajo tres perspectivas, a saber, las necesidades sociales (Educacion percibida como
necesidad social y fuente de resolucién de problemas), los retos sociales (Educaciéon como reto social y
fuente de recursos humanos para el empleo en la innovacion social) y los cambios sistémicos (Educacién
como indicador de calidad de vida y fuente de nuevas oportunidades y enfoques a identificar). En este
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modelo se identifican temas comunes, recursos humanos y nuevas oportunidades que deben ser concebidas,
investigadas y desarrolladas desde una perspectiva global (Figura n° 1).

Figura 1
Modelo conceptual de interaccion entre innovacion social y educacion (por Surikova et al., 2015, p. 237).

Social innovations as new (more effective or more efficient than the existing alternatives) context=

dependent solutions (forms, tools, approaches, paradigms, methods, contents, relationships, practices,
systems, strategies, policies, etc.) for education / training / leaming / teaching / study.

'\}
SOCIAL INNOVATION Elilldo EDUCATION
... Gy E for ST L

Education institution as social Training courses, study programs, =~ Education as social innovation
innovation actor, driver, facilitator ~ learning networks and platforms for = field, context, source of human
to support social innovation potential social innovators and social capital

Education as platform for developing social innovators® skills, competences, attitudes, personality traits,
abilities (for example, learning-to-learn skills, creativity, problem solving skills, communication and
collaboration skills, social entrepreneurship, social responsibility, empathy, etc.)

Esto supone como prevé Sancho Gil (2010), involucrar al alumnado en proyectos personales y sociales,
fomentar la cohesion social, actualizar los conocimientos de profesorado y la administracién y reforzar las
relaciones entre el sistema educativo y el sistema social. En el camino hacia el cambio educativo con un
mayor calado social, Alvarez Alvarez (2015) defiende la superacién de la innovacién por parte de la
comunidad educativa, comenzando a hablar de transformacién educativa como bisqueda para dar respuesta
a esta nueva estructura de sociedad.

Tanto es asi que Sancho Gil y Correa Gorospe (2010) reflexionan sobre una serie de medidas que son
necesarias aplicar en la practica educativa si se quiere favorecer la transformacién educativa. Se trata de
concebir al alumnado no como una tabula rasa, sino como personas activas en los procesos de aprendizaje,
teniendo en cuenta también su realidad fuera del centro educativo y todo lo que esto implica. Se requiere
cambiar también la manera de entender los saberes, que han dejado de ser una constante para necesitar una
revision y actualizacién permanente (Contreras y Pérez de Lara, 2010). Por dltimo, creen necesario
interiorizar las implicaciones de vivir en un mundo cada vez mas digital y repensar qué significa la
“alfabetizacién” en la sociedad actual.

3.1. La realidad de la formacion inicial del profesorado

Para ello, se revela como mas necesario que nunca recabar la vision del profesorado y alumnado
universitario sobre la cuestién de la formacién inicial, voces que ya comenzamos a estudiar hace afios y que
nos permitieron profundizar en interesantes hallazgos acerca del papel de las facultades de Educacion en la
formacién inicial de este colectivo (Valdés y Gutiérrez-Esteban, 2016). En ese sentido, la principal
preocupacién percibida era la dificultad que supone desarrollar estrategias metodoldgicas en aulas
masificadas. Esto implica para el profesorado universitario un escollo dificil de salvar, que hace que
desarrollen su trabajo en condiciones no exentas de dificultades. Ligada a esta masificacién, también se
mencionaba la motivacién que posee el alumnado que comienza la formacién inicial en los grados de
Educacion.

La situacion, de quienes seran docentes, es diversa a la hora de comenzar los estudios, dado que se
percibe una falta de vocacién entre este grupo, que conformara el futuro cuerpo docente. En cambio,
elementos tales como la ampliacién un afio mas del plan de estudios del Grado de Maestro, como
consecuencia de los cambios acaecidos tras la implantacién del EEES, fue valorado muy positivamente
junto con el considerable incremento del Practicum, tanto en nimero de créditos como en tiempo de
permanencia en las escuelas, como también recoge el anterior estudio de Gutiérrez-Esteban (2011). Lo que
deja entrever el alejamiento de la teorfa-practica hacia un enfoque mas practico-practico (Dfaz Quero, 2004).
Ademas, més alld de las practicas, se demanda una mayor relacion entre Universidad y escuela. Respecto a
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la opinién del alumnado universitario, se detect6 la demanda de un cambio mas profundo en la formacién
inicial, incidiendo en la necesidad de que se les capacite en competencias mas que en contenidos, los cuales
ya se han trabajado en niveles anteriores, o bien, estan a su alcance a través de las tecnologfas.

Asi, se desprende la necesidad de mejorar la formacién para que pueda hacer frente a las nuevas
habilidades y competencias del siglo XXI. En este sentido, Del Rosal et al. (2018), abogan por la
incorporacién y mejora de la formacién en materia de inteligencia emocional, con el fin de dotar al
profesorado de competencias que les permitan hacer frente a las nuevas situaciones que se producen en los
contextos de aprendizaje actuales. Al mismo tiempo, Herndndez-Rincén et al. (2012) destacan la importancia
de la acreditacion de la expresion oral y escrita, la madurez personal y la alfabetizacion digital entre otras
habilidades en la formacion inicial del profesorado, llegando a plantear incluso cursos cero o de nivelacion
para la preparacion de estas habilidades que consideran imprescindibles para encaminar la formacion de
docentes hacia las necesidades del futuro. También desde esta linea de pensamiento, Gutiérrez-Esteban y
Becerra-Traver (2014) y Valverde Berrocoso (2015), proponen la inclusioén de herramientas y metodologias
que permitan al futuro profesorado adquirir las competencias necesarias para desenvolverse en la sociedad
digital.

Desde otra perspectiva, Moreno-Crespo y Moreno-Fernandez (2015), al estudiar la formacién inicial
del profesorado en Sevilla y Extremadura, revelan que el alumnado de estas titulaciones no se siente
capacitado para tratar problemas relevantes en el aula, como son los problemas socio-medioambientales.
Por su parte, Borrero y Blazquez (2018), desde la defensa de una mejor formacién en materia de
interculturalidad, defienden un cambio del modelo pedagégico sustentado en la implicacién y en el trabajo
colaborativo entre el profesorado.

Por otra parte, si tomamos como referencia la formacién permanente en Extremadura para orientar la
mejora de la formacion inicial, en la Orden de 25 de noviembre (2016) por la que se aprueba el Plan Marco
de Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se puede observar
que ésta se centra en cuatro ejes, relacionados con la mejora de la cualificacién profesional, la mejora de las
practicas educativas, el impulso de la formacién en los propios centros y el impulso de las metodologias
activas, la innovacion educativa y la investigacion. Todas estas cuestiones se presentan a continuacion en la
siguiente tabla.

Tabla 1

Elementos clave en el andlisis de la formacion inicial desde una perspectiva extremena

Elementos clave

Fuentes

Atraer perfiles de calidad

Valdés y Gutiérrez-Esteban (2016)

Masificaciéon de las aulas

Valdés y Gutiérrez-Esteban (2010)

Relacién teorfa practica

Gutiérrez-Esteban ~ (2011),  Valdés vy
Gutiérrez-Esteban (2016), ORDEN de 25 de

noviembre (2016)
Valdés y Gutiérrez-Esteban (20106)

Hernandez-Rincén et al. (2012), Gutiérrez-
Esteban y Becerra-Traver (2014), Moreno-
Crespo vy  Moreno-Fernandez  (2015),
Valverde Berrocoso (2015), Del Rosal et al.
(2018)

Borrero y Blazquez (2018), ORDEN de 25 de
noviembre (2016)

Falta de vinculacién con las escuelas

Responde a las demandas actuales/Formar
habilidades del s. XXI

Impulso de metodologias activas, innovacion
¢ investigacién

Como sintesis de lo expuesto, resulta preciso establecer mecanismos para atraer perfiles de calidad a la
formacién, medida que podria contribuir a poner fin a la masificacién en estos estudios universitarios, como
consecuencia de la cantidad de alumnado que llega a la formacién del profesorado sin tener verdaderamente
clara su vocacion (Sanchez Lissen, 2002).

Como elementos fundamentales, se encuentran también, el cambio que debe realizarse para otorgar un
caracter mas practico a la formacién y establecer lazos con los centros educativos. Por ultimo, parece
imprescindible atender a las demandas actuales que giran en torno a la introduccién de metodologias activas,
innovadoras y la capacitacién de docentes como investigadoras e investigadores.
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4. Ideas finales

Con todo, resulta necesario que se produzca en las facultades de Educaciéon y de formacion del
profesorado una capacitacién que sirva para responder a los retos sociales que se pueden observar al hacer
un analisis de la realidad social y que estan estrechamente vinculados al ambito educativo. Castillo y Gamboa
(2012) recogen muchos de ellos, como son el fracaso escolar, la desigualdad entre zonas rurales y urbanas,
la desmotivacion, la convivencia en ambientes multiculturales, la desactualizacion del curriculum educativo,
la inequidad de género, la capacidad para analizar el entorno social o una interpretacion critica de los medios
de comunicacién social. En definitiva, no se debe seguir enmarcando la formacién inicial del profesorado
en contextos idealizados o estandarizados, sino preparatles para la realidad y la diversidad que van a
encontrarse en las aulas.

Para ello, es preciso alejarnos de enfoques formativos tedrico-pricticos y acercarnos, como propone
Diaz Quero (2004), a un enfoque practico-practico que permita al profesorado en formacién poner en
marcha y de manera tangible sus ideas. Se trata de partir de experiencias de aprendizaje, como base para una
formacién en innovacién, como apuntan Margalef y Alvarez Méndez (2005), tratando de perder el miedo a
la innovacién, dando paso a la creacion y aprendiendo a poner en marcha nuevas ideas y proyectos.

En la misma linea, Reis-Jorge et al. (2020) y Trujillo et al. (2020) alertan de la necesidad de una
formacién de perfiles de profesorado investigador, con las competencias necesarias para afrontar los
procesos de innovacion educativa y los desafios que implica la complejidad de la nueva realidad educativa.
Esta formacién refuerza la autonomia del profesorado y lo habilita para incidir en el contexto de la practica
docente a través de procesos de investigacién y reflexion.

En consonancia a todo ello se apunta, entre otras propuestas, a la formacion de un profesorado
“artivista” (Mesfas-Lema, 2018). Esto supone incluir dentro de la formacién del profesorado, aquellos
procesos subjetivos y personales que influyen en la construccién de la identidad docente que ya se han
mencionado en este apartado. Lo que conlleva avivar entre el profesorado en formacién inicial los retos
educativos y sociales sobre los que el futuro profesorado podra hacer activismo desde los centros docentes.
Esto implica, en definitiva, formarles para que los procesos de aprendizaje que emprendan en las aulas
posean un cariz ético, politico, creativo y cultural, sensible al entorno del centro educativo y al contexto
global. Significa, por tanto, apostar por el desarrollo de un perfil de profesorado apasionado, implicado y
optimista. Capaz de intervenir dentro de la realidad educativa y no al margen de ella, siendo capaz también
de conectar con el alumnado, propiciando ambientes de confianza que son clave para que éste dé pasos
adelante en los procesos de aprendizaje, todo ello despertando y alentando un pensamiento critico que
promueva la justicia social entre la ciudadania (Mesfas-Lema, 2018).

Desde otro enfoque, basado en la diversidad y la igualdad en las aulas, Sales (2010) propone seis
principios a tener en cuenta dentro de la formacién del profesorado: entender la capacitacién desde un
enfoque mas amplio de transformacién social y cultural favoreciendo el pensamiento ctitico; fomentar
practicas que permitan la democratizacion de los centros educativos a través de la cultura de patticipacion;
favorecer una educaciéon dialogica que posibilite una comunicacion efectiva entre los diferentes agentes de
la comunidad educativa; adquirir una perspectiva sensible a las realidades de los diferentes grupos sociales y
culturales; permitir, desde la pedagogfa inclusiva e intercultural, que el alumnado sea capaz de construir
conocimiento por si mismo, con una actitud critica y reflexiva de la realidad y transmitir el compromiso
deseable del profesorado con el cambio social.

Mientras tanto, Santana y Bogoya (2007) y Blanchard y Fernandes Procépio (2021) resaltan la
interrelacién manifiesta entre profesorado y realidad social, que envuelve a los centros educativos. Por
consiguiente, se precisa una formacion inicial del profesorado de vanguardia, en relacién con los cambios
sociales, econémicos y politicos, de manera que capacite al futuro profesorado como agentes sociales a
través de procesos reflexivos que posibiliten la construccion y ensamblaje de las caracteristicas necesarias
para formar docentes contemporaneos, capaces de vencer el anacronismo que impera en la actualidad. En
consonancia, Carmona (2008) aboga por una formacion filoséfica del profesorado, de caracter humanista,
como también sugieren Pallares (2020) y Carabantes y Contreras Salinas (2020), que fortalezca la preparacion
ética, en valores y reflexiva que despierte el pensamiento critico del profesorado en contraposiciéon a una
formacién tecnderata, meramente instrumental que no es capaz de dar respuesta a las necesidades del
presente y el futuro.
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