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Resumen. Este trabajo tiene como objetivo analizar el impacto que ha tenido en el estudiantado su participacion en
una experiencia de innovacién educativa, vinculada al Practicum III de cuarto curso del Grado de Infantil de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Cérdoba. Se incluyen cuatro elementos innovadores que diferencian
a este practicum del ordinario: (1) Seleccién, mediante criterios de excelencia, de las maestras y los maestros que asumen
la tutorfa profesional; (2) Configuracion de la pareja educativa compuesta por el o la estudiante universitaria y la tutorfa
profesional; (3) Documentacién pedagogica; y (4) Desarrollo de procesos de investigacién-accién colaborativos.
Concretamente, se analizan la adquisicion de competencias profesionales, las fortalezas y debilidades expresadas por
los y las estudiantes, las tutorfas académicas y profesionales, asi como la funcién desempefiada por las asesoras del
Centro de Profesorado vinculadas a esta innovacién. Esta mirada poliédrica facilita un acuerdo intetrjueces y una
triangulacion de los datos recabados en este estudio. Se utiliza una metodologia de investigacién evaluativa que se
apoya en dos instrumentos de recogida de informacién: un grupo focal e informes reflexivos del alumnado de practicas.
Mediante la técnica de andlisis del discurso, los datos revelan que el estudiantado incrementa sus competencias docentes
relacionadas con la observacién sistematica del aula, la actitud de escucha a la infancia, el autocontrol emocional y la
reflexion sobre su practica.

Abstract. The present paper is aimed at analysing the impact derived from student teachers participating in an
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educational innovation experienced, linked to the course Practicum III of the fourth year of the Early Childhood
Education (ECE) Degtee at the Faculty of Education in the University of Cérdoba. Four innovative elements are
considered, which differentiate this practicum from the ordinary one: (1) the selection, following excellence criteria, of
ECE teachers who exert the role of professional tutors; (2) the forming of the educational pair, integrated by a student
teacher and an ECE teacher; (3) pedagogical documentation; and (4) the development of collaborative action-research
processes. More precisely, several aspects are analysed: the acquisition of teaching competences, strengths and
weaknesses of the innovation experience as expressed by the student teachers, as well as the role exerted by the
professional tutors and the advisors from the Teacher Training Centre who are also part of this innovation. This
polyhedric perspective helps in gaining inter-judge agreement and the triangulation of data. An evaluative method is
followed which relies in two collection techniques: a focus group and student teachers’ reflective diaries. By means of
discourse analysis, data reveal that, after participating in this innovative practicum, prospective teachers improve their
professional competences, specifically those that have to do with the systematic observation of the classroom, listening
to children, emotional self-control, and reflection about their practice.

Palabras clave - Keywords

Practica pedagdgica, formacion de profesorado, documentacion pedagdgica, innovacion pedagogica, investigacion-
accion, investigacion educativa.

Teaching practice, teacher education, pedagogical documentation, educational innovation, action research,
educational research.

1. Introduccion

Multitud de innovaciones, desarrolladas en los diferentes niveles del sistema educativo, ponen de
manifiesto los beneficios que se derivan del trabajo por competencias (Bellver, 2016; Rodriguez y Cruz,
2020; Villela y Torres, 2015), del abordaje interdisciplinar de los contenidos (Pozuelos-Estrada et. al, 2012),
del aprendizaje cooperativo (Mena et al., 2017), de la introduccién de la educacién democratica en los
procesos de formacién (Zeichner et al., 2015), de la incorporacion de la educacién en entornos naturales
(Aragbn y Jiménez-Tenorio, 2015; Charles, 2009) o de las metodologias activas de aprendizaje (Shi et. al,
2019). Todos estos estudios dan cuenta de la busqueda permanente de mejora del sistema educativo que
petsiguen los y las profesionales comprometidos con el aprendizaje y la formacion integral de su alumnado.
Un deseo de mejora que pretende superar las debilidades que se identifican en informes internacionales
como PISA 2018 (2019), en el que se muestra el fracaso y abandono escolar temprano, la enseflanza
excesivamente memotistica y poco centrada en las competencias para resolver problemas vitales y la falta
de equidad en los rendimientos escolares, como principales amenazas para el logro de una sociedad del
conocimiento sostenible y justa.

Ante esta persistente realidad, la innovacién educativa y la renovacién pedagogica siguen siendo
necesarias porque urge transformar una realidad escolar en la que sigue prevaleciendo el uso hegemonico
del libro de texto, como forma de reproducir el conocimiento, una ensefianza uniformante y una
metodologia transmisiva que, en mas ocasiones de las deseables, desatiende la creatividad, la diversidad y el
talento de cada discente (Alsina y Batllori, 2015).

Pero mejorar la calidad de las situaciones educativas que se plantean en las aulas de Educacion Infantil
y Primaria requiere, necesariamente, incrementar la calidad en la formacién de sus docentes. Los informes
de distintos organismos internacionales como la OECD (2006), UNICEF (2017) con el informe relativo al
Estado Mundial de la Infancia. Nisios en un mundo digital, la European Early Childhood Education Research
Association (Johansson & Einarsdottir, 2017) y su documento sobre la ciudadanfa del mafiana, la National
Association for the Education of Young Children (NAEYC, 2002), y su informe sobre estindares de
aprendizaje en Educacién Infantil, o el informe TALIS 2018 (2019), refrendan que la calidad del profesorado
es la variable critica que mas influye en el aprendizaje del alumnado.

Por esta razon, nuestra mirada se centra en analizar la calidad de la formacién que estamos ofreciendo
desde la universidad a los y las futuras docentes de Educacién Infantil. ¢Estamos proporcionando al
estudiantado las competencias profesionales necesarias para la escuela del siglo XXI? ¢Desarrollamos una
formacién excesivamente técnica y desatendemos el trabajo del pensamiento critico y transformador? ¢Son
las practicas en la escuela momentos para la integracion de la teorfa y la practica en un modelo docente
innovador, o, por el contrario, los futuros docentes se forman por reproduccién de modelos docentes
tecnocraticos? Estos y otros muchos interrogantes son el germen del que surge la Red de Infantil-Escuela-
Centro de Formacion del Profesorado-Universidad (en adelante, RIECU) (Mérida-Serrano, 2005; Olivares-
Garcia et al., 2016; Rodriguez-Carrillo et al., 2019).
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1.1. RIECU, una plataforma de innovacién para la mejora de la formacion de los y las
futuras docentes de Infantil

RIECU surge en el afio 2007/2008 y sigue funcionando hasta la actualidad, a raiz del trabajo
colaborativo de docentes que, perteneciendo a escuelas infantiles, al Centro de Formacion del Profesorado
(en adelante, CEP) y a la universidad compatten una actitud critica ante la formacion inicial universitaria
(Pérez Gémez, 2012), una concepcién de infancia como co-constructora de cultura (Moss et al., 2005) y una
concepcién socioconstructivista (Mauri et al., 2017; Ribosa, 2020) e inclusiva del aprendizaje (Arbouet,
2010).

RIECU se constituye como una red profesional colaborativa que actia como ecosistema innovador en
la formacién inicial del estudiantado universitario del Grado de Educaciéon Infantil para conseguir
incrementar el dominio de las competencias profesionales de los futuros docentes, al aproximarlos a la
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (en adelante, ABP).

Para ello, RIECU disefia un practicum innovador, al considerar que se trata de un periodo formativo
de méxima fertilidad para la adquisicién de competencias profesionales docentes, en el que se integran de
manera experiencial la teorfa y la practica e interaccionan profesionales involucrados en la formacién inicial
y docentes en ejercicio. Es decir, como indica Pérez Gémez (2012), se teoriza la practica y se practica la
teorfa. En definitiva, el practicum es un momento en el que el pensamiento practico del docente se pone a
prueba, interaccionando sus concepciones tericas con sus creencias implicitas, las cuales no son conscientes
y estan vinculadas a los afectos, emociones, expectativas, valores y necesidades, resultando muy resistentes
al cambio. Se necesita que el estudiantado universitario tome conciencia, en la practica, de la disonancia
entre sus teorfas declaradas (KKorthagen, 2010) -a menudo expuestas en los examenes mediante un discurso
racional, fruto de la memorizacién de asignaturas atomizadas y alejadas de la realidad de las aulas- y sus
teorfas en uso -sus comportamientos profesionales en el aula cuando interactda con el alumnado de
Educacién Infantil, disefa situaciones de aprendizaje y se relaciona con las familias-. Como sefiala Pérez
Goémez (2010, p. 47) “los esquemas intuitivos e inconscientes de comprensién y de actuacion solamente se
forman y reconstruyen mediante las experiencias practicas en los contextos reales”.

Pero no cualquier situacién educativa estimula la transformacion del pensamiento practico docente en
la direccién deseada. Si ofrecemos al estudiantado universitario modelos transmisivos, reproductivos y
rutinarios, probablemente, afianzaran sus creencias implicitas previas, al identificarse con maestros y
maestras legitimadas por el sistema educativo, que devalian los marcos tedricos mds actualizados, al
valorarlos como utépicos y poco utiles para resolver los desafios de la practica.

¢Qué caracteristicas ha de tener, entonces, un practicum para impulsar la transformacién del
pensamiento practico? En la red RIECU, tras mas de una década de innovacién e investigacion educativa,
se identifican cuatro elementos de innovacion:

(1) Seleccién, mediante criterios de excelencia, de las maestras y los maestros que asumen la tutoria
profesional. Desde el CEP se disefia un curso formativo sobre el Practicum RIECU, al que pueden
inscribirse de manera voluntaria solo docentes que tengan una formacién acreditada previa sobre ABP y
una experiencia de aplicacién practica de esta metodologia en sus aulas.

(2) Configuracion de la pareja educativa, compuesta por el o la estudiante universitaria y la tutorfa
profesional. Se trata de una relacién profesional, centrada en la horizontalidad y colaboracion, que favorece
la autonomia profesional del aprendiz de docente.

(3) Documentacién pedagdgica. Realizada por el alumnado de Ciencias de la Educacién sobre las
situaciones de ensefianza-aprendizaje y sobre las interacciones del alumnado de Educacién Infantil, asi como
de la participacién de sus familias. Se utiliza como herramienta para reflexionar sobre su practica en las
sesiones de investigacién-accién.

(4) Desarrollo de procesos de investigacién-accion colaborativos (en, al menos, una sesion semanal)
realizados por el estudiantado, junto a la tutorfa profesional, la tutoria académica y asesoras de Educacion
Infantil del CEP.

A continuacién, vemos con mas detenimiento cada uno de estos elementos innovadores.

1.2. Maestras comprometidas con la calidad y la formaciéon continua, como modelos
profesionales excelentes

La socializacién inicial de los futuros docentes, de la mano de maestras con experiencia, produce un
alto impacto en la configuracién de su incipiente identidad profesional (Marin-Cano et al., 2019). Se produce
un fuerte aprendizaje por modelado del estudiantado universitario, al sumergirse en contextos practicos
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liderados por docentes que gozan de una profesionalidad acreditada institucionalmente. Su inexpetiencia,
su inseguridad y la carencia, en la mayoria de los casos, de experiencias previas como docentes, colocan al
profesorado en formacién en una situacién de dependencia y vulnerabilidad respecto a las docentes en
gjercicio (Olivares-Garcia et al., 2010).

En estos primeros estadios de su desarrollo profesional no disponen de competencias ni esquemas
criticos, suficientemente solidos, que les permitan cuestionar practicas educativas tecnocraticas o
reproductivas (Zeichner et al., 2015). Por el contrario, se produce un proceso de inmersioén acritico cuyo
objetivo prioritario es desenvolverse eficazmente en el aula, en muchas ocasiones siguiendo la estela y los
patrones de comportamiento de las docentes, sin repensar si las situaciones de aprendizaje creadas, su
interaccién con el alumnado o los principios de intervencion educativa son los més adecuados.

Desarrollan, en la mayorifa de los casos, una conducta profesional adaptativa y mimética que sintoniza
con el modelo educativo que prevalece en el aula, relegando a un segundo o tercer plano las directrices
tedricas, dado que, a veces, la distancia entre la ardua teoria -vinculada al ambito cognitivo y racional- y la
seductora practica -relacionada con componentes emocionales y afectivos- es insalvable. Esta perversa
disonancia entre teorfa y practica impide que el estudiantado universitario, pese a tener todas sus asignaturas
aprobadas, pueda identificar practicas en las aulas infantiles poco coherentes con una teorfa del aprendizaje
socioconstructivista, un modelo docente reflexivo o una metodologfa centrada en los nifios y nifias. Por el
contrario, se comienza a legitimar, por parte del estudiantado en formacién, un discurso docente que
desvaloriza la aportacién tedrica como una ‘moda pedagdgica’ pasajera y ajena a las verdaderas necesidades
que se derivan de la practica, expresando a la vuelta de los colegios de practicas que lo que han aprendido
es que la teorfa no sirve para casi nada (Mérida-Serrano et al., 2019).

Para revertir este divorcio entre teoria y practica hemos seleccionado en el practicum RIECU a maestras
que, ademds de tener una excelente e innovadora practica de aula, mantienen un compromiso con la
formacién permanente, lo cual les permite manejar los conceptos tedricos que respaldan sus actuaciones en
el aula. No solo deben saber actuar eficazmente en el aula, sino que deben saber justificar por qué lo hacen,
evolucionando de un mero estadio profesional intuitivo, caracterizado por el ensayo-etror, a una actitud
profesional fundamentada en una teorfa que se reformula y evoluciona en su interaccién permanente con la
practica.

En resumen, no cualquier maestra se considera valida para formar a las futuras generaciones docentes
y es necesario seleccionar a aquellas profesionales que ofrecen un referente profesional digno de ser imitado.

1.3. La pareja educativa. Construyendo una relacion dialégica entre docentes de hoy y del
mafana

Existe abundante literatura cientifica en relacién a las bondades de la pareja educativa como estrategia
de profesionalizacién y herramienta para incrementar la calidad educativa de las aulas infantiles, mostrandose
como uno de los pilares fundamentales del modelo reggiano (Caruso, 2013; Coll y Moll, 2005; Hoyuelos,
2004; Luna Arcos y Elorza Ibafiez de Gauna, 2009).

La concepcién de pareja educativa que se trabaja en RIECU se sustenta en aportaciones como la de
Cabrera (1988) (citado en Civarolo y Pérez Andrada, 2013), quien sefiala que:

Dos docentes significan dos lenguajes, dos estrategias, tal vez, dos metodologifas. Dos relaciones
posiblemente distintas. Dos dialogos, dos enfoques, dos estimulos, dos apreciaciones de
procedencia desigual. Dos presencias que permitiran al estudiante ganar en vivencias que le
ensancharan el mundo. Su mundo. [...] En sintesis, una lengua mas rica, més libre, mas suelta, mas
plena, al servicio de los estudiantes (p.17).

Las ventajas de la pateja educativa son innumerables: (1) Incentiva la colaboracion entre docentes. Es
necesario que en el marco de una escuela colaborativa los procesos de cooperacién comiencen por las
propias docentes; (2) Propicia un didlogo profesional no jerarquico, una relacién donde se puede discutir y
mostrar de forma publica los diferentes puntos de vista; (3) Facilita un entorno emocional de apoyo, donde
es mas facil desarrollarse profesionalmente —en la cotidianidad—, al compartir las emociones y las ideas
que supone la extraordinaria y compleja tarea de educar; y (4) Hace posible la complementariedad de
miradas, la observacién compartida, como ejercicio de heteroevaluacién, donde el intercambio de puntos
de vista se torna en un requisito imprescindible al reconocer que un individuo aislado no es poseedor de la
verdad. Se trata de asumir, humildemente, que somos «incompletos» y que existe la necesidad de
encontrarnos con los demas para poder crecer y mejorar personal y profesionalmente.

La concepcién de pareja educativa, que tras afios de innovacién e investigacion educativa (Mérida-
Serrano et al., 2020), suscribimos en RIECU es:
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Un par de personas que poseen conocimientos docentes, cuyo nivel de desarrollo profesional y
experiencia es diferente, pero que comparten una concepcién de infancia, de educacién y de escuela
similar, lo cual propicia una coordinacion eficaz e intensa al compartir un mismo escenario
educativo. Generalmente se comparten las acciones en el aula de manera equitativa, estableciéndose
un didlogo simétrico e igualitario entre ambas (p. 28).

La configuracién de las parejas educativas en RIECU se realiza de forma aleatoria entre las maestras y
las estudiantes del Grado de Educaciéon Infantil. Se les ofrece un espacio de encuentro previo a la
intervencion en el aula, dedicado a la clarificacién de roles, a la planificacion de las actuaciones, a la fijacion
de criterios de coordinacién con las familias y a establecer las pautas de interaccién con el alumnado. Tras
esta sesion inicial, las parejas educativas de RIECU comienzan su interaccién en las aulas infantiles, que
durara dos meses, y que dara lugar al establecimiento de diferentes vinculos profesionales y, en algunos
casos, personales. Esta relacion dependera de la idiosincrasia de cada una de las personas de la pateja y,
sobre todo, de su compatibilidad docente y del vinculo comunicativo que se cree entre ambas.

1.4. La documentaciéon pedagdgica. Una herramienta para reconstruir el discurso narrativo
sobre la infancia

En una de las revisiones mas exhaustivas publicadas recientemente por Alagam & Olgan (2021) sobre
la documentacion pedagégica en Educacion Infantil, se analizan 24 estudios empiricos, en los que se sefialan
sus posibles beneficios: (1) Como herramienta de observacién sistematica en el aula; (2) Como estrategia
para hacer visible el aprendizaje del alumnado (Rintakorpi & Reunamo, 2017); (3) Como técnica para
fomentar la participacion del alumnado en la gestiéon democratica del aula (Sousa, 2019); (4) Como estrategia
para favorecer las habilidades sociales y metacognitivas del alumnado (Aras & Tantekin Erden, 2019) y (5)
Como vehiculo de comunicacién con las familias.

Desde RIECU se asume la concepcién que plantea Hoyuelos (2004), al considerar que la
documentacién pedagdgica responde a un plan detallado de observacion y escucha de la infancia, cuya
finalidad es entender la cultura infantil: su forma de pensar, hacer, preguntar, teorizar o desear. Escuchar
significa estar atento, con todos los sentidos, a reconocer todos los lenguajes de la infancia en su relacién
con el mundo. Escuchar es una actitud que nos debe remover desde dentro para vaciarnos de prejuicios. Es
romper para construir.

La documentacién consiste en la recogida y exposicion sistematica y estética (a través de escritos,
imagenes, panecles, videos, palabras de los nifios y las nifias, productos graficos...) de los procesos
educativos. No se trata solo de plasmar lo acontecido, sino de construir -en diversos formatos- un producto
publico que dé cuenta narrada de lo vivido. L.a documentacién, de forma intrinseca, incorpora una accién
selectiva de elegir lo relevante, lo significativo, lo sorprendente e inesperado, lo que hace diferente cada dia
en una escuela infantil. Es necesario ajustar el foco para seleccionar, enfocar y encuadrar la mirada en
aquellos aspectos que puedan ser reconstruidos para ofrecer una vision interesante y comunicativa de las
experiencias vividas.

Por ello, en el caso de RIECU, la documentacién pedagogica se utiliza, fundamentalmente, como
estrategia para mejorar las competencias profesionales del estudiantado del Grado de Educacién Infantil,
concretamente su capacidad de observacion sistematica y su capacidad para reflexionar en y sobre su
practica.

1.5. Los procesos de investigacion-accion colaborativos. Reflexionar para mejorar

Existen multitud de trabajos que resaltan la idoneidad de la investigacién-accion para la formacién del
profesorado (Aranguren Peraza, 2007; Aras, 2021; Carr y Kemmis, 1988; Contreras Domingo, 1994; Elliott,
1993; Kemmis y McTaggart, 1992; McNiff, 2002). Sus aportaciones se vinculan a los procesos de reflexion
en y sobre la practica que facilitan, la conexion prictica-teoria que permiten, el trabajo colaborativo que
inspiran, as{ como el desarrollo de competencias profesionales que propician.

La red RIECU opta por el concepto de investigacion-acciéon colaborativa que nos proponen Boggino
y Rosekrans (2007), al concebitla como un camino que facilita el cambio e innovacién de la practica
educativa, porque desarrolla un proceso de reflexién critica y sistematica sobre la propia accién educativa
en compafifa de otras miradas.

Los procesos de investigacién-accion en el practicum RIECU siguen las fases propias de esta
metodologia, abordando de forma circular tres momentos: (1) Planificacién; (2) Acciéon y (3) Reflexion. Se
van acometiendo estas fases de la siguiente manera:
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1.6. Fases del proyecto de innovacion del Practicum RIECU

Las fases en las que se articula el practicum innovador RIECU son:

(1) Planificacién. Se reune el Equipo de Coordinacion de RIECU —integrado por docentes de
Educaciéon Infantil, profesorado del Grado de Educaciéon Infantil y asesoria de Educacion Infantil del
CEP— para disefiar el cronograma de actuacion del curso, seleccionar los materiales que se les aportara a
las estudiantes de Grado, establecer los criterios de seleccién de las maestras y organizar la primera sesién
del proyecto. En esta sesion inicial se produce el encuentro y se comienza el didlogo entre las maestras, las
estudiantes, las asesoras y las profesoras universitatias.

(2) Formacién inicial en la universidad y continua en el CEP. En esta fase se seleccionan a las maestras,
siguiendo los criterios decididos en la fase anterior, y a las alumnas del Grado de Educacién Infantil que,
voluntariamente, deseen participar. En el CEP se celebra un curso de formacién para las maestras
participantes, incidiendo en la metodologia de ABP y en el rol docente como profesional reflexivo en y
sobre su practica. Simultaineamente, en las aulas universitarias, en el marco de la asignatura de Estrategias
de Intervencion en Educacion Infantil, se estudia la metodologia de ABP incidiendo en sus fases, asi como
en los principios educativos que la sustentan.

(3) Interaccion estudiantes-maestras. Se celebra un encuentro antes de las practicas presenciales, en el
que se definen las parejas educativas y se continta el didlogo entre las maestras y las estudiantes. Se dan las
directrices para la realizacion de los procesos de documentacién pedagogica, asi como de los procesos de
investigacién-accion que, semanalmente, deben desarrollar en una franja horaria sin atencion directa a nifios
y nifias. Posteriormente, se inician las practicas en los centros y, ademas de ir desarrollando sus respectivos
proyectos, se celebran en los colegios 8 sesiones de caracter semanal (durante dos meses de practicas) de
reflexion colaborativa entre la maestra, la estudiante, la asesora y el profesor o la profesora universitaria. En
esta fase las maestras RIECU también acuden a la Facultad de Ciencias de la Educacion para participar en
unos seminarios de analisis teorfa-practica sobre casos concretos extraidos de la practica, relacionados con
cuatro dimensiones: planificacién didactica, atencion a la diversidad, convivencia y relaciones de la escuela
con su entorno familiar y social. Se produce una socializacion circular del conocimiento y las experiencias
de todo el alumnado que participa en el proyecto de innovacién.

(3) Evaluaciéon. Una vez concluidas las practicas presenciales se organiza un grupo focal con las
maestras participantes, el profesorado universitario y las asesoras del CEP. Simultineamente se analizan las
valoraciones personales expresadas por las estudiantes universitarias en sus informes de practicas, respecto
a las fortalezas, debilidades y propuestas de mejora de esta innovacién para su sostenibilidad futura.

2. La investigacion educativa como herramienta para evaluar el impacto de la innovacion

La red RIECU considera que cualquier proceso de innovacién pedagégica debe ser adecuadamente
evaluado para dilucidar su potencial formativo y, por ende, su pertinencia para la mejora educativa. Con este
fin, RIECU utiliza la investigaciéon educativa como una herramienta para evaluar el impacto que ha
producido la innovacién en sus protagonistas. En este trabajo analizamos el impacto del practicam RIECU
en las estudiantes participantes.

2.1. Contexto

El practicum RIECU se inscribe en una linea de innovacién educativa consolidada, que es financiada
por la Universidad de Cérdoba a través del Plan Propio de Innovacién y Buenas Practicas Docentes. Se
trata de una convocatoria en concurrencia competitiva que se enmarca en la modalidad de colaboracién
escuela-centros educativos. Participa el alumnado del Practicum III de cuarto curso del Grado de Educacion
Infantil, tras haber realizado el Practicum I y II. Se trata de un practicum de intervencion, que incluye
seminarios de preparacion antes de las practicas, las practicas presenciales en los centros —dos meses—,
seminarios de analisis durante las practicas, una sesion de innovaciéon y buenas practicas y, para concluir, la
presentacion de un informe reflexivo de la experiencia.

2.2, Participantes
Durante el curso académico 2020/2021, fruto de la crisis sanitatia derivada de la pandemia y de las
restricciones en la universidad y en los centros educativos, ha decrecido la participacion, cifrandose en 249

las personas implicadas, distribuidas del siguiente modo:
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Tabla 1
Participantes
Maestras de Profesorado Asesoras del | Estudiantes de Alumnado de 3 a
Infantil universitario CEP Grado de Infantil 6 afios
11 Mujeres Hombres 2 11 mujeres Nifias Nifios
4 1 116 104
TOTAL 249

2.3. Interrogantes de investigacion

- ¢Qué competencias profesionales han adquirido las estudiantes al participar en el practicum innovador
RIECU?

- ¢Qué fortalezas han experimentado al participar en el practicum innovador RIECU?

- ¢Qué debilidades y sugerencias proponen para mejorar el practicum innovador RIECU?

2.4. Metodologia e instrumentos

Se ha utilizado una metodologia de investigacion evaluativa, entendida “como investigacion que implica
un proceso riguroso, controlado y sistematico de recogida y analisis de informacién fiable y valida para
tomar decisiones sobre un programa educativo” (T'ejedor, 2000, p. 320).

2.5. Procedimiento de analisis: instrumentos, codificacién, categorizacion, y técnicas de
analisis

Se utilizan dos instrumentos para obtener una triangulacion metodologica que apoye la credibilidad y
veracidad de las conclusiones: (1) Grupo focal on-line (Onwuegbuzie et. al, 2011) (en el que participan 11
maestras, 2 asesoras y 2 profesoras universitarias) y se utiliza la plataforma Mentimeter como panel para
compartir ideas, y (2) Informes reflexivos de practicas de 11 estudiantes. Se utiliza la técnica de andlisis del
discurso, siguiendo un procedimiento mixto: deductivo -para establecer las dimensiones, como unidades de
analisis macro que derivan de la teorfa- e inductivo -para identificar las categorias que emergen del discurso
de las personas participantes-. El discurso se codifica asignando la primera inicial segin el colectivo al que
pertenece: M, maestras; A, asesoras; P, profesoras y E, estudiantes, seguido del nimero adscrito a cada
participante y de la categoria que corresponda, de forma que, por ejemplo, el cédigo M10,1.2. se refiere a la
maestra a la que se ha identificado con el nimero 10 y cuyo discurso tiene que ver con la categoria 1.2. Para
el analisis de datos se utiliza el programa Atlas.ti 9. El proceso de categorizaciéon responde a un acuerdo
interjueces entre las dos profesoras universitarias que actian como investigadoras, en el que se consensuan
las categorfas coincidentes y se eliminan las discrepantes. Los resultados del estudio se devuelven a todas las
personas participantes antes de su difusion.

3. Resultados

Para mayor claridad analitica se organizan los datos en la siguiente matriz hermenéutica, que se corresponde
con los interrogantes de investigacion:

Tabla 2

Matriz; hermenéutica de las unidades de andlisis

Dimensiones Categorias
1. Competencias profesionales adquiridas | 1.1. Observar sistematicamente en el aula
por el estudiantado universitario 1.2. Aprender a escuchar a la infancia

1.3. Control emocional para crear un buen clima de aula
1.4. Reflexionar sobre la practica

2. Fortalezas 2.1. Inyeccién de moral
2.2. Seduccion de la metodologia ABP
3. Debilidades y sugerencias de mejora 3.1. Limitaciones derivadas del COVID-19
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| 3.2. Modificacién de aspectos organizativos

3.1. Competencias profesionales adquiridas por el estudiantado universitario
Observar sistematicamente en el aula

Las maestras expresan que petrciben una evolucién en el dominio de las competencias profesionales de
las estudiantes, sobre todo, referidas a su capacidad de observacion, transitando desde un estadio de atencion
difusa que repara en detalles irrelevantes, a saber identificar los acontecimientos significativos que
repercuten en el bienestar y aprendizaje de los nifios y las nifias de 3 a 6 afios.

Cuando entran, en los primeros dfas estan como desconcertadas, abrumadas por tanta actividad,
tanto movimiento de los nifios, tantas cosas que pasan a la vez en clase... se pierden un poco y
estan como que no saben a dénde van a acudir... Luego poco a poco, a medida que pasan los dias,
se van centrando mas, van viendo lo que es una rutina, lo que es innovador, lo que es urgente y lo
que es importante [M8,1.1.].

Primero, cuando empiezan a documentar, le echan fotos a todo, sin ninguna seleccién, es que solo
ven, no observan... Luego se dan cuenta que todo no es cuestién de fotografiarlo, que hay que
diferenciar lo importante de lo que no lo es [M6, 1.1.].

Aprender a escuchar a la infancia

Por su parte, nueve de las once estudiantes reflejan en sus informes de practicas, que las competencias
profesionales en las que consideran que mas han avanzado es en la dificil tarea de escuchar a la infancia.
Expresan que es muy facil de decir, pero extremadamente complejo de hacer porque, como alumnas, han
sido socializadas en modelos docentes centrados en la ensefianza, el control y la omnipresencia del
profesorado. De esta manera, todas sus representaciones mentales sobre el rol docente las aboca a transmitir
contenidos, mantener el control del aula y acaparar el turno de palabra, como funciones irrenunciables para
ser una buena docente. Explican que se produce un choque entre sus creencias y el modelo profesional que
les ofrecen las maestras del practicum RIECU, al confrontar su idea de maestra de Educacién Infantil,
reforzada por las anteriores experiencias de practicas que han vivido, y la actitud y comportamiento docente
de las maestras que trabajan ABP.

Me cost6 la vida adaptarme al aula porque sin querer me salia... me salfa hablar, corregir, dirigir,
prohibir, rectificar... a los nifios y nifias... les preguntaba algo y antes de que me contestaran ya
estaba yo dandole la respuesta correcta. Mi sefio me refifa carifiosamente y me decfa... déjalos que
se expresen y que aprendan de sus errores... todo lo que td les ensefies estas impidiendo que ellos
lo aprendan por sf mismos... [E10, 1.2.].

Era increible como hablaban los nifios... parecian adultos, con un vocabulario muy elaborado y
con mucha seguridad... se expresaban con naturalidad y espontaneidad en publico, expresando sus
ideas y defendiéndolas cuando diferfan de las del resto de compafieros. Cuando proponian los temas
del proyecto, la actividad de expertos... era espectacular... Creo que el secreto es que su maestra
los escuchaba, los atendia, se los tomaba en serio y no los trataba como nifios chiquitos que no
pueden hacer casi nada... [E5, 1.2.].

Yo creo que no sabia ser maestra de Infantil antes de conocer a mi tutora de este afio. Era mas bien
una instructora, una maquina de hacer fichas, evaluarlas y dirigir los comportamientos de los nifios.
Yo pensaba, disefiaba y proponia y ellos ejecutaban mis directrices... realmente no los escuchaba,
no los dejaba pensar, crear, argumentar...Queria ensefiarles lo que yo sabia y ellos no, pero me
olvidaba de todo lo que ellos pueden investigar sin necesidad de que yo les diga la respuesta antes
de que puedan descubrirla... [E2,1.2.].

Control emocional para crear un buen clima de aula

Una constante de todas las estudiantes, y de ocho de las once maestras, asi como de dos profesoras
universitarias, es constatar el avance en el autocontrol emocional que han experimentado las estudiantes al
implicarse en el practicum RIECU. El inicio en un aula que trabaja por proyectos se petcibe por las
estudiantes como un reto profesional muy complejo, porque desenvolverse en un ambiente de aprendizaje
donde la planificacién es muy flexible, donde prevalecen los intereses del alumnado, donde ellos y ellas son
los que proponen los temas a investigar, las actividades a desarrollar y los recursos a utilizar, les genera una
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inquietud enorme. No estin acostumbradas a desenvolverse en escenarios tan liquidos, tan poco
estructurados, tan espontineos e imprevisibles. Las dudas les asaltan y les generan mucha inseguridad,
temiendo no saber qué hacer en el aula si los discentes no proponen nada. Estos temores les generan un
miedo inicial que con la ayuda de su tutora profesional se va tornando, aunque no en todos los casos, en
una creciente confianza en sf mismas como docentes que pueden liderar un proyecto junto a los nifios y
nifias.
Yo, el primer dfa cuando iba para el cole, aparte de no dormir en toda la noche, tenia miedo, pensaba
por qué me he metido yo en este lio con lo bien que estuve en clase el afio pasado con mi método
comercial. .. Pero ahora no me permitirfa haberme perdido esta maravillosa experiencia... [E3, 1.3.].
Cuando entré en la clase y vi a todos los peques tan espabilados, tan auténomos, construyendo su
piramide, con las ideas tan claras... tuve miedo de no poder estar a la altura de las circunstancias.
La ayuda de mi tutora ha sido crucial, pero en los primeros dias, sobre todo me ayud6 mucho a
creet un poquito en mi, en que yo también setfa capaz de implicarme en el proyecto. [E1, 1.3.].
Estaba nerviosa, inquieta y con miedo de no saber afrontar el desarrollo de un proyecto. Vefa a los
nifios un poco ‘forzados’ porque al ser el proyecto inducido por las maestras, no los vefa muy
interesados. No estaban enganchados y se distrafan mucho. Mi reto era cémo llamatles la atencion,
como motivarlos. A medida que pasaban los dias iba descubriendo ‘truquillos’... Lo mejor era
escucharlos y respetar sus propuestas. .. as{ estaban stper conectados. [E9, 1.3.].
Al principio me enfadaba mucho con ellos cuando no me escuchaban, no respetaban el turno de
palabra, no atendian... Elevaba demasiado el tono de mi voz y me sentia desbordada...Mi maestra
me ensefié a calmarme, a mantener el control, a tener paciencia y sobre todo a creer en mi, en que
soy capaz de hacerlo bien... [E11, 1.3].

Reflexionar sobre la practica

Otra de las competencias mas desarrolladas en este proyecto de innovacion, en opiniéon de las maestras,
las asesoras y las profesoras, y en menor medida segin la visién de las estudiantes, es la reflexion sobre la
practica. Los procesos de investigacién-accién colaborativa, desarrollados en las sesiones de reflexién
semanales del practicum RIECU son, segtn las profesoras universitarias, un momento idoéneo para que las
estudiantes puedan analizar sus actuaciones en la practica. Supone un momento privilegiado para la
hibridacién de la practica y la teorfa, para repensar sus creencias y teorias implicitas en accion, para reajustar
su pensamiento practico. Constatan las contradicciones que se producen entre su decir y hacer como
docentes, tomando conciencia de la ralentizacién que ello supone para su adecuado desarrollo profesional.

Las sesiones reflexivas eran muy formativas porque la estudiante tomaba conciencia de la diferencia
que habfa entre su discurso tedrico y su actuacion practica [P1, 1.4.].

Eso depende de la alumna que te toque. Yo tuve una alumna que se sabia bien la teoria pero que le
costaba mucho la practica, pero al final lo consiguié. [E7, 1.4.].

Las alumnas no se lo podfan creer, pero la documentacion pedagogica no engafia, queda constancia
a través de imagenes y videos... Vefan que decfan que eran maestras que actuaban como guias y
acompanantes, pero en realidad no dejaban hablar a los nifios y nifias. Tienen tan incorporado ese
modelo docente que lo hacen de manera inconsciente e involuntaria. [A1, 1.4.].

La chica actda genial en la practica, tiene madera de maestra, maneja muy bien la clase, pero luego
cuando estabamos en la sesion reflexiva, no sabia explicar por qué hacia las cosas. Era como que le
salfa por generacién espontanea, pero sin tener ninguna nocién teérica. .. no sabia ponerle nombre
a las cosas que hacia y que hacfa muy bien... [M4, 1.4].

A mi me ponfan un poco nerviosa las sesiones de reflexién porque era como todo el mundo
evaluandote, mirando con lupa qué haces y cémo lo haces... A veces un poco incémodo, la verdad.
Pero es verdad que aprendias... Aprendias lo dificil que es la autocritica y lo facil que es decir las
cosas, pero lo dificil que es hacerlo [ES, 1.4.].

Las sesiones de reflexién eran momentos interesantes de aprendizaje, aunque mi maestra y yo
estabamos reflexionando y comentado lo que hacfamos y lo que pasaba en el aula a todas horas. ..
Pero claro al estar con nifios no te podias centrar bien. Cuando comentibamos la documentacién,
sin los nifios, te dabas cuenta de cosas que, sin duda, sin pararte a reflexionar hubieran pasado
inadvertidas, al menos para mi. [E3, 1.4.].

3.2. Fortalezas
Inyeccion de moral
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Las maestras, de manera unanime, indican que este afio el practicum RIECU, ha sido una inyeccion de
moral, un ‘balén de oxigeno’ que les ha motivado y les ha levantado el animo en momentos de angustia y
apatia provocados por la situacién de restricciones derivadas de la pandemia del COVID-19. La situacién
de aislamiento que han vivido, sin poder compartir anécdotas del dfa a dfa en su aula y sin poder salir de sus
‘burbujas’ ha generado que la llegada de una estudiante de practicas se viva como una gran ayuda.

Yo, cuando llegd mi alumna, me dio una alegria tremenda, sabia que serfa de gran ayuda, tanto para
mi, como para mis nifios [M7, 2.1.].

Por su parte, las profesoras universitarias y las estudiantes también han expresado que poder vivir el
practicum RIECU ha sido una oportunidad muy valiosa este afio, sobre todo, teniendo en cuenta el contexto
pandémico que hemos vivido y la imposibilidad de desarrollar el practicum el curso anterior.

No tenfa nada claro que, al final, pudiéramos desarrollar el practicum innovador, porque el afio
pasado la pandemia nos lo impidié y no tenia claro que se volviera a repetir la misma situaciéon [P2,
2.1].

Para mi ha sido un milagro, no me lo cref hasta que estuve en el cole, porque nos decfan que se
confinaban clases e incluso algin cole... Estaba temerosa porque las cosas cambiaban de un dia
para otro... [E9, 2.1.].

Al final sali6, y fue como un soplo de energfa poder verme frente a los peques... Me acordaba del
afio pasado y me daba una pena tremenda graduarme perdiéndome otro practicum [E10, 2.1.].

Seduccion por la metodologia ABP

Otra de las fortalezas enunciadas por las estudiantes es la seduccion que han sentido por la metodologia
de ABP. Sus expectativas iniciales han sido ampliamente superadas en la mayoria de los casos. Siete de once
estudiantes afirman haberse quedado impactadas por los beneficios de esta forma de trabajar.

Al estudiar los proyectos en teorfa me llamaban mucho la atencién... pero nada que ver con la
practica, con vivirlos y sentirlos en el aula... Es que te envuelven, te metes de lleno en la motivacién
y la ilusién que existe en el aula...[E1,2.2.].

Estaba pensando todo el dia en el proyecto, qué llevar, qué hacer y veia castillos (tema del proyecto)
por todos lados. [E3, 2.2.].

Sin embargo, a cuatro estudiantes, no les ha parecido la metodologia maravillosa que se ha explicado a
nivel tedrico, apreciando ciertas discrepancias entre la teorfa sobre proyectos aprendida en la facultad y el
desarrollo real en las aulas. En algunos casos, también detectan cierto desajuste entre las cualidades que
necesita la docente para desarrollar adecuadamente esta metodologia y las capacidades personales
disponibles.

La verdad que no era como habiamos estudiado en la facultad. Los intereses de los nifios se
respetaban poco, porque era un proyecto inducido y el tema lo elegfan las maestras, que por cietto,
todas trabajaban el mismo tema. Los nifios no estaban del todo enganchados porque no habia
surgido de ellos el proyecto... [E6, 2.2.].

A mli, al principio me ha costado bastante... Creo que hay que tener unas cualidades o ser de una
forma que yo no soy... Hay que ser muy espontanea, saber improvisar, ser muy flexible... y yo soy
muy planificada, muy sistematica, necesito anticipar y tenetrlo todo controlado para sentirme
segura... Asi que me siento mas comoda con las unidades didacticas... [E11, 2.2.].

3.3. Debilidades y sugerencias de mejora
Limitaciones derivadas del COVID-19

Las limitaciones mas seflaladas por las maestras son las derivadas de las restricciones sanitarias
impuestas para evitar el contagio de la pandemia y que hacfan que la convivencia en el aula y el desarrollo
de los proyectos fuera dificil. Una de las consecuencias mas perjudiciales es la limitacion en el contacto con
otros grupos, asi como la eliminacién de uno de los pilares basicos del ABP como es la participacion familiar,
reduciéndola exclusivamente al ambito digital.

No es lo mismo, las familias, con la cantidad de recursos que aportan a los proyectos solo las
podiamos tener en la pantalla. [M12, 3.1.]

Las aportaciones familiares se han diluido mucho... solo como apoyo a los expertos o para grabar
videos, pero no podian visitarnos en clase. [M5, 3.1.]
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Estibamos todo el dia limpiando y algunos materiales no los podiamos usar...era agotador.
Tampoco nos podiamos juntar con nuestros compas de nivel, ni de ciclo... Solas, siempre solas,
muy penoso... [M8, 3.1.]

Modificacion de aspectos organizativos

Las sugerencias de mejora propuestas por las maestras y las estudiantes hacen referencia a aspectos
organizativos como la ampliacién de este periodo formativo, més alld de los dos meses establecidos
actualmente, asi como la ubicacién del practicum en otro momento del curso escolat, coincidiendo con la
etapa de adaptacion, al considerarse un momento critico en Educacion Infantil.

El practicum deberia durar mas... un curso entero. [E1, 3.2.].
Cuando se estan acoplando y estin cogiéndole el pulso a la clase se tienen que ir. [M12, 3.2.].
El practicum RIECU estarfa genial en el periodo de adaptacion. [E6, 3.2.].

4. Discusion y conclusiones

La potencialidad del practicum, como espacio formativo especialmente fértil para la adquisicién de
competencias profesionales, estd ampliamente demostrada en la literatura cientifica (Mena et al., 2017;
Mérida-Serrano et al., 2020; Pérez Goémez, 2012). Sin embargo, estas competencias profesionales pueden
enmarcarse en un modelo docente transmisivo, centrado en la reproducciéon memotistica de contenidos o,
por el contrario, en responder a un modelo docente innovador que respete el derecho de la infancia a
participar en su proceso educativo (Rodriguez-Carrillo et al., 2019). Por esta razén, es necesario realizar una
seleccion de los y las docentes que asumen la tutorfa del estudiantado durante su formacién inicial,
atendiendo a criterios de excelencia educativa, como la formacién y la innovacién. Este trabajo desvela que
las maestras formadas en la metodologfa de ABP ofrecen modelos profesionales estimulantes que pueden
ser imitados por nuestras estudiantes en la fase inicial de su socializacién docente, ayudandoles a escuchar a
la infancia (Hoyuelos, 2004; Toledo y Sanchez, 2018), a controlar sus emociones para crear un buen clima
de aula (Bellver, 2016) y a aprender a reflexionar sobre su practica con el animo de mejorarla (Moss et al.,
2005; Ulvik et al., 2018).

Las fortalezas que revelan los datos son la inyeccién de moral que aportan las estudiantes de
practicas al incluirse en aulas muy limitadas y debilitadas por las restricciones sanitarias adoptadas para evitar
el contagio de la pandemia, resultando congruentes con los hallazgos de Romance Garcfa et al. (2021) y
Renck Jalongo (2021).

Las debilidades y sugerencias de mejora planteadas tienen que ver con la modificacién de aspectos
organizativos que afectan al Practicum (extensioén y ubicacién en el plan de estudios) y que coinciden con
las aportaciones de Pérez Gomez (2012), Sousa (2019) y Marin-Cano et al. (2019).

Como conclusién general, debemos indicar que la evaluacién del practicum innovador RIECU
revela su potencialidad para incrementar la adquisicion de competencias en los y las futuras docentes. Se
aprecian los beneficios derivados de la inclusién de estrategias como la seleccién de docentes atendiendo a
criterios de calidad, la pareja educativa, la documentacion pedagogica y los procesos de investigacion-accion
colaborativa. Por ello, como linea futura, se apunta la continuidad en la evaluaciéon de esta experiencia de
innovacién, asi como su transferencia a otros contextos similares para contrastar su pertinencia.

Apoyos

Experiencia de innovacién educativa financiada por el Plan de Innovacién y Buenas Practicas Docentes
2020-2021. Vicerrectorado de Posgrado e Innovacién Docente de la Universidad de Cérdoba. Referencia:
2020-4-4001. Cuantfa: 1500 €.
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