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l. INTRODUCCION 

«La Inspección de Enseñanza Primaria tiene una función clara, al menos considerada 
en su desarrollo histórico, el control de la eficacia docente» (Rodríguez Diéguez, 197 3 ). 
Esta función de control asignada a la inspección aparece clara en autores como Maíllo 
(1967) o Mayorga (1984). En este último autor leemos: la <<tarea fundamental y razón 
de su existir profesional (de los inspectores de enseñanza) viene señalada por el 'cumplir 
y hacer cumplir las leyes', así como por la tarea de orientación y ayuda en la realización 
de una política educativa que tiene su origen en un mandato de una organización políti­
ca de la nación cual es el Estado» (p. l 3  ). Vemos, pues, dos funciones asignadas a la 
inspección básica, señaladas ya p9r Rodríguez Diéguez (1973, p.54): «Son dos los mati­
ces que aparecen en el término Inspección': el de vigilancia o servicio y el de función 
delegada de un poder superioD>. 

Diferentes autores (Pacios, 1959; Serrano de Haro, 1950; Wiles, 1965; de la Orden, 
1963; Riccardi, 1960; Sánchez Manzano, 1966; Maíllo, 1966; Rodríguez Diéguez, 1973; 
etc.) asignan diversas funciones a la inspección, comprobándose una tendencia a relegar 
la función de control a un segundo plano y destacar la función orientadora. 

En 1972, Mosher y Purpel definían la función inspectora con estas palabras: «Consi­
deramos que las tareas de supervisión han de consistir en: 

l. Enseñar a los maestros cómo enseñar (labor en la cual trabajar con los maestros 
como personas es una función significativa pero subordinada), y 

2. Un liderazgo profesional en tanto participa en la reformulación de la educación 
pública: más específicamente, en sus currículos, sus enseñanzas y sus formas»(pp.2-3). 

Y el Simposium Europeo sobre Inspección de Educación, celebrado en Madrid en 
junio de 1985, asignaba al inspector las siguientes funciones: 

l. Evaluación técnico-pedagógica de las instituciones educativas, tanto de sus ele­
mentos personales y materiales como de su funcionamiento interno y sus resulta­
dos. 

2. Control del cumplimiento de las leyes. 
3. Arbitraje en situaciones de conflicto. 
4. Asesoramiento y propuesta de acciones para mejorar la calidad de la enseñanza. 
Nosotros no hemos constatado, sin embargo, ningún estudio realizado en base a la 

opinión de los profesores a lo que va destinada en último término esa tarea inspectora. 
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¿Consideran necesarias estos profesionales las funciones que se señalan al inspector? 
¿Cuáles de estas funciones consideran relevantes? 

Responder a estas cuestiones es la tarea que nos hemos fijado en el estudio que 
presentamos a continuación. 

2. HIPOTESIS 

En base a lo dicho, nos formulamos las siguientes hipótesis de trabajo: 
«Es posible describir la actuación ideal del profesor de E.G.B. a través de las 

dimensiones más significativas extraídas de las opiniones de los profesores de E.G.B.» 
Para la verificación de esta hipótesis nos hemos propuesto los dos siguientes objetivos: 
l .  Construcción de un cuestionario comprensivo de las funciones asignadas a los 

inspetores por la legislación, la bibliografía y los propios profesores de E.G.B. 
2. Detección de «clusters>> explicativos de la función inspectora. 

3. MUESTRA 

La muestra ha estado constituida por 673 sujetos, profesores de E.G.B. en ejercicio, 
pertenecientes a escuelas públicas y privadas de la provincia de Granada. Esta muestra ha 
quedado reducida finalmente a 511 profesores de E.G.B., tras eliminar los casos perdidos 
o situaaos tras los límites. 

La elección de la muestra ha venido determinada por la aceptación por parte de los 
profesores a contestar al cuestionario. 

4. INSTRUMENTOS Y METODOLOGIA 

Los cuestionarios constituyen un método muy utilizado para obtener información de 
los sujetos investigados. Constan de un cierto número de preguntas cerradas, que no suelen 
sobrepasar los 80 items (Aparicio, San Martín y Tejedor, 1982), en las que se realiza una 
valoración en relación con los distintos atributos relevantes. La razón principal de su 
empleo es la simplificación de las operaciones de recogida, análisis e interpretación de los 
datos. 

Nosotros hemos construido un cuestionario constituido por aquellas funciones que 
se han venido asignando al inspector de E.G.B. en la legislación española a partir de la ley 
Moyana y en la bibliografía al respecto. 

El primer paso consistió en una revisión de la literatura y de la legislación producida 
en España sobre las funciones del inspector. Con ello dispusimos de un banco de 152 
items, que quedaron reducidos a 77 al eliminar los que eran redundantes. 

Este precuestionario de 77 items fue entregado a un grupo de profesores de E.G.B., 
estudiantes de la Sección de Pedagogía de la Universidad de Granada, a quienes se solicitó 
que los analizaran e introdujeran cuantas modificaciones creyeran oportunas, dejándoles 
libertad para que eliminaran o añadieran los items que creyeran convenientes, siempre 
que justificaran por qué lo hacían. De esta manera se llegó a la redacción definitiva del 
cuestionario, que está compuesto por 71 items. 

Este cuestionario fue aplicado a los 673 sujetos que constituyen la muestra, pidiéndo-
seles que valoraran cada itero de acuerdo con la siguiente escala: 

l. La función no es importante en absoluto. 
2. La función es algo importante. 
3. La función es bastante importante. 
4. La función es muy importante. 
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La respuestas han sido codificadas y sometidas a un análisis «clustem de variables con 
el programa BMDP 1M, de la Universidad de California, revisado en abril de 1982, en el 
Centro de Cálculo de la Universidad de Granada. 

El análisis cluster, llamado también Q-análisis, tipología y reconocimiento de patro­
nes no supervisados (Everitt, 1980), es un test estadístico cuyo objetivo es «clasificar las 
observaciones en categorías o conglomerados, tales que e l  grado de asociación natural es 
alto entre los miembros del mismo conglomerado y bajo entre los miembros de diferentes 
conglomerados» (Sánchez, 1978). Los elementos o items que se asocian en clusters son 
independientes entre sí y se desconoce cualquier información previa sobre su estructura. 

5. ANALISIS DE LA INFORMACION 

El análisis cluster aplicado a las respuestas que los 673 profesores de E.G.B. dieron al 
cuestionario, ha agrupado los items en cuatro racimos o clusters, de los que el más 
destacado es el que graficamos seguidamente . 

. 5 1  
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1 
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58� 
28 45 65 7 1  50 51 58 63 66 53 55 56 60 52 64 

Como podemos observar, está formado por 15 items, agrupados en cuatro pares 
(65-71; 50-51; 63-66; 55-56); tres de ellos se incrementan con un tercer item. Estos racimos 
se agrupan entre sí y con los items 60, 52, 64 y 28. Todas las agrupaciones tienen una fuerte 
correlación (.40 ó superior), llegando a .58 en los items 45, 65 y 71. 
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He aquí la declaración de estos items: 

28. El inspector deberá abrir expediente por infracción de la 
legislación,. informando de las.causas que lo han moti­
vado. 

45. Controlará las calificaciones dadas en los exámenes 
para conseguir una justa evaluación del alumno. 

65. El inspector debe participiar en la organización y direc­
ción del centro, así como en los consejos de evalua­
ción. 

7 1. El inspector evaluará el rendimiento académico del 
alumno. 

50. LLevará a cabo una constante labor evaluadora de la 
actividad educativa en cada clase, a fin de ir introdu­
ciendo las mejoras necesarias. 

5 1. Asesorará personalmente al maestro, promoviendo el 
tipo de trabajo que más se identifique con su personali­
dad y distribuyendo las tareas de forma que cada uno 
pueda desarrollar todas sus capacidades. 

58. El inspector dictaminará sobre la estructura organizati­
va más idónea para el centro. 

63. El inspector deberá intervenir en las tareas de selección 
del profesorado. 

66. El inspector ha de evaluar el rendimiento del profesor. 
53. El inspector controlará la actuación del profesorado en 

sus tareas administrativas, como ERPAs, libros de· esco­
laridad, biblioteca. 

55. El inspector deberá aplicar la legislación relativa a la 
edad-nivel educativo. 

56. El inspector controlará la correcta aplicación de los 
ingresos recibidos en los centros y el funcionamiento de 
las juntas económicas. 

60. El inspector controlará la actuación del profesorado 
desde un punto de vista técnico: programas, actividades 
extraescolares, agrupamiento de alumnos, etc. 

52. El inspector suspenderá de su cargo a los responsables 
de los establecimientos educativos cuando su conducta 
no sea la adecuada. 

64. El inspector vigilará el fiel cumplimiento del calendario 
y horarios establecidos. 

Los 15 items que componen el cluster están referidos a la función de control y 
evaluación. El racimo formado por los items 45, 46 y 71 se refiere a la evaluación y 
calificaciones de los alumnos. El par de items 50-51 se relaciona con la mejora del 
profesorado a través de la evaluación formativa y el asesoramiento personal. Los items n· 
58, 63, 66 forman un racimo que se dirige más directamente al profesor, evaluando su 
rendimiento, interviniendo en su selección y opinando sobre la mejor estructura organiza­
tiva de los centros. Los items 53, 55 y 56 señalan la función de control económico­
administrativo de los centros de enseñanza. El ítem n• 60 pone de manifiesto un control 
en el aspecto técnico y, finalmente, los items 52, 64 y 28 hacen referencia a la función san­
cionadora. 
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Un segundo cluster lo forman los items n· 2, 8, 12 y 5 . 

. 29 

2 8 12 5 

La declaración de los items es como sigue: 

2. El inspector orientará al profesor en la enseñanza y su 
mejora, con vistas a transformar la enseñanza libresca 
en actividades en torno a los alumnos, estimular el  
aprendizaje a través de  la  experiencia, etc. 

8. Asesorará al profesor sobre los métodos más idóneos 
para una enseñanza más eficaz. 

12. El inspector ayudará al maestro a elaborar planes de __ _. 

enseñanza correctiva. 
5. Ayudará a los maestros a diagnosticar a los alumnos. 

Es éste un cluster que claramente refiere la función de asesoramiento técnico a los pro­
fesores. 

El tercer cluster está constituido por el par de items 67, 68, a los que se agrupan el 69 
y el 70. 

.26 

67 68 69 70 

Como vemos, las correlaciones, como en el cluster anterior, siguen siendo altas. Este 
cluster hace referencia a una función que podríamos llamar «de innovación», dirigida a 
mejorar la calidad de la enseñanza mediante el apoyo a las iniciativas de todos los sectores 
de la comunidad educativa, el perfeccionamiento del profesorado y la coordinación de los 
servicios de apoyo a los centros educativos. 
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Su declaración es la siguiente: 

67. Asesorará y propondrá acciones para la mejora de la 
calidad de la enseñanza a los sectores integrantes de la 
comunidad escolar (profesores, padres, servicios de 
apoyo y demás instituciones implicadas). 

68. Estimulará y apoyará las iniciativas de innovación que 
su¡jan en los centros o en colectivos de profesores. 

69. Detectará las necesidades de perfeccionamiento del 
profesorado e informará de las mismas a quien corres­
ponda en cada caso. 

70. Coordinará los distintos servicios de apoyo que inci- ___ _. 

den en los centros educativos. 

Finalmente, los items 29, 30 y 46 forman un cluster que asigna al inspector la misión 
de asesoramiento y corrección de cuestiones administrativas. Incluso el ítem n· 30 puede 
haber sido entendido en este sentido por los sujetos de la muestra. 

29. 

30. 
46. 

He aquí el endográma del cluster'' su declaración: 

~ 
29 30 46 

El inspector corregirá las irregularidades y deficiencias ;b 
de orden administrativo. 
Inspeccionará los centros docentes en el extranjero. 
El inspector ha de asesorar sobre el funcionamiento y 
organización de los aspectos administrativos. 

El resto de los clusters están formados sólo por parejas de items, por Jo que obviamos 
su comentario. 

6. A MANERA DE CONCLUSION 

De acuerdo con los datos obtenidos, podemos decir que es posible la descripción de 
la actuación del inspector de E.G.B., a partir de las opiniones del profesorado de ese nivel 
educativo, en base a cuatro funciones, coincidentes en parte con las encontradas por 
Rodríguez Diéguez ( 197 3 ): 

l. Función de evaluación y control. Los profesores de E.G.B. consideran importante . 
en el inspector la función evaluadora y de control, orientada a la mejora del profesorado, 
a través del asesoramiento, incluso sin olvidar la sanción en caso de transgresión de los 
«límites de normalidad». 

2. Función de asesoramiento técnico, mediante la orientación al profesor e n  el 
proceso de enseñanza-aprendizaje, el asesoramiento sobre métodos de enseñanza y la 
ayuda en el diagnóstico de los estudiantes. 

3. Función de innovación, a través del apoyo a cuantas iniciativas promuevan los 
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colectivos de profesores, los demás integrantes de la comunidad escolar y los servicios de 
apoyo, así como por medio del perfeccionamiento del Profesorado. 

4. Función de asesoramiento administrativo, procurando aconsejar en todos los 
aspectos referentes al funcionamiento y organización administrativa de los centros. 
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CUESTIONARIO 

Instrucciones 

El Departamento de Didáctica y Organización Escolar de la Universidad de Granada 
está realizando una investigación sobre las funciones del inspector, para la que solicitamos 
su ayuda. 
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El cuestionario es anónimo. Por ello, le rogamos la mayor SINCERIDAD y OBJETI­
VIDAD en sus respuestas. 

Se trata de que señale cuáles son las funciones que, en su opinión, debería realizar el 
inspector ideal. 

. Incluimos una serie de 7 1  cu�stiones
. 
relativas a las f�ncione� que puede desempeñar 

un mspector. Haga una cruz debaJO del numero que considere mas adecuado, teniendo en 
cuenta que: 

l .  significa: la función no es importante en absoluto. 
2. significa: la función es algo importante. 
3. significa: la funión es bastante importante .. 
4. significa: la función es muy importante. 

l. El inspector debe emitir informes sobre la apertura de centros estatales 
y no estatales y sobre la posibilidad de sanciones y clausura de éstos. 

2. El inspector orientará al profesor en la enseñanza y su mejora, con 
vistas a transformar la enseñanza libresca en actividades en tomo a los 
alumnos, estimular el aprendizaje a través de la experiencia, etc. 

3. El inspector ha de corregir las deficiencias e irregularidades de orden 
académico. 

4. El inspector ha de informar sobre la clasificación de los centros experi­
mentales. 

5. Ayudará a los maestros a diagnosticar a los alumnos. 
6. El inspector organizará cursos para asegurar el perfeccionamiento del 

profesorado. 
7. Controlará la clasificación y agrupamiento de los alumnos. 
8. Asesorará al profesor sobre los métodos más idóneos para la enseñanza 

más eficaz. 
9. El inspector formará parte de la comisión provincial de ayuda a niños 

deficientes. 
1 O. El inspector potenciará la colaboración entre los miembros de la 

comunidad escolar para que haya armonía en la labor docente. 
11. Deberá potenciar el buen funcionamiento de los equipos multiprofe­

sionales. 
12. El inspector ayudará al maestro a elaborar planes de enseñanza correc­

tiva. 
13. Recopilará información sobre el grado de eficacia del sistema escolar 

para ofertar las mejoras pertinentes. 
14. Deberá inspeccionar la educación especial. 
15. El inspector ha de promover la proyección de la escuela sobre el medio 

circundante y la realización de actividades extraescolares. 
16. Intervendrá como árbitro en caso de conflicto entre los elementos del 

sistema educativo, proponiendo las medidas correctivas oportunas. 
17. El inspector ha de cuidar que el alumno reciba una enseñanza acorde 

con la constitución del Estado. 
18. Elaborará datos estadísticos relativos a la enseñanza, que faciliten 

investigaciones y análisis posteriores. 
19. Informará sobre la construcción de centros escolares. 
20. El inspector ha de controlar las matrículas al comienzo del curso esco­

lar. 
21. El inspector debe intervenir en la organización de los EPOES. 
22. Inspeccionará el régimen interior de la escuela. 
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23. El inspector ha de mantenerse al dia respecto a las innovaciones 
educativas para ir proponiendo las más adecuadas. 

24. Inspeccionará la educación de adultos. 
25. Velará por el cumplimiento en los centros de las condiciones básicas 

que garanticen la igualdad de todos los espaftoles en e l  ejercicio de sus 
deberes y obligaciones. 

26. Inspeccionará, en lo referente a su competencia, a los servicios centra­
les, delegaciones provinciales y entidades estatales autónomas. 

27. El inspector ha de comprobar que los estudios cursados se adecúan a lo 
establecido en la legislación del Estado a efectos de expedición de 
títulos correspondientes. 

28. El inspector deberá abrir expediente por infracción d e  la legislación, 
informando de las causas que lo han motivado. 

29. El inspector corregirá las deficiencias e irregularidades de orden admi­
nistrativo. 

30. Inspeccionará los centros docentes españoles en el extranjero. 
31 . Vigilará el cumplimiento de las leyes promulgadas, en todos los centros 

docentes, tanto estatales como no estatales, en el ámbito de su compe­
tencia. 

32. El inspector deberá informar a las escuelas normales sobre las carencias 
en la formación de maestros. 

33. El inspector debe recibir una copia de los resultados del producto 
educativo final, de cada grupo o curso. 

34. Se reunirá con el director, coordinadores y tutores responsables de la 
evaluación durante las visitas a los centros. 

35. El inspector ha de supervisar el desarrollo y perfeccionamiento de la 
E.G.B. de la provincia, corrigiendo las deficiencias e irregularidades 
educativas. 

36. El inspector dirigirá y coordinará, entre los profesores, el intercambio 
de ideas, experiencias pedagógicas, problemas educativos, etc. 

37. El inspector informará a los estamentos superiores sobre el estado de 
los edificios de enseñanza (salubridad, higiene, reparaciones, etc.) 

38. Asesorará al profesorado sobre los objetivos, contenidos y realización 
práctica de la evaluación continua. 

3 9. El inspector elaborará el mapa escolar en colaboración con los servicios 
de planeamiento, realizando las investigaciones necesarias. 

40. Comprobará el cumplimiento de los requisitos establecidos por el 
Estado en la ordenación general del sistema educativo, en cuanto a 
niveles, modalidades, etapas, ciclos y especialidades de enseftanza. 

41. Garantizará el derecho del alumno a recibir una educación de calidad, 
ajustada a los objetivos y principios definidos por las leyes, cuidando 
de que sean respetados todos sus derechos. 

42. Asesorará sobre las nuevas técnicas pedagógicas que mejoran el sistema 
educativo. 

43. El inspector vigilará todo lo concerniente a las enseñanzas de recupera­
ción. 

44. El inspector deberá estar en contacto con las asociaciones de padres de 
familia, para que la labor educativa se adecúe a los intereses de la co­
munidad. 

45. Controlará las calificaciones dadas en los exámenes para conseguir una 
justa evaluación del alumno. 

46. El inspector ha de asesorar sobre el funcionamiento y organización de 
los aspectos administrativos. 

1 2 3 4 
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4 7. El inspector ha de vigilar que se cumpla la libertad de cátedra. 
48. El inspector deberá ser un cauce vertical que ponga en contacto a los 

altos niveles de decisión con las aportaciones de quienes se encuentran 
cada día con los problemas reales. 

49. Deberá promover el funcionamiento de actividades para escolares: 
AP AS, Organos colegiados de Gobierno, etc. 

50. Llevará a cabo una constante labor evaluadora de la actividad educati­
va en cada clase, a fin de ir introduciendo las mejoras necesarias. 

5 1. Asesorará personalmente al maestro, promoviendo el tipo de trabajo 
que más se identifique con su personalidad y distribuyendo las tareas 
de forma que cada uno pueda desarrollar todas sus capacidades. 

52. El inspector suspenderá de su cargo a los responsables de los estableci­
mientos educativos cuando su conducta· no sea la adecuada. 

53. El inspector controlará la actuación del profesorado-en sus tareas 
administrativas, como libros de escolaridad, biblioteca, etc. 

54. El inspector cuidará de que en todos los centros docentes se lleve la 
documentación técnica y psicopedagógica exigida, que permita una 
orientación y evaluación del alumno. 

55. El inspector deberl:i aplicar la legislación relativa a la edad-nivel educa­
tivo. 

56. El inspector controlará la correcta aplicación de los ingresos recibidos 
en 1os centros y el funcionamiento de las juntas económicas. 

57. El inspector visitará periódicamente los centros de la zona para estimu­
lar el buen cumplimiento de los deberes educativos. 

58. El inspector dictaminará sobre la estructura organizativa más idónea 
para el centro. 

59. El inspector controlará la concesión de las subvenciones a los centros 
no estatales. 

60. El inspector controlará la actuación del profesorado desde un punto de 
vista técnico: programas, actividades extraescolares, agrupamientos de 
alumnos, etc. 

61. El inspector contribuirá a la democratización y renovación de la escue­
la. 

62. El inspector ha de evaluar el rendimiento educativo y formativo de los 
centros de enseñanza. 

63. El inspector deberá intervenir en las tareas de selección del profesora­
do. 

64. El inspector vigilará el fiel cumplirpiento del calendario y horarios esta­
blecidos. 

65. El inspector debe participar en la organización y dirección del centro, 
así como en los consejos de evaluación. 

66. El inspector ha de evaluar el rendimiento del profesor. 
67. Asesorará y propondrá acciones para la mejora de la calidad de la 

ensefianza a los sectores integrantes de la comunidad escolar (profeso­
res, padres, servicios de apoyo y demás instituciones implicadas). 

68. Estimulará y apoyará las iniciativas de innovación que surjan en los 
centros o en colectivos de profesores. 

69. Detectará las necesidades de perfeccionamiento del profesorado e 
informará de las mismas a quien corresponda en cada caso. 

70. Coordinará los distintos servicios de apoyo que incidan en los centros 
educativos. 

7 1. El inspector evaluará el rendimiento académico del alumno. 
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PA&e 5 a"OP1" PEORO 

VARIABLE OTHER BOUNOARY NUHBER OF ITEHS OISTAHCE OR SI"lL4RITY NA"E 110. OF CLUSTH IN CLUSTER WHEN CLUSTEH FO�HEO X(1l 1 32 71 27 .9Z X (7) 7 41 35 44.22 XC28) 28 62 H 50.1S X(45) 45 64 14- 51 .35 X(65) 65 71 2 58.44 
X (71) 71 45 3- 58.24 
XCSO> so 51 2 56.53 X (51> 51 45 5- 55.34 
X(58l 58 66 3- 55.11 
X(63) 63 66 2 56.57 
X(66) 66 45 a- 55.04 
XC 53) 53 56 3- s1 .n X(SSJ 55 56 2 60.01 
X(56) 56 45 11- 54.83 X(60) 60 45 1 2- 52.87 
X(52) 52 45 13- sz.os X(UJ 64 28 15- 51.33 
XC43l 43 28 16 50.88 
X(54) 54 28 17 50.49 
X(57) 57 28 18 50.22 
X(62l 62 7 20 49.51 
X(27) 27 7 21 49.46 
X(22) 22 7 22 49.05 
X(40) 40 7 23 48.39 
XC49l 49 7 24 48.36 
X(29l 29 46 3• 48.83 
X <30) 30 29 2 51.57 
XC46) 46 7 27 48.11 
X(59l 59 7 2ó 47 ·" 
X(20) 20 7 29 46.40 
X (26) 26 7 30 46.25 
X(19) 19 7 31 45.46 
X(31) 3 1  7 32 45.12 X ( 14) 14 24 2 50.43 
X(24) 24 7 34 44.99 
X(41l 41 1 36 43.49 
X (61 l 61 1 37 42.16 
X(17) 17 25 2 43.66 
XC25) 25 1 39 41.79 
X<33l 33 1 40 4'1. 25 
X<34l 34 35 2 42.88 
X(35) 35 1 42 41.00 
X (J) 3 1 43 40.78 
X(16) 16 1 H 40.55 
X<39l 39 1 4S 40.09 
X(2) 2 S 4- 42.20 
X ( 8) 8 2 2 50.60 
XC12l 12 2 3- 44.96 
X(Sl 5 1 49 J9.40 
xnu 38 1 so 39.37 
XC44) 44 1 51 39.02 
t(67) 67 70 4- 40.12 
XC68) 68 67 2 49.1 o 
X(69) 69 67 3- 46.27 
XC70l 70 1 SS 31!.90 
X<18) 18 1 56 37.44 
X (21) 21 1 57 J7.4j 
XC42) 42 1 58 l7 .30 
XC23l 23 1 59 37.24 
XC47> 47 1 60 36.91 
X06) 36 1 61 36.17 
X(48) 48 1 62 35.51 

urnvr:m:lDAD DE GRANADA 

X(4) 4 1 63 35.18 
X ( 1 S) 15 1 64 34.48 
X ( 9) 9 1 6S 33.96 
X(10) 10 11 2 47.37 
X (11) 11 1 67 32.50 
X(6) 6 1 6<1 30.90 
X(13) 13 1 69 30.02 
X07) 3 7  1 70 29.59 
X<32> 32 1 71 27.92 
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0'1 
0'1 

PA�E 6 B"DPIH PEDRO 
CENTRO DE INFOnMATICA 

TAié PRINTED OVER A8SOLUTE COAAELATION NATAIX. 

CLUST(R[N¡ BY "lNI"UN DISTAIICE METHOD. 
VARIABLE 

llAME NO. 

X<1l 

l((7) 

xtZil 

ltUl 

XC65) 

1(71) 

l($0) 

xtS1 l 

lt5d) 

l(ól) 

X{66) 

X <53) 

1(5$) 

X<5ól 

XUO> 

X(52) 

lt64) 

X(4]) 

.C541 

1) lO 43 l1 25 l1 31 24 37 34 28 34 41 l5 ll 21 41 28 l3 2H lo 32 34 37 27 35 40 35 39 32 lO 42 37 �4 28 14/19/24 27/ 
1 ( 1 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------1 1 f 1 
7) 33 45 43 4Y l9 Zó 42 l7 39 47 43 l9 40 34 39 40 l8 28 39133/42/29/29/31 29 3l/38/45/2l/25/2l/2ó 23/12/21/26 17124/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f f f 1 1 f 
-------------------------------------------------------1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f 1 

21) 35 34 30 31 19 39 36 40 45 48 46 l9 4l 51132/44/42/40/49146/45128148 40 29/l3/ló/ld/lS/40/l3 37/30/20136 33131125 
f 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

----------------------------------------1 1 f 1 1 1 1 f 1 1 • 1 1 f f 1 1 1 1 1 1 1 
4Sl 54 $1/55 41151 54 48/53 48 44/48/40/4S/S0/32122/3at31/40/34/l4/38 34 44/l6/l9/24/24/22/28 l1/1o/15/ZO 20141/21 18/ 

1 f 1 1 1 1 1 f 1 1 f f f 1 f f f 1 1 1 f 1 1 f 1 1 1 
----1 1 f 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 f f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

65l $1/45 32/54 51 55/51 46 42/43/41/46/42/32/23/l4/29/40/29/lZ/32 29 30/40/42124/24/21/24 28/14120/26 17/28117 15125/ 
f 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f f 1 f f 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
71lt52 42/51 47 48/52 43 41/40f42/46145137124t34/32t39/28/33135 35 39/37t44127/34/1al24 24111115122 16132/14 1Ht31t27t 

1 1 l f / 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 / 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1  
----1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 

SOl 56/48 44 48/44 43 36/49/40/39/46/34/Zl/49/28/41/30/48/28 32 34136/34/20118122/27 30/13/23/20 22/33119 24/26127/24/ 
1 1 / l l l l l l l l / 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1  J I  f f f f  

1 1 1 1 1 1 f 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
51)/38 33 34134 34 28/40/25/34/38127/23132/lS/25/24/41/15 26 31145125/11/1d/2Q/19 31/16/30/19 19/1?/1� 19/19/14/24/36 

1 / 1 1 1 1 1 1 / 1 1 1 1  / 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  
-------1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

sal SS 4�/51 52 45148/40/4J/40/l3/41145/31/39/38/36132 34 34/46/34/34/30130/30 31/il/26/25 2213012ú 26/26/$0/29/17 23 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 / 1 ( 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 / 1 1  

____ , 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
631 56151 46 40/44/41/49/42/33126/46/30/39/2�/34/�2 38 3514Sf38/27/221<1125 33112121127 21/32/10 19/27/31134114 20 24 

1 f l / l l l / 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 /  1 1  1 1 1 1  

66)/54 45 45/52/42/51/42/36/34/50/34/48/37/28/34 33 34140/l7/Z7/22/28/28 J1117/Z4/30 ZJ/17/27 ZS/28/32/26/14 22 ZO 
1 

1S/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

-------1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 

SJ> 57 51/51/SZ/SD/45/50/36/47/40/49/37/36/43 41 44/42/44132134/33/29 31/14/22/30 21/33/19 17/32/34/35/12 15 13 
1 1 

15/15/ 
1 1 / l f l l l / 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  

----1 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
D/20/1 9/ 

1 1 1 
SSl 6D/S2141tS1/44/S0/42/44/41/46/48/37/4S 45 37/44/42/36/43/39/34 41123126/32 34/34/23 29/29131/30/18 18 17 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

S6l/4Z/39/49/36/41/45139/37/48fl8/34/45 40 37/46/40/3S/33/3l/Z6 33/24/28/26 30/30/ZO 20/33/36/30/15 12 14 
1 1 1 

10/14120/20 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
15/28(23/28 12 60)/37142/40140143/47/35/48/39/35/35 36 34/41137/22/22/JS/28 37/23/24127 19/37/26 24/24/28/28/23 26 22 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 / f / 1 1 1 1 (  l l l l / 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  

5Zl/J7/34/40/33143/l1/40/J3/25129 29 26/38129/26/26/24124 Z6120119122 18/25/19 23130/32/21/13 11 15 
1 f 1 

11/14116113 O 23 
1 1 1 1 / l l f l  1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f f 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 f 1 

641/35/38/43/47/37146/40/lD/44 42 37147/45/30/37/33/26 37120121/30 34/28122 17/30/36/33/13 17 12 
1 1 1 

14(16/25125 13 50 
1 1 1 

1 
28/ 

1 l l l / 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  
l f / 1 1 1 1 1  1 / 1 1 1 1  1 1 1  J I  1 1 1 1  

43l/36/l1/l5/38138fl8/33/ZS 34 J0f35/31123/2J/Z�I36 351281<3129 l913S!Zd l31l1/ZJ/ld/Z4 <4 �3 
1 1 1 

41134/J91Z� 11 
1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 /  

1 / 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  
54)/�/46134/4Jf42/32/32 33 30/33/ll/31132/33/33 33/29/42/27 31/21/29 36133126127119 lo 11 

1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  

1 . f 1 
•lll/21/26 n 31 
1 1 1 

1 1 

Zil ZlllOI 
1 1 

1 f 1 
27124/231 

1 1 1 



0> 
-...J 

X (62 l 

H27l 

X!221 

X(401 

X(49) 

XI 291 

X !lO) 

X(4ol 

XISYl 

HZOI 

X( 261 

X(191 

X!l1) 

Xl141 

X <24) 

X(41 1 

X(611 

X(171 

X!2S 1 

X!Jll 

XIJ41 

X !l5 1 

1 ' J 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1  
1 6ll/l9/44/l91l6/JO 

1 1 1 1 
J5 291l71l9tlal1�1l1126 JC.tll/J6/l1 301l11l7 31124/ll/ld/19 2) 18 1l/2JIB/l7 14 :H Ju/l1/l1/2011S/ 

1 1 1 1 1 1  1 / 1  J I  1 1 1 1  1 1 1  / 1 1 1 1  
1 1 1 1 

27)1J6/4Z/27/4Z 
1 1 1 

1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 / 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1  
42 llll1/l8/46/J7/39/J7 4l/26/19/3S 40/28114 30/JOill/2)111 U 19 9/ll/17/ll 8 Z7 21/24/26/ 9/151201 

1 1 1 / 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  / 1 /  1 1 1 1 1 1  
1 1 1 

1 221 /40/JO/ ll 
1 1 

1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  
'O 40/J6/41/3ZIZ7/28138 Jl/27127/27 25/29/26 2SIJ7/3J/23/H 1l 7 12114/1d/ZO S 1! 1U20/JO/ U12130/ 6/ 

1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 / / f /  
1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1  

( 401/27/l9 
1 

3H lS/Jl124fl7134/4S/l4 3l/H/29/2g lS/2&/37 4012S/Z6/l9116 1a 9 VZ81171H tS 2a HI22124/1S/19124/U/30/ 
1 / 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1  
491/28 l2 Hlllll111812Z/3ZI21 26/Zl/H/28 25/20122 18/19/Zl/23/15 14 17 1212Ztl6131 27 n ll/23/18118/12134112127119/ 

1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 / 1 1 1  
-------¡ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 291 S1148134/40/4l/J913S/20 26115/14/26 27/2a/16 1S/281l1/331 J 4 10 4117/15/13 8 18 17/19/26/ 6/ S/21111121134110/ 
1 1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1' 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
1 l01/4l/J8/J4/40/3aiHIH 44/20119/lO H/11/19 22/29130/JJ/14 7 17 1S/24/Z2/17 11 2S 21/2S12l/10/1ZIJ0/171l11HI22/JO/ 

1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
1 1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

1 4611J1/l6/26/J4/2712J 28/ 9121/19 22131113 16/21126140/ S 9 16 15121126/U S 20 2012SIZ1/ 11 li271131ZSil01271191l1 
1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 / 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 
S9lf46/341l0/23/21 28/17/17/22 27/ZS/11 21/26/31/32/10 10 1Z H1S/22118 10 21 23121123110/ 9/2S/1Sil6127/17/2U21 151 

1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  I J I / 1 1 1 1 1 1 1  1 
1 1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 / 1 / l / 1 1 / 1  1 1  

2011l8/45124U3 J0/1411at2S 24fl6/18 19/lSilJ/J1/ 1 J 6 71 91281 9 O 14 19/23137/ 6/ 1124/ 7/1Sill/26/26/l1 10/ 41 
1 1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1  

1 1 1  1 1 1  1 1  1 / 1 1  / J I  1 / I J I / 1 / 1 1 1  1 1 1  
26114ll28/ll JS/26/1112) 34125121 29123/latlSI 2 3 3 2112111/ a 8 H 17/30126/ 9/1U1a/ 7121/26112131112 1311111ol 

1 1  1 1 1  1 1  1 / / 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1  
1 1  1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1  

1 191129/24 12111110120 2912Sn9 1SI27/2a/2S/ 6 T 2 0/ a1121 4 6 1l T6/J71Z7/ 61 81171 9118/29/1012S/1u 41 21 9/l91 
1 1 1 1  1 /  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 / 1  1 1 1 1  

1 1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 / 1  1 1 1 1 1  
1 311129 HIJ0/26136 41132/31 H/27132126/ll 10 11 411S/16120 16 2Z 1912011911112212S11ZI21127116122/19 171 Sl1ol19t201 

1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 / 1 / 1 1 / / l l /  1 1 1 / 1  
----1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

141 S0/26119/JO l112lfL4 30140/2a/12118 19 18 14116115120 7 16 1811SI2S/ 9120/ZOIT611712ai30/J2/19 24117121/16114/ 
1 1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 1  1 1  1 1 1 1  ·, 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 /  
24)/25120/Jl 16/28/24 30/30126/ 17/15 16 21 14/26/17118 13 22 25/20/29/18/21/30/13/16/28/2212'11/24 21/ 9/25/21/1)1 

1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 / 1  1 1 1 1 1  
1 1  1 1  1 1 1 1  1 1 1  l l / 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

4111J6/2J 37120129 40116/1411Sf22 18 1v 7123126128 20 2S 131191 9137/ZJ/28117/ZJ/13121112122 1712Z/2Jil71211 
1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  l / 1 1 1 1 1 / 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
611122 34113127 31121/15121128 28 17 Tl/23126/Ja 37 30 27/1ai171321J1/J611413JIU/341 812S 2l/141221181231 

1 1  1 1 / 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
----1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

171 43/21121 24128/40/161 a 10 1l 11116116111 a 18 171281141 51151271 o/1al27/20114125 111 612211JI 41 
1 1  1 1 1 1  1 / 1  1 1 1 1 1 / 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1  1 1 1 /  1 1 1  1 1 1 / 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
251119122 H/22126124112 14 9 5120119120 21 24 27127114117/H/26116123124126117/25 2l11l/27118/171 

1 1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 / l l t / 1  1 1 1 1 1  
1 1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 / / I J I / 1  1 1 1 1 1  

( Jll/34 24119120125114 1Z 19 14126125118 1 15 16126/211 71 7110I1911112711S/21120 u 1114113/la/ 
1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 / I I J / I  1 1 1 1 1  

----1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J 1 1 1 1 1 1 1 
1 341 4U14115114120 19 14 1�121124124 17 21 11124119124127115114121119/181 8/16 16112/i0/l6124/ 

1 1 1 1  1 1 /  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

lSI/2�118117123 27 20 6/ld/19126 17 lO 191U117/J1/JS/l2/Z7/19120/2011dl22 16/J0/30/271l11 
1 1 1 1 
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XOl 

X(16) 

XCl9) 

X(2l 

X (S) 

X(12) 

X (51 

X08) 

X(44l 

Xt67l 

Xt68l 

X (69) 

X(70) 

X( la) 

Xt21l 

X(Hl 

X(23) 

H47l 

X06l 

X( 4�) 

X(4) 

X ( 151 

1 1 1 
Jl/2211Z/19 

1 1 

1 1 1 
15 15 11/14/15/18 

1 1 1 

, , , , , , , , , , ,  1 
1Z 16 12119/15/D/17120/ 11'11130/13/24123 131 

, , , , , , , , , , , 1 
1 1 

16)/24/ 1 
1 

1 1 1 
TT TI 4112116/11 

1 1 1 

, , , , , , , , , , ,  1 1  
16/24/23/ JI 9/23/13/16/34/25/22/31 �3/ 0/1 

1 1 1 1 1 / 1 1 1 / 1  1 1  
1 

J9)11 J 14 
1 1 1 

11 15/Jl/21/14 
1 1 1 

1 1 1 1 / I I / J J I 1 1 1  
16 24 24/23/18/11/11/21/21/22/24115/20/24 12/ 2/20/1 

1 1 1 1 1 1 / / J ¡ ¡ 1 1 1  
----------1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 / ¡ ¡  1 1 1 1  

2l 50/35/29/Jó/16136 
1 1 1 1 1 

JO 32 23/ 7/14/35/26/20/24/17/ 5/23/ 8/17 12/30/17/11/2 
I / 1 1 1 1 1 / / J ¡  1 1 1 1  

1 1 1 1 1 
8)/44/31/32/15/32 

1 1 1 1 

1 / I / 1 1 / / / J J  1 1 1 1 1  
21 3 0  21110/16/30/24/16/27/ 9/ 8/20/14/22 22/27/24/ 1/21/ 

1 / / 1 1 / 1 1 1 / J 1 1 1 1 1  
1 1 1 1 

12) 142/39/21/27 
1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
15 24 26/ 2/20124/17/19127/16/13119/13117 29/18/21/11/17/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

5l/2712J/15 
1 1 

6 14 16/ 2115/16/14/ ó/12/ 5115/18/14/12 12/ 22/10/ 8/ 9/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  , , , , ,  

1 1 
38li2UH 

1 

, , , , , , , , , , ,  , , , , ,  
2s 29 25t13t20/34t23tz0/36/19/12/16/ a12� 19/16/ 19t12t1at 

/ 1 1 1 1 1 / 1 / J /  , , , , ,  
1 

44>121 16 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  , , , , ,  

16 19/ 9/15/26/ 8/2i/21/16110/32/13/28 15/13/15/21/14/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  , , , , , 

__________ , 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
67l 49/J9126/19/17/J1/Z9/25/24122/12125/ 7130 24/26122122/19/ 

l f / l l / l l l l / 1 1  , , , , ,  
I I I J / I / 1 1 1 1 / 1  1 1 1 1 1  

68)/46/52117/ 5127/27/26/16/25/ 7/15/ 9/25 18/17/22/22/17/ 
1 1 1 1 1 / 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 / / 1 1 1 1 1 / / /  1 1 1 1 1  
69)/40/17/13/26/22/25/16127/16/111 8/27 14/18121120/25/ 

1 / 1 1 / 1 / / 1 1 1  1 1 1 1 1  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

70l/18127/21/20/20/21125118/22120/1a 25/15/13/10/18/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 / 1  1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1,)117114/19/20/16/16132/13/14/14 16/ 91221191171 

1 1 / 1 / 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

21)110/12/16/19116/17/19/31/17 28117/11/14/11/ 
1 1 / 1 1 1 1 1  , , , , ,  

1 1 1 / / 1 / /  1 1 1 1 1  
42liJ7/1912JI251 4/20/ 9/17 23128/23125124/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 / 1 1  1 1 1 1 1  

2Jl/15/21/19/14/14117/15 24/24/28/19127/ 
1 1 / 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
47)/14/J5114/2811J/2J 14/16/15/17/17/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

J6l/1J/10/13/12/11 15/14/10/ 7/12/ 
1 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 1 1  1 1 1 1 1  
48l110/1511l/11 15/16114/26/271 

1 1 1  1 / 1 1 1  
1 1 1  1 1 1 1 1  

4>t14t2BI18 tat 7t24t21t1Jt 
1 1  1 1 1 1 1  

1 1  1 1 1 1 1  
15)/17/32 23/19119/11/14/ 

1 1 1 1 1 1 

'., '.1'/E�S:DAD CE Cl'. ... ;r,·'":.·" 

Xt9l 

X(10) 

xt11l 

X (6) 

X( 13) 

X07l 

X(J2l 

1 1 1 1 / 1  
9)121 25114115/23/11/ 

1 1 1 1 1 
----1 1 1 1 1 

10) 47/17/28/22/12/ 
1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
11lt19/ZJ/11/151 

1 1 1 1 
1 1 1 1 

6) 120/16/221 
1 1 

1 1 1 
TJ)/16/18/ 

1 1 
1 1 

J7l 1111 
1 

1 
Jl)/ 



�AGE 7 BMDP1K PEORO 

-------------------------------------------------------------------------------------------------¡ 
J0/1o 18/28/29/31/16 8 6 0/17/16/25 7 21 1at2l/ZO/ 71 71291 9124132124122124 11/ 9/14/24t121 

1 1 1 ! 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1  , , , , ,  1 1 1 / ¡ 
1 1 1 1 1  1 1 1  1 / 1 / l l t ¡ ¡ ¡ ¡  1 1 1 1 ¡ 

/12 15/25/28/26/ 16 21 29/17/23/11 19 23112/27/ 2/ 2/20/10117134116/26116 15/ 7/121 9/ G/ 
1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1  , , , ,  1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 / t f l  1 1 1 1 1  
29/30/38/27/ 6 4 2/12/10/16 21 12119/26/ �/ 9/21/ 9/29/35/13/28/25 15/ 4/20/29/ z¡ 

1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1 ! 1 1 1 ¡ ¡ ¡  1 1 1 1 1  
1 / 1 1  1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¡ ¡ 1 1 1 1 1  

/29/27/37/13 17 25 21/26/34/16 14 22/10/22/ 4/ 5/25/20/12/27/�8/27/22 8/ 4/15/10/ 9/ 
1 1 1  1 1 1  1 / 1 1 1 1 1 ! / ¡ ¡  1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ¡. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
/35/28/12 16 24 24/19/25/13 15 31/ 7/33/ 1/ 3122/12/20/26/25/27/20 16/ 4/ 7/ 71 71 

1 1  1 1 1  / 1 1 1 1 1 / 1 / / ¡ 1 / 1 1 1  
1 1  1 1 1  1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

/28117 24 26 25/21/29/12 O 18 31/16/28/ 4/ 4/23/21115/25/27/33/19 13/ 8/11/ 6/ SI 
1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 1 1  / l l / 1 1 1 1 / / 1 1 / 1 1 1  
/24 31 JO 25/29/32126 10 29 27/17/19/ 6/ 5/22120/12/22126/22/23 1 2/10/16/10/ 7/ 

1 ! /  1 1 1 / 1 1 1 1 1 1 /  1 1 1 / 1  
1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 / 1 / 1  , , , , ,  

37 39 28/34/38/29 19 28 26/17/14/27/11/23/23/12/14/27/15/22 15114/19/ 5/14/ 
1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1  , , , , ,  

1 1 1  1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1  , , , , ,  
20 23/21/23/19 2 1a 22/17/24/ 8/ 9/21/23/15/28/2�/33/18 11/ 8/ 19/10/11/ 

1 1 1  1 1 1 1 / 1 1 1 1 1 1  , , , , , 
1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 / ¡ ¡  

20/20/22/18 3 25 28/12/28/ 9/ 2125/20/18/25/22/27/26 18/ 5/15/ 3/13/ 
1 1 1  1 1 1 1 1 / l l l / 1  , , , , ,  

1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 / J  
/18/18/24 9 28 23/19/24/ at 6130/ZZ/19123/20/21/21 16/10115/ 7 1  91 

1 1  l / 1 / l l / 1 1 1 1  1 1 1 1 1 
1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

/25/14 26 25/19/22/ 1/ 0/27110/19/31/17/22/22 9/ 2/18/ 7/ 1/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
/23 6 22 25/24/34/ 91 9/30/13/23/34/ZS/¿9/25 13/ 9/19/18/ 7/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

10 18 22/27/26/ 7/12/34/ 8125126122129122 14/ o/15/20/ 8/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 / 1 1 1 1 / 1  1 1 1 1 1  
25 24120/23/15/ 9/23/22/20/25/24/21122 17/ 7/12/ 91 SI 

1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

13/ 8/23/ 0/ 1/21/10/24/20/ 9/22/23 11/ 9/13/17/10/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
/22/25/ 8/ 7/26/10/26/28/16/25/29 15/ 3/18118/ 4/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

/31/29/15/28/30/14/21/28/31/24 22/13/22/16/12/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 8/19/30/21/28/19 20/ 7/19/21/ S/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1221161321 8/34/28/27/20/26 15/15125126/13/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

/25/32/10/29/27/23/17/23 14/13/26/25/10/ 
1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
127/19128123/20/23/27 15/17/26/16/12/ 

1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  

1 1 1 1 1  1 1 1 1 1  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

/23/27/24/19/22 17/11/16/14/13/ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 
/26/17/20120 15/14/21/28/19/ 

1 1 1  f / 1 /. /  
1 1 1 1 1 1 1 1 

/30/15/25 20/13/11/15115/ 
1 1 1 1 1 1 1 

1 1  1 1 / J f  
121/17 11/ 1/13/28/ 71 

1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1  

/ 2 1  22/ 9/17/24/14/ 
1 1 1 1 1 

1 ' 1 1 1 
13/ 6/18/18111/ 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 

1 7111/Hf 71 
1 1 1 1 

1 ( 1 ( 
1 8/16/ 4/ 

1 1 1 
1 1 1 

/27!121 
1 1 

1 1 
/1 S/ 

1 
1 

1 
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PAGE a BPIDP1M PEDRO 

THE YALUES IN THIS TREE HAYE BEEN SCALED O TO 100 
AC COIIDING TO THE FOLLOWING T�8LE 

YALUE Y ALU E 

ABOYE CORIIELATION ABOYE CORRELATION 
o .ooo so .soo 
� .oso 55 .sso 

1 0  .100 60 .600 
15 .1 50 65 .650 
zo .zoo 70 .700 
25 .zso 75 .750 
30 .300 80 .800 
35 .350 35 .850 
40 .400 90 .900 
45 .450 95 .950 
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