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INTRODUCCION

A lo largo de la historia se ha venido manteniendo que la escuela es un medio de
socializacién importante, o que implica que ha de preocuparse de preparar a los sujetos para
convertirse en cinudadanos integrados y activos. Por l1a escuela pasan la mayoria delos jévenes
con la idea, mds o menos intencionada, de prepararse para desempeiiar en el futuro una
profesién adaptada a los intereses, condiciones y posibilidades de cada uno.

No obstante, durante las @ltimas décadas se ha cuestionado desde diferentes dmbitos 1a
capacidad delaescuela para poderlograreste objetivo y cubrir de forma efectiva estanecesidad
social. Esdecir, se viene cuestionando sila formacién que recibenlos jévenes es adecuada para
afrontar con éxito los procesos de transicién e incorporacién a la dindmica sociolaboral.

A la escuela se le ha criticado el excesivo énfasis puesto en los contenidos académicos
(academicismo), lo que ha llevado a que los procesos instructivos resulten muchas veces poco
significativos parael alumnado, debido ala falta de relacién que mantienen con las situaciones
de la vidadiaria que cada uno experimenta en su contexto d e referencia, En muchas ocasiones
alosjévenesles cuesta relacionar lo que estudian con los problemas cotidianos y no adquieren
las experiencias y habilidades que se requieren para desenvolverse en el medio sociolaboral.
Estafaltaderelaciénentrelaeducacién, el entorno y elmundo laboral, ha propiciadoen algunos
casos elinicio de reformas educativas con las que se ha pretendido, entre otras cosas, unamejor
adecuacién de los procesos formativos alas verdaderas necesidades delos jévenes en particular
y de la sociedad en general.

Este fue precisamente el marco en el que surgié el movimiento de la career education
(educacién para la carrera). Las deficiencias que mostraba el sistema escolar norteamericano a
comienzos dela décadade los setenta, fue el detonante para plantear todaunarenovacion curricular
basada en los presupuestos de este movimiento. Con la educacién para la carrera se pretende
que el alumnado, desde los primeros niveles de la escolaridad, vaya tomando conciencia de
larealidad circundante, vaya explorando sus caracteristicas personales y las del mundo del arabajo
y se prepare para hacer frente a los problemas de la transicién (Hoyt, 1977; Dupont, 1984).

1. ANTECEDENTES DEL MOVIMIENTO DE EDUCA CION PARA LA CARRERA

Antes de que surgieraconfuerzaen la segunda mitad de sigloel movimiento de educacién
para el desarrollo de la carrera profesional, se hicieron intentos serios por plantear un enfoque
preventivo y educativo de la intervencién orientadora que permitiera un acercamiento entre
elmundoeducativo y laboral. Efectivamente, yaen 1911 Bloonfield mostraba su preocupacién



268 Pedro R. Alvarez Pé

debido a que los jovenes se incorporaban al mundo laboral de una forma azarosa, sinhaber si
orientados ni informados, estando de estamaneramuchos de ellos abocados al fracaso. Resalta
lanecesidad de desarrollar acciones orientadoras de tal maneraque los jovenes pudiesen afron
con garantias de éxito los procesos de transicién de la escuela al trabajo. Asimismo, J. Dax
en 1914 consideraba la Orientacién como un proceso continuo ligado al proceso educativc
dirigido al desarrollo global del alumnado. Siendo director de las escuelas de Grand Rapi
(Michigan) propuso un curso de orientacion vocacional integrado en el curriculumde leng
inglesa. En esta misma linea, W. Proctor en 1925 sefialé que los estudios debian organizar
entérminos de preparacionde los jévenes y no como asignaturas aisladas e independientescuy
contenidos son retenidos de forma memoristica.

Sin embargo, el hecho clave que mayor incidencia tuvo en el futuro de la career educatic
fue el proceso de reconceptualizacién tedrica que se produjo en el 4mbito de la orientacic
vocacional en torno a ladécada de los afios 50. Se pas6de un concepcién de la orientacién con
ayuda puntual para que las personas escogieran profesion, a otra de caricter més integral
evolutiva (Jordaan, 1977). De una concepcidn estética de la eleccién vocacional se pasé a ot
fundamentalmente dindmica del desarrollo vocacional o career. Por carrera hay que entend
el curso o progresién vocacional de una persona a lo largo de su vida (Super y Hall, 1978;

Esta reconceptualizacion de la orientacién vocacional y el posterior acento puesto en
“enfoque de la carrera” constituyd un elemento bésico a nivel teérico para el posterior desarrol
del movimiento de la career education (Minor y Burtnett, 1980). A partir de entoncesempe:
aprestarse mayor atencion a lasexperiencias orientadoras que, siguiendo los principios basic«
deesteenfoque, trataban de promover lapreparacién paralamovilidad y el desarrollo vocacion
a lo largo de la vida.

La relevancia de este nuevo planteamiento contribuyé a que los poderes piblicos, I«
educadores, etc. tomaran conciencia de los problemas y necesidades que sentian las person:
alolargodel desatrollo de sucarrera. Como sefiala Herr (1987), empezé a verse que laformacic
paraelempleo eraalgomis que la adquisicién de habilidades profesionales especificas. Junt
a estas habilidades, comenzdé a valorarse otras informaciones de caricter personal, escolar
ocupacional relevantes para planificar y elegir vocacionalmente.

Como un precedente también importante de la career education habria que anotar
aportaciones de Magnun, quien en 1968 propuso unareorientacién de la Formacién Profesion:
para evitar la dicotomiaentre formacién académica y profesional. Muchas de lasideas propuest:
por Magnun (necesidad de que la formacién para el mundo del trabajo comenzaraen los primerc
niveles de la escolaridad, la necesidad de ofrecer a los jévenes un abanico amplio de opcione
ocupacionales, 1a necesidad de organizar el curriculum de formacién ocupacional en sentid
espiral, etc.) fueron asumidas por el Consejo Consultor de Educacién Vocacional y supusiero
un intento més por ofrecer a los jévenes una formacién realmente itil, global y adaptadaa 1z
demandas del mundo laboral. De este modo en el “Acta de Educacién Vocacional” de 196
se reconocié la necesidad de ampliar la preparacién profesional para facilitar el desarrollo d
habilidades requeridas a lo largo de la vida y se tuvieron en cuenta los resultados de diversa
investigaciones enlasque se analizé cémo se realizaban las elecciones de carrera, qué informaci6
se requeria, qué variables intervenian en la eleccién vocacional, etc.



Origen y evolucion del movimiento de educacion para el desarrollo de la carrera profesional 269

2. SURGIMIENTO Y DESARROLLO DEL MO VIMIENTODELA EDUCACIONPARA
EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL

Desde elmomentoenque surgié el movimiento de educacion parael desarrollo delacarrera
profesional en 1971 hasta la actualidad se podrian establecer cuawo grandes perfodos:

2.1. Periodo 1971-1974

En 1971 la Oficina de Educacién de los Estados Unidos emprendi6 una de las mayores
reformas a que se ha visto sometido el sistema educativo norteamericano. Todo este proceso
de reestructuracién se planted desde los presupuestos basicos del enfoque delaeducacién para
el desarrollo de la carrera profesional. La career education fue, por tanto, la punta de lanza
de todo un movimiento que tenia como objetivo bésico la reforma de la ensefianza, con el fin
de adaptarla alas necesidades de ese momento y superar las deficiencias que se venian observando.
Algunas de estas deficiencias eran:

— Lafalta de coordinacién entre la formacién y las exigencias profesionales.

— Laescasa significatividad de los contenidos de aprendizaje y la falta de motivacién
que despertaban los mismos.

— Lamala estructura de los planes educativos pensados en funcién de unos pocos (los
que proseguirian estudios superiores).

— Ladesatencién hacialas posibilidades de aprendizaje que brinda el entomo préximo
a la escuela.

— La falta de informacién profesional que poseia el alumnado a la hora de tomar
decisiones vocacionales.

Marland (1972), Comisionado de Educacién de los Estados Unidos, introdujo por primera
vez el término career education para plantear los fundamentos y las directrices de lareforma
que queria llevarse a cabo. Frente al enorme énfasis que se habia puesto en los contenidos
cutriculares de las materias, Marland planteé a los directores de escuela la necesidad de “purgarnos
de esnobismo académico”. Criticé duramente la tendencia de fragmentar las distintas partes
de la educacién y separar los diversos tipos de aprendizaje, ya que con ello se promovia el
descontento, lainsatisfaccién einsignificatividad dela ensefianza. Situé a la career education
en la categoria de prioridad educativa nacional cuando plante6 en su famoso discurso “career
education now” lanecesidad de implantar un sistema de ensenanza significativo a lo largo de
la vida, dejar de considerar la preparacién profesional como la parte pobre de la educacién y
orientar la formacién de los jovenes hacia la preparacién para el desenvolvimiento profesional.

Lareforma de la ensefianza planteada por Marland iba encaminada a lograr una relacién
mas estrecha y apropiada entre la educacién y el mundo sociolaboral. Su propuesta giraba en
torno a los siguientes elementos basicos:

1) Realizarmejorasimportantesen el programa de Educacién Vocacional de laOficina
de Educacién, adaptdndolo a las necesidades de la gente joven.

2)  Proporcionar alternativas académico-vocacionales realistas para aquellos alumnos
y alumnas que no cursarian estudios superiores.
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3) Mejorarlosprogramas de Formacién Profesional, estableciendo unaestrecharelacic
entre la escuela, la industria y los negocios.

4) Difundir y promover en los centros de ensefianza el compromiso con el enfoqt
de educacidn para la carrera.

Marland y el personal de laOficinade Educacion hicieron un enorme esfuerzo para promow:
diferentes estrategias que sirviesen para la implantacion del enfoque de la educacién para -
desarrollo de la carrera profesional. Entre susiniciativas cabe destacar el disefio y financiaci¢
de cuatro modelos conlos que se pretendia demostrarla relevancia y las diferentes posibilidade
de realizacién de la educacién para la carrera.

Paralapuesta en practicade estos modelos seconcedieron importantes subvenciones prove
nientes de los fondos asignados a la Reforma de la Educacién Vocacional de 1968. Por tod
ello, el movimientodela educacién para lacarrera experimentd en sus inicios un rapido desarroll
debido, sobre todo, a que la reforma que pretendia llevarse a cabo estaba apoyada desde la bas:
dada la insatisfaccién que habia generado el sistema educativo vigente hasta esos momento:

En 1974 se cre6 la Oficina de Educacién para la Carreraque funcionaria hasta 1982 presidid
por K.B. Hoyt, quien seria a partir de esos momentos el mas importante propulsor y defensc
del movimiento de educacion para la carrera. Fue precisamente en 1974 cuando la caree
education pasé a formar parte de lapolitica educativa adoptadapor USOE. En eseafioel Congres
promulgdlaley P.L. 93-380 “Reformas de 1974 del Acta de Educaci6n Secundariay Elemental’
La Seccidén 406 de P.L. 93-380 titulada “la educacidn para la carrera” constituyd la primer
vez que se autorizaba por parte del Congreso la financiacién de proyectos de educacién par
la carrera a nivel federal.

La concepcién que sobre la career education se ofreciaenlaley P.L.93-380eralasiguient
(Herr y Cramer, 1979):

— Laeducacién para la carrera es un planteamiento educativo disefiado para estrecha
la relacién entre la escuela y la sociedad.

— Relacionar el programa escolar con las necesidades del alumnado.

— Proporcionar orientacién a todas las personas.

—  Extender la formacién mads all4 de los muros de la escuela.

—  Desarrollar habilidades, actitudes, conocimientos y destrezas paraayudar al individuc
a enfrentarse con los procesos de cambio social.

—  Eliminarladistincién entre la educacién con propdsitos profesionales y la educacio:
académica.

La seccion 406 de esta ley convirtid a la career education en una de las nuevas y ma:
importantes iniciativas del gobierno federal. Debido a ello, se acordé destinar a la educacidr
para la carrera el 15% de la cuantia econdémica destinada al apartado “proyectos especiales”

Caside forma paralela al surgimiento de la educacidn para la carrera en Estados Unidos
y debido en gran parte a lainfluencia de este enfoque, comenzd a desarrollarse en el Reino Unidc
un planteamiento similar, aunque con algunos matices diferentes. Como sefialaRodriguez Diéguez
(1992), el concepto de careers education se empled por primera vez en Inglaterra a raiz de
la elaboracion por parte del Schools Council de un documento que trataba del problema de Iz
transicién escuela-trabajo (Schools Council Working Paper, n° 40). Se le encargé a un grupc
de expertos la elaboracién de un capitulo para afiadir al documento, donde se recogieran los
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modelos pricticos de Orientacién que se estabandesarrollando en las escuelasinglesas. Algunos
de estos modelos, aplicados mayoritariamente en la ensefianza secundaria, recogian muchos
de los presupuestos basicos del enfoque de la educacién para e] desarrollo de la carrera,

De esta forma, lo que en principio estaba pensado como anexo al documento “transicién
de la escuela al trabajo™ del Schools Council, terminé siendo e] elemento central del mismo,
lo que condujoincluso al cambio de titulo: educacién de carreras enlosafios 70. Este documento
inicial fue el punto de arranque para la elaboracién del proyecto “orientacién y educacién de
carreras” presentado por el Schools Councilen 1971 con el apoyo econémicode varias sociedades
econdémicas e industriales.

2.2. Periodo 1975-1978

Asumida por la USOE y adoptada la primera politica oficial sobre la career education,
continuaron durante este trieniolas subvenciones destinadas a diversificar las practicase iniciativas
relacionadas con el desarrollo de este movimiento.

En el periodo comprendido entre 1975-1978 fue en el que se dio una mayor influencia
y control por parte del gobiemo federal sobre el movimiento de educacién parala carrera. Se
concedieron alrededor de 325 subvenciones para la puestaen practicade proyectosde educacién
paralacarrera. De este modo, al finalizar el afio escolar 1977-1978,49 de los 50 Departamentos
de Educacién estatales habian elaborado sus propios planes de educacién para la carrera.

2.3. Periodo 1979-1981

En el afio 1977 el Congreso aprobd la ley P.L.. 95-207 *“Acta de Incentivo de educacién
paralacarrera”. Todoslos esfuerzos durante este periodo, sobre todoa partir de 1979, estuvieron
dirigidos a desarrollar la normativa establecida y los puntos recogidos en esta ley.

El Actarecogia dos aspectos bdsicos en relacién a la educacién para la carrera:

a) Proporcionar financiacién a los distritos escolares de los distintos estados durante
un periodo de cinco afos, después del cual cada uno debia ser capaz de financiar
con sus propios recursos los planes de educacién para la carrera.

b)  Ofrecer ayuda econémica para financiar proyectos de demostracién de educacién
para la carreraen laeducacién postsecundaria.

La promulgacién de la ley 95-207 hizo que la educacién para la carrera dejara de ser un
elemento obligatorio dentro de la politica educativa del gobiermno federal. Esta ley no obligaba
aningtndistrito escolar a desarrollar proyectos de educacién paralacarrera. Laley de incentivos
s6lo proporcionaba ayuda econémica a aquellos Departamentos de Educacién estatales que
voluntariamente decidieran participar en la distribucién de fondos destinados a proyectos de
career education.

A pesar de que la ley contemplaba la participacién o no de los distintos estados en los
proyectos de educacién para la carrera, 47 Departamentos de Educacién solicitaron subvencién
de los fondos de la ley 95-207. Esto venia a confirmar el enorme interés despertado por el
movimiento de educacién para el desarrollo de la carrera.
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2.4. Periodo 1982 y siguientes

En 1981 se aprobd el “Acta General de Reconciliacién Presupuestaria” y se revoca el
de octubrede 1982 el “Actade Incentivo de educacién paralacarrera”. Se inicid de este moc
una nueva etapa en la evolucién del movimiento de educacién para el desarrollo de la carre:
profesional que, segtin Hoyt (1982), represento los afios de poder para los distritos escolart
locales. Esto supuso un cambio considerable a nivel de gestién y organizacién, yaque en etap:
anteriores habia sido laUnidad federal de educaciény los Departamentos de Educacién estatale
quienes habian ostentado el control.

Durante esta etapa, los Consejos locales de educacién fueron quienes mayor poder d
decisién tuvieron respecto a ladistribucion de fondos para la puesta en practica de programas
de educacién para la carrera. El informe de investigacién de 1981-1982 de la Asociacid
Nacional de Consejos escolares titulado “El Consejo Escolar y el programa instructivo’
indicaba que la educacién para la carrera continuaba siendo un elemento prioritario de 1
formacién de los jovenes ajuicio de todos los miembros de los Consejos que habian respondid
a esta encuesta de investigacion.

En los ultimos afios y a través de la ‘“National Career Education Leader's Communicatio
Network (NECELEM)” cuyo director es K. Hoyt, se vienen publicando una serie de informe
periddicos acerca del estado en el que se encuentra actualmente el movimiento de la caree
education. La NECELEM es el organismo encargado de potenciar y extender el movimient
de educacidn para la carrera. Estd integrada por mas de 480 miembros pertenecientes a 1o
distintos estados norteamericanos, Canada, Inglaterra, Holanda, Espaiia, Australia, etc.

Analizando los datos que se presentan en estos informes periédicos, se podria decir qu
la career education sigue siendo un movimiento vivo y enormemente relevante en lo
contextos educativos. Pruebadeello esque durante los tiltimos afios se han celebrado importan
tes reuniones cientificas acerca del temade la educacién para lacarrera(Career Awareness Fair
Estados Unidos, 1993; Student Couselling in Higher Education, Francia, 1993; Jormade.
d'Orientaci6 sobre educacid per a la carrera professional, Barcelona, 1992; Desarrollo de 1:
carrera: modelos y programas actuales, Valencia, 1993; etc.), se han creado diversidad d«
Asociaciones vinculadas al movimiento de educacién para la carrera que editan sus propio:
boletines informativos (The California Career Education Association Newsletter; The Ohic
Career Development Association, etc.) y se han elaborado diferentesrecursos y materiales par:
la puesta en prictica de programasde educacién para la carrera (Your child's individual carees
plan; Computer assisted career guidance program; Career education centers handbooks, etc.)

Como se puede apreciar a través de estos ejemplos, la educacién para el desarrollo de
la carrera profesional sigue siendo hoy en dia un enfoque de actualidad y de interés relevante
Aunque han variadolasestructuras organizativas, los objetivosque se pretenden lograr (menos
ambiciosos que en sus inicios), asi como las férmulas y estrategias de intervencidn, lo ciertc
es que contintian estando vigentes los presupuestos basicos de este movimiento: unreplantea-
miento critico de la ensefianza para hacer que los procesos instructivos eduquen para la vida
y para la adaptabilidad a los procesos de cambio social.

En definitiva, la educacién para el desarrollo de la carrera profesional constituye en la
actualidad un enfoque a través del cual se puede superar la separacién entre la escuela y el
mundo laboral, renovar la ensefianza y 1a educacién formal para darle un sentido més integral
y significativo y facilitar los procesos de transicién de la escuela al trabajo.
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3. LA EDUCACION PARA LA CARRERA EN ESPANA

En nuestro pais la educacién para la carrera se encuentra todavia en una fase inicial de
desarrollo. No obstante, tal como sucedi6 en Estados Unidos, Canad4 o Australia, también aquf
se ha empezado a criticar con dureza el excesivo academicismo de los programas educativos,
que hace queloscontenidos de la escuela se hallen alejados del entorno en el que se desenvuel-
ve el alumnado (Rodriguez Moreno, 1988; Santana y Alvarez, 1990).

En gran parte esta situacién es consecuencia del enfoque que se le ha dado a la Orienta-
cién (basicamente se ha mantenidounaconcepcién psicométrica de la intervencién orientadora)
y del escaso protagonismo que se le ha dado a ésta en nuestro pafs. También es debido a la
escasa atencién que le han prestado las autoridades educativas, asi como a la escasez de
recursos, tanto materiales como humanos, de que se han dispuesto para desarrollar acciones
orientadoras de caricter global y preventivo.

En la ensefianza obligatoria, las promesas legislativas se han quedado una y otra vez en
papel mojado, permaneciendo la Orientacién bajo la responsabilidad y voluntad de tutores y
orientadores. Lo realmente grave es que mientras los tutores denuncian la falta de preparaciodn,
apoyo y tiempo para organizar actividades y recursos, los orientadores han sido utilizados por
la Administracién educativa para cubrir un compromiso, con unas condiciones laborales poco
claras y mal reconocidas, y con unas posibilidades casi nulas de hacer unalabor provechosa
y efectiva. Lamayor parte de los orientadores tienen que trasladarse continuamente de un centro
a otro y tienen a su cargo una ratio excesiva de alumnado. En parecida situacidn se halla la
ensefianza secundaria, ya que incluso no todos los centros de ensefianzas medias cuentan con
Departamentos de Orientacién. Desde estas coordenadas resulta complicado implantarennuestras
escuelas el enfoque de educacidn para la carrera, por cuanto la separacién de funciones entre
orientadores y profesores tutores ha estado en la mayoria de los casos muy delimitada. El
profesorado, excesivamente preocupado por desarrollar todo el programa de las materias
académicas, sélo havisto en el orientador al “experto”al “técnico” quele puede ayudararesolver
algunos “‘casos” problematicos.

En cualquiercaso y respecto alaorientacién vocacional, haperduradouna clara separacion
entre loacadémicoy lo profesional, agravado incluso porel hecho dequeenniveles educativos
como la secundaria y en particular, en la Formacién Profesional, la conexién entre educacién
y mundo laboral hasidoescasa o nula. No se podria esperar, por tanto, una incidencia significativa
de las acciones orientadoras que fueran mas alld de los simples parcheos, el ofrecimiento de
informacién académico-profesional en momentos puntuales, el diagnéstico y correccién de
problemas particulares del alumnado, etc.

Con lareforma educativa que se ha iniciado en nuestro pafs se ha abierto la posibilidad
de mejorar las practicas orientadoras e incorporar un enfoque de educacién para la carrera a
nuestras escuelas (Montané, 1992; Tejero y Mir6, 1992). Como haindicado Rodriguez Diéguez
(1990), es curioso observar, salvando la distancia histdrica y contextual, que en algunos
documentos publicados por el MEC (Libro Blanco para la Reforma; Orientacién Educativa
e Intervencion Psicopedagdgica, etc.) se sefialan como causas de lareforma algunas queen su
dia fueron planteadas por los defensores del movimiento de la career education.
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REFORMA EDUCATIVA
AMERICANA DELOS 70

REFORMA EDUCATIVA EN ESPANA (LQGSE)

La estructura del sistema educativo res-
pondiaa las exigencias ynecesidades del
alumnado que se encaminaba a los estu-
dios superiores, sin ofrecer respuestas
validas o salidas claras a otra parte que
s6lo alcanzaba niveles basicos o fracasaba
en los estudios.

Car4cter elitista de los programas escolares:
“Existenciade una doble titulaci6n al final dela EGB; orier
tacién exclusivadel Bachillerato haciala Universidad: conf
guracion de una FP ausente de la formacién general de bas:
excesivamente academicista y desvinculada del mund
productivo” (Libro Blanco: Prélogo).

Existia una clara separacién entre la for-
macidn que impartfa la escuela y las exi-
gencias que planteaba el mundo laboral.

Falta de relacién entre formacién y ocupacién:
“Lafinalidad esencial de laReforma de esta modalidad edu
cativa (FP)no es otraque el disefio de una Formacién Profe
sional con capacidad profesionalizadora, practica, auténtic:
nexo entre el sistema educativo y el mundo del trabajo
(Libro Blanco: Cap. IX).

“Facilitar la transicién a la vida activa a través de la intro
duccién de contenidos educativos diversificados y optativo
queden cabidaa actividades o experiencias preprofesionales’
(Libro Blanco: Cap.VII).

Los aprendizajes que desarrollaba la es-
. cuela eran poco relevantes y funcionales
cara a la resolucion de los problemas de
la vida diaria.

Inadecuacion de los aprendizajes elicitados:
“Favorecer aprendizajes globalizados y funcionales. No deb
ser mas de lomismo, sino mas bien la posibilidad de hace
cosas distintas ofertando vias de acceso diferentes a lo:
mismos objetivos generales a través de saberes mas funciona
les” (Libro Blanco: Cap.VII).

“Los contenidos de la FP son poco motivadores para lo:
alumnos, no siempre orientados a la practica y a vece:
desconectados de la realidad profesional y econémica de
mundo productivo” (Libro Blanco: Cap.III).

| Los programas de las diferentes asignatu-
ras del curriculumno eran adecuados para
contribuir aldesarrollo integral del alum-
nado.

Inadecuacién de los programas de las materias:
“EnlaEducacién General Basica, principalmente en el ciclc
superior, los programas se hallan sobrecargados de conteni-
dos, son poco aptos para favorecer la asimilaciénreal de los
conocimientos y escasamente adaptados a las actitudes y
motivaciones de los alumnos de la correspondiente edad”™
(Libro Blanco: Cap. IH).

“Enel Bachilleratodominaelacademicismo, el aprendizaje
s6lo memoristico y la escasa flexibilidad enlos programas’
(Libro Blanco: Cap.IIl).

A lo largo de la escolaridad el alumnado
tenia escasas oportunidades para conocer
las oportunidades formativas y explorar
elmundolaboralal cual habria deincorpo-
rarse en un futuro préximo.

Desconocimiento de las opciones académico-profesionales:
“Ampliar laoferta educativa y las posibilidades de orientacién
dentro de ella. La ampliacion del abanico de actividades
permite un mayor conocimiento de las diversas vias que se
le abren al alumno, contribuyendo a su orientacion para las
decisiones posteriores” (Libro Blanco: Cap. VII).
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Hay, portanto, suficientes razones como para pensar que el enfoque de laeducacién para
lacarrera puede implantarse en nuestro sistema educativo, dadala enorme conexién que muchos
delos presupuestos delaLOGSE mantienen conlos de dicho enfoque. Esnecesario aprovechar
las oportunidades que brinda el nuevo curriculum para darle a los contenidos académicos un
enfoque de preparacién para la vida profesional.

Lamotivacién al alumnado para planificar y desarrollar s u carrera, el interés por estrechar
los vinculos de relacién escuela-trabajo, el €nfasis puesto en los programas de transicién o la
necesidad de conocer y utilizarlos recursos de la comunidad, son algunos de los elementosque
mantienen una clara sintonia con los objetivos de la educacion parala carrera. Esto nos hace
pensar que en un futuro préximo la educacién para la carrera puede llegar a ser en nuestro pais
un planteamiento integrado en la dindmica de los centros educativos.

4. CONCLUSIONES

A partir del andlisis realizado en tomo a laevolucién del movimiento de educacién para
el desarrollo de la carrera profesional se podrian extraer las siguientes conclusiones:

1) Elmovimiento de la career education, al menos en el contexto norteamericano, mantuvo
un fuerte compromiso con los fines y principios de lareforma educativa: se pretendia adaptar
el sistema educativo a las verdaderas necesidades de los j6venes en particulary de la sociedad
en general.

2) Conlacareer education se inicié realmente la puesta en prctica de un planteamiento
de la orientacién vocacional de cardctereducativo. Los presupuestosque defiende este enfoque
obligan a relacionar los contenidos instructivos y vocacionales, y a poneren practica unenfoque
de la ensefianza de cardcter experiencial, activo y vinculado al medio.

3) Si bien el inicio de este movimiento hay que situarlo en Estados Unidos, con el paso del
tiempo se ha extendido a otros pafses como Canadd, Australia, Reino Unido, Espaiia, etc.
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