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“Lainmigracion es un fenémeno permanente,
como permanentes deben ser la contunicacion
y el didlogo entre los seres humanos™

Resumen: La inmigracion es un fenémeno. en estos momentos, imparable por el deseo de seres humanos,
la mayoria mano de obra no cualificada, de mejorar su nivel y calidad de vida.

Los paises de acogida tienen que encontrar soluciones justas a esta realidad. A través de distintas
intervenciones en educacion. por el multiculturalismo que se esta dando en las sociedades de acogida,
se pueden conseguir objetivos como la interculturalidad, no sélo en el @dmbito escolar, sino en el laboral
y social. Por consiguiente, con estrategias como la asimilacion y la integracidn, la interculturalidad serd
un hecho. Con la diversidad conseguimos cl equilibrio. Las escuelas serdn plurales por una cultura de
la diversidad, dirigiéndonos hacia una sociedad intercultural.

Abstract: Immigration is unstoppable event. for the moment, because immigrants ( the most unskilled
workers ) want a better standard and quality of living.

Countries whichreceive ofthis people, have o findjust solutions tothesereal cases. Withdifferent
interventions through multicultural society, they can get intercultural objective in the school, working
and social field.

Therefore, if they apply strategies of assimilation and integration, Intercultural objective will be real.
School will be plural by a cultural diversity to an intercultural society.

Zusammenfasung: Heutzutage kann man die Immigration alsein Unaufhaltbares Phiinomen betrachten
Aufgrund der Suche einer besseren Lebes-Qualitat.

Dic Zufluchtslander sollen BZW miissen Notwendige, Gerechtelosungen fiir diese Realitiit
treften.

Durch die Verchicdene Vermittlungen in der Erziehungswesen kann man Gewisse ziele
erreichen: Wiczumbeispiel die Interkulturalitiit, und nicht nur beim Schulbereich sondern auch
beim Arbeits — und Gesellschaftsbereich, Folglich mit Strategien wie dic Assimilation, die
[ntegration und die Interkulturalitiit wird es eine Tatsache sein.

Mit dieser Verschiedenheit kommt man zum Ausgleich in der Gesellschatt.

Dic Schule werden mehrere sein dank der Verschiedeheit der Kulturen man fithrtsich also in
eine interkulturische Gesellschaft.
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PREAMBULO

La educacion intercultural es una asignatura pendiente de los paises receptores ¢
inmigrantes. Si muchos ciudadanos de terceros paises decidieron emigrar de sutierra. lo hicierc
por necesidad, por distintas necesidades.

Estarcalidad migratoriaha exigido, timidamente. y ahora estd exigiendoconmas tuerz
alos paises de acogida la aplicacion de una pedagogia intercultural en la que lo prioritario s
Ja plena integracion de los inmigrados en la sociedad en la que han decidido vivir.

Volviendo al origen del hecho migratorio. pensamos por las numerosas dificultades qu
pasan aquellas personas que su decision tinal hasidoemigrar, encontrandose dificultades sociale
cconomicas y politicas.

Dificultades sociales. porque la mayorfa de esas personas lleva consigo, si puede, a s
familia. Sus hijos necesitan escuelas no s6lo para aprender conocimientos, sino también pa:
irse integrando.

Los Derechos Humanos no son para unos pocos. sin embargo muchas veces asi lo parec
Nos encontramos conmuchos casos deracismo, discriminacion y desigualdad tantoen el terrer
laboral, como en lo que se refiere a la eleccion de los estudios.

Desde una perspectiva intercultural el problema de la inmigracion se agrava dentro ¢
los paises que conforman la CEE. Unejemplolotenemos en Espafia. antes de acabarlalegislatu
se aprobo una nueva Ley de Extranjerfa, y ahora se estd hablando de sustituirla. derogando
anterior, que, segtin parece, recortard los derechos sociales adquiridos por el colectivo inmigrant

Si las dificultades son econdmicas, desembocamos en o que se ha dado en Llam:
“explotacion”. Si los ciudadanos marchan de sus paises porque no hay trabajo, cuando llege
aalgin paisreceptor son mal pagados. es decirson explotados por sus empresarios. Sinembarg
cuando tiene que pagar sus impuestos lo hacen como cualquier nativo.

Si son necesidades politicas, los ciudadanos afectados sufren discriminacion y marginacic
y dependiendo del pais de procedencia, asi los admiten o no los paises de acogida.

Por todo ello, los paises receptores que tienen nUMErosos recursos para solventar est:
diferencias. deberfan hacer un estuerzo por arreglarlo.

1. LAS MIGRACIONES. UN CASO DE ESTUDIO

Cadadia aumenta el nimero de personas que desean salir de su pais y hacer fortuna, L
mayoria lo hace por encontrar un trabajo digno que eleve su nivel de bienestar.

Hay organizaciones que, jugando conlasilusiones de estas personas, las estafan y engafia
sacandoles grandes cantidades de dinero que lo consiguen solicitando préstamos, vendiend
sus propiedades o traficando con drogas.

Hoy, vuelve a ser patente que lainmigracion es un fendmeno permanente con lallegac
de personas tanto a las costas de las Islas Canarias, como al litoral andaluz, todo procedente
de Africa. Muchas veces se queda en el intento, porque decenas de ellas mueren en su traves)
a la tierra prometida de la que tanto esperaban.

Perolos inmigrantes que al tin consiguen su objetivo, son maltratadosen los lugares qu
han encontrado trabajo. Estamos intentando decir que, si bienreciben prebendas por su trabaje
los empresarios en particular, y el pais receptor en general, se benefician porque :
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a) Se les paga bastante menos
b} Gracias a los inmigrantes se crean empleos para los autdctonos
¢) Se ¢stablecen ciclos estacionales

Los movimientos migratorios gue. en estos tiempos de finales del siglo XX. proliferan
y se intensifican. siguen sin tener las condiciones sociales. educativas ylaboralesque merecen
como seres humanos.

Siguensin ser plenamente aceptados socialmente y sus condiciones laborales sonprecarias,
asi como las condiciones educativas de sus hijos que vienen con ellos, de tal modo que, en los
albores del siglo X X1, sigue siendo valida la frase Jean Valerian “sentados en los mismos bancos,
en las mismas aulas, delante de la misma pizarra y el mismo maestro, los alumnos todavia no
estdn todos en un plano de igualdad™.

Nosotros afindimos *“trabajando en las mismas fdbricas, haciendo el mismo trabajo, echando
las mismas horas. teniendo los mismos empresarios, siguen discriminados™.

Es decir. en sus condiciones laborales, los inmigrantes, sufren las consccuencias de la
explotacion encl trabajo, a veces mds horas, menos salario y menos derechos.

En un trabajo del profesor Romero. de la Universidad de Sevilla, sobre un estudio del
nivel escolar e integracion social de los hijos de inmigrantes en Zirich (Suiza), realizado entre
1989 y 1994. senala que los nifos espafoles sufren discriminacidén cuando tienen que clegir
que tipo de escuela quieren hacer al acabar la ensefianza primaria.

2. MULTICULTURALISMO E INTERCULTURALISMO

Ladistincion entre Multiculturalismo e Interculturalismo estriba encémose definen ambos
conceptos. Tanto el Consejo de Europa, como la CEE definen el Multiculturalismo como la
convivencia en una socicdad de vanias culturas.

El término Multiculturalismo, muy usado en América, lleva implicito una serie de
comportamientos sociales : respeto, tolerancia... que sin ellos 1 aconvivencia entre distintas culturas
se harfa insoportable. Europa cs multicultural, pues sus paises se han formado por un mosaico
de pueblos que se fueron asentando en distintos lugares.

La guerra que, por suerte ya termind, se libré en la ex-Yugoslavia es producto de la
intolerancia de distintas culturas. Sucesos antisociales estdn ocurriendo por toda Europa por
no aceptarse los seres humanos.

Actualmente “la paz” que distruta Europa es producto del respeto que se les tiene a las
minorfas.

En cambio. el Interculturalismo se define coino las relaciones entre individuos o grupos
pertenecientes o procedentes de culturas diferentes. De ahi que anteriormente dijéramos que
si las relaciones empiezan porla escuela, seguramente esas “buenas refaciones” continuarian
en el mundo de la calle y en el trabajo. En la actualidad se estd empezando en las escuelas.
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3. FLUJO MIGRATORIO E INTERCULTURALISMO

En los dltimos afios se ha creado una nueva situacion en Europa: Un flujo migrator
constante de ciudadanos de unos paises a otros.

Esto ha llevado a las autoridades de los paises que componen la CEE y otros paises
Europa a estudiar el problema. Se han promulgado leyes tendentes a mejorar la situacion.

En el interculturalismo lo importante es la relacionentre diferentes culturas. Estarelacic
pasa por una fluida comunicacion, a través de las acciones que se emprendan para llevar
a cabo.

La educacion intercultural debe estar presente en el mundo laboral y, como no pues
serde otromodo, en la escuela. Asilospaises receptores puedentrabajar enlalinea de integr
a estos sectores. Es una tarea dificil y larga, pero si se crean las condiciones, se conseguir:
los objetivos que lospaises europeos y la CEE se han propuesto, relativas a la integracion tol
de los inmigrantes. Y, por tanto, a una interculturalizacion que haga factible la convivenc
y la igualdad.

Pensamos que la interculturalidad debe empezar por la escuela. Hasta ahora la escuel
en cualquicr pais de Europa receptor de inmigracién. mas que una via de promocién para
segunda y tercera generacion, consiste en una via de confirmacion del bajonivelde sus padre
a pesar de tener una escolarizacion completa y haber nacido en el pais de acogida.

En varios informes de la OCDE sobre los jovenes extranjeros y el mundo del traba,
y sobre los hijos de inmigrantesy el empleo en los paises de Europa confirman que lamayor
de los jovenes se incorporan al mundo laboral con la categoria de obreros no cualificado

Latercera generacion sigueel mismocamino, puesestin falto de motivacion por la escuel
de forma que un porcentaje bastante alto recibe educacion especial y una proporcion elevac
de niilos de culturas minoritarias no terminaran con €¢xito su escolaridad.

Paraqueestosnifios puedantenerunaintegracion plena. son necesariosentre otros, est
objetivos :

a) Consolidar su lengua y cultura materna

b) Promover el interculturalismo entre estos y la poblacién nativa,

Por los sucesos de intolerancia, falta de respeto, violencia y racismo en Europa,
cucstionamiento de los valores democriticos es un hecho. Eso indica la necesidad de educ.
desde una perspectiva multicultural e intercultural en los colegios de toda Europa.

4. EL DISCURSO MULTICULTURAL

El llamado debate multicultural que comenzé en los ailos 90, pone su atencidnen los aspect
locales y en los discursos de las minorfas. Por consiguiente. el discurso multicultural construye:
centro del saber y del poder a partir de las perspectivas de las minorias, de sus relaciones historicas
sociales. Conello, se desmitifican las teorias universales de las minorias y se sitdan histéricament

Las huellas que sigue este discurso son como las que dejamos cuando paseamos porla oril
del mar, demuestra que antes hubo algo, pero que con ¢l tiempo ha desaparecido; es la sefi.
inequivoca de una presencia ausente.



El debate multicultural es de candente actualidad en los EE.UU., tanto por aquellos que
aceptan el método constructivista, como por parte de los ue lo rechazan.

Guita Steiner, profesora de la Universidad de Zirich y colaboradora de la UNESCO en
asuntos multiculturales, explicaque los diversos movimientos multiculturales deben ser vistos
desde su propio contexto y su ldgica interna.

El movimiento multicultural , sobre todo en elmundoanglosajon, ha ocasionadounatuerte
oposicién y apoyo al mismo tiempo.

S. EL DISCURSO INTERCULTURAL

Con la profesionalizacion e institucionalizacién de la pedagogia de extranjeros. el punto
central es la educacion enuna sociedad multiculturalen vez de la escolarizacion especifica de
extranjeros y sus problemas.

Lasnuevasconcepciones de la formacidn no sedirigen s6lo alos extranjeros, sino también
a todo el alumnado al mismo tiempo.

Por consiguiente, se hacambiado la visién de una perspectivade deficiencia a lade enrique-
cimiento; se ha pasado del concepto de la pedagogia de extranjeros ala pedagogiaintercultural.

Segtin esateoria. los alumnos extranjeros no son vistos como casos problemdticos, sino
comoenriquecimiento cultural. Esta teorfa hasido asumida por Alemania, Austria y Suiza mitad
de los anos §0.

Las diferencias culturales entre los paises de acogida y origen (distancia cultural entre
los ciudadanos de habla alemana y otras lenguas) se puede superar con ayuda y orientacion
para las intervenciones socioecondmicas con los extranjeros.

Finalmente, el nacional“Bureau of Intercultural Education” desarrollaen los EE.UU.,
desde finales de los 30, programas de radio y escolares sobre el respeto vy la tolerancia.

6. EXPERIENCIAS INTERCULTURALES

La tolerancia a la diversidad es diferente en cada uno de los paises curopeos. Micntras
Gran Bretafiaparte de unatradicion multicultural y de respeto por los derechos de las minorias;
Francia se apoya cn el humanismo, poniendo énfasis en la asimilacion individual de los
inmigrantes, conloque su defensadelaigualdad termina concretindose en politicas a culturales.
Alemania. Austria y Suiza se encamina, como deciamos en piginas anteriores, hacia una Pedagogia
intercultural. Espafia adoleciade politicas favorables a lainmigracién hastalos aiios 90; después
se haido agravando el problema inmigratorio y sélo se han tomado (y segtin todos los indicios,
se tomariin con lanuevaLey de Extranjeria) medidas represoras , y por tanto discriminatorias,
destavorables para el colectivo inmigrante que llega a nuestro pais tanto por las Islas Canarias,
como por Andalucia.

Las presiones que se ejercen sobre las minorias pueden variar mucho y producir, asu vez,
respuestas diferentes.

Segin Puig, G. (1991), se pueden distinguir estrategias diterentes de la sociedad global,
segun los objetivos que se propongan :



192 MU LEen O Nuo ATawO /7 JOS€ LIYLS Koero More

a) Integracion. esto implica el reconocimiento de la existencia de dos o mds Grupos ¢
caracteristicas culturales diversas (las mayorias y las minorias) que interactiian en u
misma estructura social.

b)  Asimilacién, que signitica la absorcién de un grupo por otro. Es decir. la desaparici
de las minorfas como tales.

¢} Separacion (o segregacion), cuando conviven en un territorio sin interactuar. La politic
entonces. tiende a evitar los contactos.

La inmigracion no sdlo signitica mano de obra barata. sino también historia y cultu
Esto debe obligar al pais de acogida a moditicar sus parametros de referencia para cenfront
nuevos modelos culturales.

En definitiva. si desde el punto de vista de la supervivencia de las minorfas, las politic
multiculturales del estilo inglés resultan favorables, puede esconder elementos tuertes
segregacion y de racismo, que impiden la promocidn individual, segun Stolcke, V. (1992

Encuantoalas politicas asimilacionistas de Francia, muestran gran recelo hacialadiversid
cultural, pero permiten una mayor promocion en la sociedad, afirma Juliano. D. (1993).

En Espana. como citdbamos antes. no existe aun tradicidn. pero. en los anos 90, si u
politicaalrespecto. por ser nuevoel fenomeno migratorto. Para la nueva inmigracion norteafrica
se propuso integracion multicultural. pero el proceso se truncd con diversas actuaciones ¢
el colectivo inmigrante y, aunque hace falta una discusion publica sobre las ventajas y 1imit
da cada modelo. el hecho se ha ido agravando con las medidas que se estdn tomando, sot
todo con la proxima Ley de Extranjeria. dentro de unos meses.

7.LAESCUELA INTERCULTURALEN EUROPA Y SUPROBLEMATICAEDUCATIV

Enlos pafses donde la multiculturalidad es mds antigua. como en el Reino Unido a par
de la aceptacion de residentes procedentes de Commonwealth. la experiencia demostrd g
se debiaabandonarla politicade “laissez faire™ imperante hasta los afios setenta. y disehar progi
mas multiculturales.

Seftala Lynch.J. (1991) que laidea de una integracion automdtica en la sociedad ingle
se ha abandonado al tropezar con ¢l tfracaso escolar de los nifios que tenfan poco conocimien
delalenguainglesa. A partirdeentonces y hasta mediados de los setenta, se desarrellaron progs
mas compensatorios.

Simultineamente se fueron incorporando programas multiculturales que inclufan aspect
mds bicn folkldrica de la cultura de los inmigrantes.

Soloafinesdelos setenta seencard el multiculturalismo de una formaholistica. que incluf
la reclaboracion de programas de estudio y el desarrollo de evaluaciones y estrategias pedagdgic
especificas.

No puedeextranar.afirma Juliano. D. (1995), que estas propuestas desaten vivas polémic:
En la medida en que obligan a toda la sociedad a repensarse y romper ¢l cémodo paternalisr
hacia el otro. para reconocerlo como un igual en derechos y deberes. suscita la ira de la nue
derecha.

En cuanto alaproblematicacducativa, hastaahoralaescuela en cualquier pais de Euroy
receptor de inmigracion, mds que una via de promocion para la segunda y tercera generaci
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de cmigrantes, como deciamos con anterioridad. consiste ¢n una via la confirmacién del bajo
nivel de sus padres. a pesar de que los nifios tienen una escolarizacion completay haber nacido
en el pais de acogida.

8. DIVERSIDAD E INMIGRACION

Paulo Coelho (2000) en su tltima novela escribe sobre la locura. sobre aquellas personas
que al ser diferentes son excluidas de lasociedad. Hemos querido hacer referenciaal texto porque
nos gustan especialmente unos piiratos donde de alguna manera en forma de cuento, explica,
anuestro parecer, aquello que a muchos de nosotros atin nos confunde* La Normativizacion™.
Cuando hablamos de Normalizacién, nos reterimos a que todo el mundotengaderechoal mayor
nimero de experiencias posiblesen sudesarrollo, y NO a “Normativizacién”, donde actuamos
bajo lanorma.*haceratodoslosindividuosiguales, prepararlos y exigirles lomismo”, Sellegaria
auna sociedad NO NORMAL. Paulo Coelho, nos habla aside todas aquellaspersonasque viven
en un mundo aparte. rechazadas y no valoradas tan sélo por ser diferentes:

" Un poderoso hechicero, queriendo destruir un reino. colocé una pocion mégica en un pozo del
que todos sus habitantes bebian. Quien tomase aquella agua, se volveria loco.

A lamananasiguiente, todalapoblaciénbebid y todosenloquecieron, menos elrey. que tenia
un pozo privado para €l y su familia. donde el hechicero no habia conseguido entrar. El monarca,
preocupado intenté controlar a la poblacion ordenando una serie de medidas de seguridad y de salud
publica. pero los policias e inspectores habian bebido el agua envenenada, y juzgando absurdas
las disposiciones reajes. decidieron no respetarlas de manera alguna.

Cuando los habitantes de aquel reino se enteraron del contenido de los decretos, quedaron
convencidos de que el soberano habia enloquecido y por eso disponia cosas sin sentido. A gritos
fueron hasta el castillo exigiendo que renunciase.

Desesperado, el rey se declard dispuesto a dejar el trono, pero la reina lo impidi6 diciendo:
«Vayamos ahora hasta la fuente y bebamos también. Asi nos volveremos iguales a ellos»

Y asi se hizo: el rey y la reina bebieron el ayuda de la locura y empezaron inmediatamente
adecircosassin sentido. Al momento sus stibditos se arrepintieron: ahoraque el rey estabamostrando
tanta sabidurfa, ;por qué no dejarle gobernar?

El pais continué en calmo. aunque sus habitantes se comportasen de manera muy diferente
a sus vecinos. Y el rey pudo gobernar hasta el fin de sus dias.

Verdnica se rid.

— Tu no pareces loca — dijo.

— Pero lo soy, aunque esté siendo curada, porque mi caso es simple: bastarecolocar en el
organismo una determinada sustancia quimica. Sin embargo, espero que esa sustancia se limite
tan sélo a resolver mi problema de depresion cronica; quiero continuar loca viviendo mi vida de
la maneraque yosueiioy node la maneraenque otrosdesean. ;, Sabes lo que hay alld afuera, detras
de los muros de Villete?

— Gente que bebid del mismo pozo.
— Exactamente- dijo Zedka- . Creen gue son normales porque todos hacen lo mismo.
Voy a fingir que también bebi de aquella agua."
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iDejemos de fingir! La moraleja. como algunos pueden pensar no es lahomogeneizaci
sino todo lo contrario, la heterogeneizacion.

El ser humano es diverso por naturaleza. La sociedad y la convivencia estd amenaz:
porestaincomprension. Elrasgo principal de la civilizaciénreside en la capacidad de equilib
entre la preferencia individual y la preferencia colectiva. Cada persona difierc de otra en ¢
gran variedad de formas y por ello cada diferencta individual debe ser vista como una de
muiltiples caracteristicas de la persona.

Una de las caracteristicas de la ESCUELA de siglo XXI va a ser la PLURALIDAD
porello vaa pasar de ser una escuelda selectiva basada en modelos cerrados a unaescuela bas:
enmodclos holisticos (Parrilla,1994) y ecoldgicos . Hablaremos de una cultrade ladiversid.
unanucvamanerade educar y educarnos, cuyo principio cs el respeto. El concepto de diversic
no se refiere s6lo al hdandicap, sino a todos los colectivos. incluido la inmigracion.

Enel contextoanglosajonse viene hablando de Inclusicon en estos términos, en la recie
revision del curriculum para el afio 2000 se sefiala como un “new look”, un mayor éntasis
la inclusion, proporcionando oportunidades efectivas de aprendizaje para todos los alumn
en respucsta a las diversas necesidades de aprendizaje de los alumnos, se hace unareferen:
especifica. a todos estos alumnos, chicos y chicas. alwnnos con necesidades educativas especial
alumnoscondeticiencias.alumnos de todos los niveles culturales y soctales. de diferentes grup
étnicos. refugiados. diversidad lingiiistica...

Con respecto aladiversidad lingiiistica. Bellous (1999) sugiere que la escuelay lacle
son atn lugares poderosos de transtormacion social. La complejidad y la diversidad requier
que nosotros aprendamos nuevas estrategias, el autor propone que debemos aprender cor
ser “cercano y diferente”. Saber crearrelaciones cercanas unos con otros, cohesivas. ; al misr
tiempo que mantengamos y valoremos nuestras diferencias.

Enlos nifios inmigranteshemos observado, dentrode la diversidad lingiiistica. los problerr
de interferencias que ticnenentre lalengua materna y lalengua del pais deacogida. Los profeso
lo consideran un problema educativo mds que un enriquecimiento intercultural y multicultu
dentro de los procesos de aprendizaje en el grupo clase y en la institucion.

ParaGarciaPastor (1995) al hablar de “unaescuela paratodos”. debemos de dejar de hab
de integracidn, ya que supone caer en una trampa disfrazada. NO es posible una educaci
democriticasilas escuelas no soninstituciones democriticas, y noes posible hacer delas escue
instituciones democriticas si no son capaces de responder de modo adecuado a los problem
de la vidacomiin, através de deliberaciones colectivas. compartiéndose los temasque afect
albiencomuin. Detal formaquelaescuelascaunaformade vivir lademocracia, “*de vivir junto:
Y nosotros anadirfamos de ENRIQUECERNOS JUNTOS, UNOS DE LOS OTROS.

La integracion escolar tuvo su finen si misma. mientras que la inclusion es un proceso a
noconcluido.: laeducaciéninclusivatrata deacogera todo el mundo. comprometiéndose a hac
cualquier cosa que sea necesaria para proporcionar a cada estudiante de la comunidad -y aca
ciudadano de una democracia- el derecho inalienable de pertenencia a un grupo, a no s
excluido” (Falvey y otros,1995; en Arnaiz, 1997:328). Pensamos que los inmigrantes no son:
grupoextemporaneo. sino un grupo al que se le debetacilitar, por parte de los nativos, su inclusi¢

Arnaiz (1998), partiendo del nuevo concepto de DIVERSIDAD, que engloba alaunid
humana y a las diferencias individuales ( ideas. experiencias. actitudes. estilos de aprendiza
ritmos, intereses. motivacion, expectativas, capacidades , culturas,...) propone unaescuelaq



LTLPLLE T CEU AT VETILE (100C 0 (TLLeas (ELLILLS 15

partade la INTERCULTURALIDAD, ya que existen distintos tipos de manifestaciones de 1a
diversidad. Para Gimeno (1992) una delas ocho condiciones que tendria que reunir el curriculupy
comtin para que diera respuesta a todos los alumnos es que debe contemplar y responder a la
diversidad cultural de la sociedad.

El concepto de diversidad puede entenderse desde dos posiciones , dos posturas que difieren
en su significado por oposicién. Una perspectiva estd marcada por connotaciones negativas,
donde prima lacultura dominante y se tiende a la Homogeneizacién. Se omiten las diferencias
socioculturales y puede ocurrir que cada subgrupo no dominante adquiera s6lo lo que se adapta
asus caracteristicas, finalmente desemboca enla desigualdad social primariade donde se partis.
La segunda perspectiva esti cargada de connotaciones positivas, se entiende a la diversidad,
la heterogeneidad, como ENRIQUECIMIENTO.

Lluchy Salinas (1999) hacen un llamamiento antc el ““uso (y abuso)delainterculturalidad.
Defienden un enfoque contextual, conectado al contexto social e ideoldgico, al andlisis de como se
producen las relaciones entre los grupos sociales y culturales, los factores sociales y econémicos,...
Desde un planteamiento de la diversidad cultural con un cardcter global, y un planteamiento
pedagdgico critico. analizar en qué medida se facilitala participacién, como se establecen los
intercambios, ... Noreduzcamos ladiversidad cultural ala presencia fisicade grupos diferentes,
no se trata de una integracion tisica. Al igual que ocurrié con los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales desde planteamientos deficitarios, la diferencia se entiende como un obsticulo
intrapersonal. se reduce la diversidad cultural allidondchay presencia tisica de grupos culturales
diferentes. No se tiene en cuenta a la persona ni a los condicionantes que la rodean, seguimos
retenidos en la capa mds superficial de larealidad. y como consecuencia no potenciamos aprendi-
zajes de intercambio. por tanto sigue existiendo la marginalidad y la desigualdad, no sélo de
nifios con n.e.e., sino de nifios inmigrantes.

Adiferenciade la Integracién que focalizalos procesos en alumnos individuales o grupos
especificos, a una categoria especifica a quienes hay que ayudar, a quienes hay que adaptarel
curriculum, la Inclusién como modelo que guie la prictica no se conceptualiza en como introducir
aalumnos individuales con necesidades educativas especiales dentro de lasestructuras existentes,
sino en como las escuclas pueden restructurarse en orden aresponder positivamente a TODOS
los alumnos individualmente (Ainscow y Sebba, 1996).

9. VALORES CULTURALES

Porlos sucesosde intolerancia. violencia y racismoen toda Europa (recordemos los recientes
acontecimientos violentos contra los inmigrantes en El Ejido-Almeria-) los valores democriticos
se ponen en entredicho. Esto indica lanecesidad de educar desde una perspectiva intercultural.

Es importante la formulacién de unos principios bisicos de la ensefianza :

1)  Apreciar, respetar y desarrollar la identidad de los diversos grupos culturales.

2)  Reforzar la participacion en la vida social (integracién) por medio de la ensefianza y la
educacion.

3) La cultura del colectivo inmigrante enriquece a la sociedad donde vive.
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4)  Larelacion y comunicacion entre el profesorado de distintas nacionalidades, inclu
la autdetona, es favorable para la convivencia.

sy Insistirenelaprendizaje de lalenguadel pais. conelfinde conseguirunamejor integrac
social y cultural. Al mismo tiempo ofrecer a los alumnos inmigrantes la posibilidad
aprender su lengua y cultura de origen.

10. HACIA UNA SOCIEDAD INTERCULTURAL

Este complejo mosaico. (Juliano. 1993), de interrelaciones, los paises desarrollados, ¢
son los que han reestructurado el mundo en su provecho y porconsiguiente, creado los deseq
librios econémicos y los contlictos sociales que producen los movimientos migratorios, deber
repensar el modelo de sociedad que estin construyendo. Sélo la devolucién al tercer mun
de los recursos econdémicos que seleshanusurpado y de laautonomia politicaque se le nie
podria para la corriente migratoria que existe.

Para nuestra sociedad occidental, que nuncaa sabido relacionarse con lo diferente n
que estigmatizindolo, la presencia multicultural en su propio territorio le representa un desa
y una oportunidad.

Podemos desarrollar una conciencia social que permita aceptar la diversidad como 1
Pero también podemos aprovechar la oportunidad histdrica de la inmigracién extracomunita
a Europa como un elemento que permita aceptar la multiculturalidad e interculturalidad.
solo como algo que se ha dado y que inevitablemente continuard, sino como una fuente de nuer
experiencias sociales que faciliten el surgimiento de una sociedad mejor articulada.
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